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Motto :

“Drumul te formeddar destinaia te defingte...
La destina vei afla cine @i cu adevirat.”

+ INTRODUCERE

Este datoria fietrui cadru medicalstransmii mai departe experiga cgtigati in mun@, Tmbogditind prin
aceasta tezaurul culturii de specialitate a prefasbastre. Stim cu tid ca asisteta medical se poate face
doar cu devotament. Devotamentul dnagte atitudinea omului & de muné si se verifi@ atunci cand este
pus la Incercare.

Stagiul de practic urmareste dezvoltarea curtintelor si abilitatilor cognitive, formareasi perfegionarea
competetelor de specialitate, maturizarea gandirii crigceafinarea capaditii de a apreciai de a asuma
valori autentice deatre viitorii absolveri. Tutoratul are menirea de a-i determina pe edgvespectai sa-si
menina acest statut,asintelead necesitatea autodezviit si sa le perfecioneze competaale pentru a lua
decizii eficiente pentru viitor.

4+ NOTIUNI GENERALE ALE ACTIVIT ATII DE TUTORAT

Tutoratul sprijiri punerea in valoare la nivel performant al atingelor, aptitudinilorsi deprinderilor practice
atat in procesul de Tagimant céatsi in cadrul activilitilor extracuriculare, printr-o atenti responsabil
supraveghere a elevului.

Inainte de toate trebuieisie punem intrelile:
-tutorii sunt pregtisi sa rveleagi asteptirile elevilor?
-elevii sunt predtisi sa Tnyeleagi ce se gteapti ca ei € realizeze in stagiile practice?

Orice proces de tutorat trebuigi$nceapi prin asumarea de dtre tutor a responsabilifii respecrii unui
sistem de valori si coduri deontologice.

Tutorele reprezing, apai si indrumda elevul in demersul@u de a deveni un asistent medical cu cadite
pe care noi le dorim.

+ In formarea tutorilor se va pune accent pe urmatoaele aspecte
-cum 4 mertind o comunicare desclais
-cum $ ofere un feed-back constructiv;
-cum 4 rezolve problem de predare, disciplinare sau probllegale;
-cum $i coopereze cu grupuri de tutori din alte spitale;
-cum s ofere modele de autoevaluaiesa-si Tmburititeaséd competetele incluzand folosirea portofoliului
si a jurnalelor de activitate.
= Un tutor este un educator instruit:
-cu cel putin 5 ani experighprofesionad,
-care furnizeaz susineresi asistemaa elevilor pe parcursul stagiilor practice in spital
-care are un nivel de studii de specialitate, efileiggpreditire corespunzor;
-care cunogte legislaia de specialitae in vigoare;
-care semnalizeaza orice limite ale actwitdesfisuratesi face propuneri de imburigite;
-care dorgte si-si iTmbunitateasd permanent competgrie si capacitaile profesionale prin participarea la
programe de formare, seminare, conf@sischimburi de experien etc..
+ Responsabilititile tutorelui fata de sine:
-preocuparea fa de dezvoltaresi evolutia sa profesionaj
-participarea la cursuri de perfemare;
-dobandirea/dezvoltarea de noi compgtarerute de contextul actual;
Activitatea tutorelui este o activitate didadticin proces de dezvoltare profesi@anedre are ca reper central:
Tnvatarea. A deveni tutor este un proces de dezvadtare instrument al schinapii prin care standardele de
calitate in indtamant sunt ridicate.
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+ Unitatile de competeitii ale tutorelui:
-comunicare interactiy
-mertinerea echilibrului in cadrul grupului de lucrugpenirea/remedierea disfuimmalitatilor);
-dezvoltarea capadiilor si formarea deprinderilor la elevi prin monitorizaeeordarea sprijinuluii oferirea
de feed-back constructiv;
-indrumarea obseivii elevului prin dezvoltarea capaitii de analiz a procedurilor Tn#ate si discutarea
celor observate;
-indrumarea elevului in implicarea efewiuprocedurilor studiate;
-evaluarea performaelor prin incurajarea autoevatfi si intocmirea caietului de praciic
-organizarea si planificarea actiititor de practi@ ale elevului cu informarea celor implicai asigurarea
necesarului de mijloace didactice;
-identificarea surselor potgale de disfungonalitate;
-planificarea si organizarea actitit de tutorat;
-informarea persoanelor implicate Tn activitateduderat;
- asistarea elevului;
-propunerea variantelor de imlatitire in procesul de predare;
-masurarea nivelului individual de performan
-transmiterea obsertidor sale cu privire la fiecare activitate a el&viy
-intocmirea rapoartelor de analia activittii elevului.

+ Portofoliul tutorelui:
-evidena orelor de practictinute si asistate de elev;
-evidena orelor de practicasistate deatre tutore;
-analiza punctelor tagi a punctelor slabe ale actisii de tutorat, propuneri de eficientizare;
-fisa de observare pentru fiecare elev;-raport finautdrelui asupra activtii elevului care va fi inaintat
responsabilului desemnat ggoak cu pregtirea practié si care va cuprinde evaia elevului prin raportare
la standardei propuneri de perfemnare a activittii de practi@.

+ De ce tutorat?
-asigurarea calitii in Tnvatamant;
-imburitatirea deprinderilor practicg implicit a performarelor profesionale;
-suginere moral, comunicarsai colegialitate;
-dezvoltare de profesiagti cu atitudini positive;
-contribuie la profesionalizarea muncii asistentului medical
-facilitarea fazei de tranz de lascoah la profesie;
-transpunerea teoriei in pradijc
-prevenirea izalrii profesiei;
-edificarea capaditii de autoreflege.

4+ Caracteristicile unui tutore eficient-profil de tutore:
-increztor in rolul de tutore;
-acceptarea partenerilor de activitate;
-capabil de a observa in mod #gnitor, fara a judeca;
-capabil & ofere sprijin instructiv;
-abilitati de comunicare interpersonal;
-model pentru inare conting;
-transmiator de sperag si optimism.

+ Ce nu trebuie g faci un tutore: -nu trebuie 5 fie —judedtor;

-8-si asume rolul de expert;
-8 Incerce & faca din elev clona sa.

+ ROLURILE TUTORILOR
Rolul tutorelui in dezvoltarea competelor elevilor este primordial Tacdin timpul forndrii de baz a
acestora.Tutorele este o persban abiliti pedagogice care are ca princihélngie asistarea elevului pe
intreg ciclul de Tn#amant. Activitatea tutorelui se refeta o formaie numi& grup de lucru, ce nu poate
depisi dimensiunile unei semigrupe sau grupe.

= Tutorele este:
-model-prin calitatea prestatiei profesionale & pmplicarea in promovarea cwimtelor dobandite;
-resurd-in contextul ofertei de activii demonstrativei al feedback-ului activitilor didactice;
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-consilier- prin indrumarea elevului;

-evaluator- prin prerea profesionalfata de activitatea desfuraé de elev in spital;
-supervizor;

-vector al dezvoftrii profesionale;

-model de reflege verbal si scisi.

- Tutorele trebuieasaibi disponibilitatea, putereg capacitatea de a determina elevissdoreasé si sa
agioneze atat in dezvoltarea compe¢dor personalgi profesionale cagi in Tntarirea coeziunii colectivului
din care face parte.

-Tutorele este modelul elevului prin:
-personalitate;
-preditire si perfeg@onare;
-stil educaional,
-Activitati corespunzatoare rolului de tutore:
-construigte si mentine o relaie pozitiva, constructiv cu elevul;
-ajutd elevul ¢ se acomodeze cu atmosfera de lucru a spitalului;
-comuni@ Tn permanefi cu elevul;
-incurajeai activitatea elevului.
-Pentru ai Tndeplini rolurile, tutorele trebuiei siba cunostine de :
= Psihopedagogie;
= Formare;
=  Consiliere;
= Comunicare.

-PEDAGOGIA MEDICAUY: face parte din sistemutintelor pedagogice aplicative pe domenii de
activitate,reprezentand ansamblul disciplinelorré&oe si practice care studiazactivitatea de formare-
dezvoltare permanent personaliti umane, prin strategii mijloace de cercetare specifice, aceasta fiind o
clasificare dup modul de raportare la obiectul de cercetare — aimea fungonal-structural a eductei.
Relaia pedagogiei cmnedicina(medicina =stiinta conserarii si restabilirii ginatatii oamenilor; pedagogia se
interferea cu medicina prin teorigi practica de terapie medidata act de refge elev-paciensi prin teoria
si practica de terapie edu@nali in cazul deficietelor senzoriale, motorii, psihice, comportamentale)

- Educda = activitatea sociai compleX, care se realizeaz printr-un lary nesfégite de aguni,
exercitate Tn mod cgtient, sistematigi organizat, 1n fiecare moment un subiect (indliidl sau colectiv)
agionand asupra unui obiect (individual sau colectiir) vederea transfordnii acestuia din urni ntr-o
personalitate acti¥ si creatoare, corespuitoare atat condiilor social-istorice prezentgi de perspectiy,
catgi poteniialului sau biopsihic individual.

-Procesul de edugia vizeaZ dobandirea de pricepeaiideprinderi practice, bazate pe cetitiiele teoretice
acumulate, care permit elevilor d&sfrarea activittilor de promovare, meimerea #&nitatii si prevenirea
Tmbolrnavirii.

-De asemenea, se are in vedere crearea Gaipacitntelectualesi deprinderilor practice necesare
participarii active la evaluarea pacientului, organizareagpamului complex de recuperare, in scopul
ameliodrii suferinelor acute, a recidivelor in bolile cronice sauvprerii factorului de risc. In activitatea
practia, elevul trebuie & efectueze proceduri in cadrul programului indializat, participAnd permanent la
ameliorarea 4tii bolnavului, a recuparii pacienilor alituri de echipa de asist¢mngrend in activitatea de
ngrijire.

+ Relatia elev-tutore:

-Trecerea la 0 metodologie mai aétigentrai pe elev, implia elevul in procesul de iatare, dezvolt
aptitudinile Tn\dtarii, precumsi aptitudinile fundamentale ale munciatlri de atii si ale rezoldrii de
probleme.

-Metodele centrate pe elev imglindividul in evaluarea eficadiii procesului lor de initaresi in
stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoakeeste avantaje ajuta predtirea individului atat pentru
o0 tranziie mai woar spre locul de murag catsi spre Indtarea continl

Potrivit autorilor:

+ Caracteristicile fundamentale ale elevului care inata eficient sunt:
[11Are scopuri clare privitoare la ceea ce idya
[1CJAre o gani larga de strategii de Triivaresi stie cand § le utilizeze,
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T0Folosate resursele disponibile Tn mod eficace,
C10Stie care 1i sunt punctele forgepunctele slabe,
"I(1Intelege procesul de Taare,
O [Tgi controlea? sentimentele Tn manieadecvat,
[ 01si asumi responsabilitatea pentru procesul lor deifane si
"1011si planifica, Tsi monitorizeas, Tsi evaluea# si &i adapteaz procesul de Tnitare.
4+ Delimitari conceptuale:
-Tutoratul:
-estr o relde bazai pe incredergi suginere intre un profesionist un elev;
-profesionistul in domeniul respectiv de activitafera suport, indrumasggasistema prin tehnici de lucru;
-are ca finalitate dezvoltarea compegdor elevilor;
-este un proces de ifivare in care elevul dobangie competetele necesare procesului de formare.

-Tutorele trebuieasfie un bun psiholog pentru a putea realiza prbfiwral al elevului, pentru a-l putea
ntelege.

-Tutorele trebuieascunoasg, legat de:

-moralitate: dezideratele edugai morale;
strategia ealigi morale;
procesualitagzlucgei morale;
cadrul orgataric al educgei morale.
-disciplina: sensul pedagogic al disciplinei;
educarea diitii disciplinate;
strategia egdua@titudinii disciplinate.
educdia profesionaki: esera educgéei profesionale;
sarcinile eduga profesionale;
diradile fundamentale ale eduga profesionale;
orientarea profesiohal
- educaia estetici: eserfa educdei estetice;
sarcinile eduagei estetice;
educda estetid in lumea contemporén

-Cunoaterea elevului este absolut necésamtrucat procesul de tutoriat nu se dgséra la intamplare, ci
avandu-se in vedere cuntexea particularitilor individuale ale acestuia.

-De asemenea, este necesar ca tutokigesede informd referitoare la intereselg aptitudinile elevilor,
pentru a le potea Tn mod corespunzater a le diregciona spre un domeniu in care efefie dezvoltatesi
valorificate.

-Intrucat nu exista un stil pedagogic ideal peecun tutore &1l urmeze, acesta trebuig-g defineass
propriul stil, n fundie de personalitatea sa, dar mai ales intfarde colectivul de elevi cu care tutoreje 1
desfisoan activitatea.

-Trasaturi care ar trebui § caracterizeze stilul pedagogic al tutorelui:

a) admiratia pentru o bogéatcultura de specialitate, constiinciozitatgaesponsabilitatea profesiotial

b) respectulatat pentru activitatea de asigtemedicad catsi pentru cea de tutorat;

c) interesul constanti suginut pentru studigi cercetare;

d) spiritul si tactul pedagogic de care trebufedea dovadl tutorele;

e) cooperareacu eleviisi cu celelalte cadre, atat digoala din care provine elevul cétdin unitatea
medica In care are loc stagiul de praétil elevului;

f) tinuta vestimentat impecabi;

g) interespentru elevi, pentru aspiii¢e si idealurile lor.

=Consiliereaare un caracter formativ, se ax@pe dezvoltarea unor abdit practice sau

personale. Astfel, prin consiliere psiholagse urnireste:
- autocunosterea;
- optimizaressi dezvoltarea personal;
- adaptarea cat mai eficiégnt mediul extern;
- identifica sursele blocajelor personale;
- identifica resursele/poteralul pe care 1l au persoanele cu care lucreaz
- Tnvaa elevii & formuleze concret scopuri/obiective pe caréesating.
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=Comunicareg la randul 8u, conine prin ea In&i potenial educativ: transmitere de cugiote, formarea
gandirii si facilitarea opergilor intelectuale, autoreglarea actitit intelectuale, transmiterea codurilor
caracteristice fiewei stiinte, intre comunicarg educaie existand un raport de interdependen
De aceea, tutorele trebui@ scomunice eficieni expresiv, ceea ce presupune:
- s informeze inteligibilsi sa faciliteze inelegerea mesajului transmis;
si dezvolte gandirea, afectivitatea, motigavoinasi personalitatea elevilor;
si sesizezgi sa constientizeze reaile, atitudinilesi manifesirile comportamentale ale elevilor;
- s fie convingitor.
-In lucrarea intituldt ,Estetica”, Tudor Vianu spunea ,, Gandirea esteetitul ce fixeaz pulberea ideilor”.
=Principalul scop urnarit prin activitatea de comunicarg relayionare interpersonal de eitre tutor:
-dezvoltarea capaciiade ascultare actiy
-dezvoltarea capadiii de exprimare asertiv
-Ascultarea acté~capacitatea de a surprinde goatul mesajului, emdle interlocutorului pentru a
asigura Trelegerea cit mai corec{i profundi a mesajului.
v' Factorii care sugsn comunicarea actii
-comunicare nonverbal
-contact vizual cu interlocutoruird insi a-l fixa cu privirea,;
-asigurarea intelegerii corecte a ceea ce a comueievul prin formule de genul:"Ceea ce vreiilrai spui
ested........ ”
-ascultarea elevuluifa a fi preocupat deispunsurile pe care dorim ke oferim;
-afirmatii de genul “hmm?”,”da”,"ineleg”.
v' Factorii care susn procesul de ascultare activ
-se di interlocutorului ocaziaasvorbeasg si sa puri intreliri;
-elevul este sincer interesat de problema ab#rdat
-ascultarea nu este evaluétiv
-nu se utilizeaz etichete;
-sunt respectate momentele deetresi pauzele interlocutorului in vorbire.
v' Observarea vizeaz
-comportamentul nonverbal(mimica, gestica, vocejifi@iri vegetative);
-comportamentul verbal(canutul mesajelor).
-Dificultati in procesul de observare apar atunci cand se tteda simpla observare a unor componente la
interpretiri personale ale acestora.
+ Coordonarea/adresarea intrefirilor:
Coordonarea poate fiduta directsi indirect, prin intermediul intredvilor deschisei inchise:
-Coordonarea diregtare rol de a formula specifigianoi si de a diregona disctiile vagi citre otinta fixa.
Exemplu de intrelsi deschise:”La ce te referi cand spui.....?"
-Coordonarea indiregfpresupune transferarea responsabiilidiscuiei catre interlocutor
+ Rolul utiliz arii Tntreb arilor:
-tehnica prin care este ajutat atat tutoreleicdlievul $ giseass intrekirile care lipsesc;
-ofera suport elevului pentru ca acesta goati Tnvata cat mai multe lucruri din sittide cu care s-a
confruntat;
-ajutd tutorele & coordoneze cursyl coerena discuiei.
+ Sugestii pentru folosirea corect a intrebirilor adresate:
-se folosesc intrebi care nu cotin fraze lungi;
-se folosesc cuvintele utilizate Tn timpul actyit
-nu se reaneaa la fiecare ispuns cu 0 noua intrebare.
+ Reflectarea:
-este aabilitate care ajattutorele & inteleag starea emionak a elevului,
-ofera elevului sentimentulieste ascultatacceea ce expriinsau tdieste este important.
+ Scopurile reflectarii:
-sd verifice nelegerea celor relatate de interlocutor;
-sd i comunice interlocutorului telegereai acceptarea neconainag,;
-sa stabileast o relgie bazai pe incredere.

Sesiunea de training transnationala a tutorilor, Sinaia 24-27 martie 2011,
Proiect: “Program transnational de imbunatatire a stagiilor de pregatire practica a elevilor din scolile sanitare pentru
facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activa.”



S B C

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale ©OIPOSDRU OAMGMAMR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

+ Reflectarea eficienali, se analizeai din trei pucte de vedere:

-continutul exprimat;

-sentimente exprimate;

-comportamentul nonverbal al elevului.

Oferirea de feedback este direct lagde reflectare.

+ Recomandiri pentru oferirea feedback-ului:

-focalizarea pe aspecte positive;

-trebuie 4 fie descriptivsi nu evaluativ;

-se recomandevitarea cuvintelor bun sadurprecunsi a celor care derivdin ele pentruznu spun

nimic despre comportamentul pe care trebaig-sdezvolte elevul;

-trebuie 4 fie concreti specific focalizat pe un comportament specifiggpeuunul general;

-trebuie oferit pentru acele comportamegitatitudini care pot fi schimbate;

-trebuie 4 ofere alternative comportamental@le atitudine;

-trebuie oferit imediat pentru #rirea comportamentulgi nu dug un interval de timp;

-trebuie & se adreseze comportamentului persogimei persoanei in general.

+ Furnizarea de informatii:

-se va folosi un limbaj comun cu cel al elevului;

-se vor transmite infornti@ care sunt corecte;

-se vor explora impredralternativele, dra a le oferi ca fiind singurele salupentru acea situee;

-invatati elevii s1 caute informai si sa le evalueze critic;

-analizai si modificati impreuna informgile incorecte pe care age le dein oferind argumente pe care le

intelegsi le accept;

-oferiti informatii suficiente pentru decizii responsabile.

+ Sumarizarea:

-recapitularea camutului discdiei

-incheierea disaiei
- cand poate fi utilizae

-pentru stabilirea priodtilor;

-pentru stabilirea alternativelor de abordare & teree;

-pentru clarificarea perspectivelor asupra altéveldir de abordare a temei respective.
-Sumarizarea este strans lagde identificarea uratorilor pasi de agiune in procesul de tutore.
-Transmiterea aserti#=comunicarea descliisdirect si onesi care ne permiteasavem incredere in noi

cand comunigm si sa c&tigam respectful interlocutorului.

» Gandki-va cum v-ar fi plicut si se desfgoare prima experied legati de activitatea practi¢ pe
care gi destisurat-o dumneavoasirca elev....
veeee...cumyefi vrut i vi se vorbeast..............
eeneeienen . CEABVI S SPUI......vvve e
ceeeeee.CUMESVE SE SpUA Ce &i gregit............. candagreyit..............
ceereee.....BVi SE arate @ suntei inzeles
stiind ce sentimentedifi..............
.............. moment de reflete individuald. ...vd rog Si vd notad impresiile............

E. Planchard a remarcatacdin doriryele elevilor referitoare la relgile lor cu profesorii se desprinde
necesitatea unei intervghumane care &i suging, si-i incurajezesi sa le arate cu buivoirya candsi
unde au grgt .

-Cunoscand toate acestea tutorele, pe parcstagiilor efectuate deatre elev in spital, poate descrie
capaciitile, abilititile si aptitudinile elevului. Tn funge de aceste refeti, la sfirsitul ciclului de studii,
elevul trebuie % stie In ce domeniu/specialitate medicalr putea & profeseze, putand interveni din timp
asupra unei foram practice de calitate.

-De asemeneacoala ar trebui & faci seminarii de predire cu tutorii pentru dezvoltarea ahititor
acestorgi pentru familiarizarea cu curricula de predarejytpea putea antrena elevul, implicaAndu-l in toate
activitatile (sub supraveghere),existente petiaeande $i destisoar stagiul de practig in diferite momente
ale zilei.

-Tutorele trebuiedsse axeze pe formarea pradti elevului, pe dezvoltarea deprinderilor caieofere
manopere executate corect, rapid, ferm, curat,daginelegant. De asemeneautand abilifitile psihologice

7
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ale elevului, tutorele trebuiea 91 determine pe elevasinteleag nevolile fie@rui bolnav, in funge de
psihologia bolii acestuia, stimulandu-i cabilitatda comunicare, falegeresi colaborare, definitorii Tn
procesul de ingrijire.

-Multe cadre didacticaiireprezing obiectivele, in funge de care proiecte@azi organizeai instruirea,
sub forma unei ierarhii, Tn prim plan situdndu-sbizia cungtintelor:

1. cungtinte;
2. priceperki deprinderi;
3. aptitudinisi capacidti intelectuale.

-Noile orienidri ale imatamantului impun o schimbare a ierarhiei obiectivethr cum urmeax
1. aptitudinisi capaciiti intelectuale;
2. priceperki deprinderi;

3. cungtinte.

-Deprinderile se formeain condkii relativ stabilesi constau in stapénirea oper@or de lucru, in urma
repetirii unei actiuni, cum ar fi; masurarea tensiunii arteriale, efgduarea pungiei venoase, efectuarea
injectiilor,etc. Toate acestea se forme@ain timp, sub Tndrumareasi supravegherea tutorelui. Cultura
profesionali, rabdarea si indeméanarea, sunt calirile faraé de care tutorele nu poate forma aceste
deprinderisi priceperi, acestea fiind baza actului medical.

-Elevului trebuie 3i se prezintsi sa i se dezvolte calitile moralesi profesionale ale asistentului medical,
sarcinilesi modul de vig ale asistentului, stilul de muiei comportamentul asistentului. Cunoscéand din
timp acestea,elevul poate opta ih a merge mai tiepan in a se reorienta profesional. Nu intotdeaera ce
credem noi & exist se transpung n realitate, dar necungterea nu te exonereaz

4+ Tutor - STAGIU PRACTIC

-Instruirea este defiditca un proces de schimbare ce are loc la nivelul mestruit. Se face dupmodele
educaionale care apén teoriei educgonale. Aceasta estestinta comportamenté| educaa fiind legat de
schimkbirile de comportament.

-Organizarea gicinii binomului educgéional profesor-elev presupune identificarea uribsau
modalitti optime de exeaie a opergilor implicate in indtare, ce urmeazsi fie utilizate in realizarea
obiectivelor pe care dorima e transpunem in practc

Piramida ingarii

Punere in aplicare 70%
Transmiterea cuntintelor invatate @tre atii 90%

Curs
5%

Citit

10%

Audio-vizual
20%

Demonstratii
30%

Discutii in grup
50%

-Modelul educaonal poate fi redus la trei puncte care form@azunghiul de instruire.
Acestea sunt:
-scopurile (care este scopul programului de ingfuce se asteapde la elev &invae?)
-metodele (cum se va désfira procesul de instruire? Care este metoda cegotniaita?)
-evaluarea (ce ar trebuit fie invitat? este programul rgtP) (Fig.nr.1).
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1. Care este sco pul programului de instruire? Ce se asteaptiade la
elev 53 invelte?

2. Cum se va desfasura procesul de instruire Care este metoda
ceamal potrivita?

3. Ceare elevul de invitat? Este programul reusit?

Seopuri [Ce ?)

TRIUNGHIUL 7
INSTRUIRII /

Matode Evaluare
Cum 7) (Dacd a reusit)

Fig. 1

- Peste tot in lumea civilizatdugi ani de instruire experimen#alprocesul s-a exting importarta
tutorilor de medicia a fost recunoscaitodati cu beneficiul intregii practici medicale.ln apliea
unui proiect de tehnologie didactj¢utorul de medicifhdobandeste o serie de ftince apar din
obligaia lui ca profesar

- El desfisoai fundia de organizator al procesului dedtivnant. Asigud condiiile cerute de
destfisurarea proiectului de tehnologie didagti©hkiine resursele materiale necesare. Organizeaz
rational fluxul si circulatia elevilor n spitalul in care se da&giara stagiul practigi elimina
stagririle si interferenele.Pregteste operativ materialele de lucru pentru stagiulatom Giseste
modalititi optime de transformare a proiectului iniace pedagogit asigurand rezultate
superioare de invére ale celor instrtii

- Tutorul de mediciaindeplingte fungia de condutor al procesului de instruire. Coordongaz
toate adunile educative exercitate la ldcile practice, Tn raport cu obiectivele propuseprimma
relgii de cooperare cu cei insttugi obtine operativ inform@i cu privire la efectele instruirii,sa
incat 4 regleze procesul de stagiu practic, folosind irgleg optim timpul de instruire

- Tutorul de medicia are funtcie de evaluator al rezultatelor. e continuu informgi de evaluare
prin aplicarea unor teste colectivului instrdiine evidema dinamicii performagelor individuale.

- Ofera situgii in care & se evidetieze aptitudinile, atitudinile, interesele sitiopile celor predgtiti
fata de instruiresi profesie. Depiste@zpe cei cu aptitudini pentru a deveni, la randultigori, si
organizeaz activititi extrainstruire pentru a le dezvolta calie.

- Tutorul de medicia are fundie de cercetor in domeniul tehnologiei didactice. El pragti@riante
de tehnologie didacticsi le valideaz pe cele care probeabltinerea unor efecte ridicate, cu cea
mai mare probabilitate de succes.

- -Tutorii de medicid au dreptulsi responsabilitateaasdefineasg condiiile de desisurare a
Tnvatamantului postliceal de medicinsi continutul acestuia. Ei stabilesc cofie necesare pentru
a deveni specialii de medicia, pentru acreditared reacreditarea ca tutori de medicin

Instruirea depinde de trei factori importam si anume: de tutor, de cel instruii de cadrul de
desfisurare a instruirii.

- Cunatintele de specialitate, care urmaaz fie transmise elevilor prin predarea unei disa@lsau
modul de discipline, nu sunt suficientedpentru realizarea unei autentice comanididactice.

- Nu este suficientasle vorbeti elevilor pentru a se realiza ifivarea. Actul didactic este o activitate
complex, ce presupune tehnici de mareficacesi, deci, nu poate fi limitat la predarea ca sifinpl
expunere.

- Spre deosebire de alte profesiuni, unde eroarpaae inscrie Tn parametri corectabili sau adnlisibi
in profesiunea medicalgreselile comise din neglijgs, imprudemi sau ignorata, pot fi ireparabile,
soldandu-se deseori cu prelungirea suferipacientului, cu infirmitti si uneori chiar cu moartea.
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- De aceea tutorii de pradiidrebuie § corstientizeze importaga rolului pe care il au in edua
profesional a viitoarelor cadre medicale. Tutorii trebui@ dirijeze capacitatea, priceperaa
deprinderile elevului pentru a transforma attimpelesstiintifice in instrumente practice.

+ OBIECTIVELE ACTIVIT ATII DE TUTORAT

I.  Aprofundarea curgintelor de specialitatg aplicarea acestora in contexte variate;

Il.  Cultivarea competealor individualesi de grup in practica elevilor;

Il Cunoatereasi aplicarea noilor dirad de dezvoltare ale stagiilor de pradtiale elevilor in spital,

corelate cu noile standarde europene.

+ Alte directii de actiune ale tutorilor Tn cadrul stagiilor de practica ale elevilor

TUTORELE:

- obsenrd agiunile si conduita elevilor din timpul stagiilor de praciic

- organizeaz activitatea fixand programul actiwiti;

- comunica informgi stiintifice, valori morale estetice, culturalg recepioneaz mesajul elevului.
Comunicarea se face atat in ftiaade cerigele programei, c&i in raport cu preocupile si interesele
cognitive ale elevilor.

- mediaa in constituirea reléei elevstiinta chiar da& achiztionarea cungintelor stiintifice presupune
efortul individual al elevuluisi activitatea sa individualde cutare, de documentare, de rezolvare a
problemelor;

- conduce, indrutf) controleai si evalueai activitatea elevului in spital;

- dialogheai cu elevul. Activitatea sa educatiimplica un dialog continugi variat cu elevii. Deg§urarea
dialogului tutore-elev solicitun context de reti educative pozitive .

- coopereaz cu elevii in realizarea sarcinilor ce revin grupulin realizarea scopurilor propuse, n
desfisurarea activittilor, in fixarea unor reguli de condaijfin elaborarea deciziilor;

- stimulea2 activitatea elevilor prin aprecieri,indemnuri,phirturajarea eforturilor pe care ei le fac.

- 1i ajuta pe elevi in activitatea lor, dandu-le sfaturiitandu-le cum trebuieagprocedeze in rezolvarea unei
probleme sau Tn prétirea practié;

- coordoneaz reldiile interumanesi activitatea grupurilor existente, uinmd Tntirirea coeziunii grupului;

- orienteaZ agiunile organizate, urarind formarea idealului de M@ al elevilor, deschizandu-le noi
perspective;

- caracterizearz clasa ca grup educativ, conturandsiturile ei specifice, factorii de coeziune care
agioneaa in cadrul eki perspectivele de dezvoltare.

-Din acest motiv, tutorele trebuié@ siba urmatoarele competga si fungiile principale:

-pedagagic
-psiho-sodial
-managefjal
-tehaic

4 In cadrul stagiului practic tutorele trebuie si urmaireasci daci elevul:

- se prezirt cu regularitate la stagiu conform planului;

- poart echipament de protge adecvat;

- rspeci masurile de protgge in vederea asiginii securittii pacientuluisi a sa n timpul stagiului;

- corstientizea responsabilitatea sa Tn mgrereasi promovarea #atatii;

- efectuei activititi de educge pentru 8natate;

- cunoate obiectivele de stagii cere sprijin pentru realizarea lor, echipei dgriiire;

- se integreaiin echipa de ingrijire a sigei;

- participi la Tngrijiri conform obiectivelor stabilite sub mavegherea tutorelui/ asistentului medical
care se ocupde Tndrumaresi instruirea sa;

- aplici cele 4 criterii Tn executarea tehnicilor de tradat confort, securitate, eficacitate,
economicitate;

- evalueai corect activitile desfisurate;

- adopt un comportament etic in reil@ cu pacientul.

+ PARTICULARIT ATI ALE STAGIULUI PRACTIC IN SPITAL

- Familiarizarea elevilor cu diferitele specializmedicalesi formarea intereselor fade acestean de
abilitatile tutorelui. Prin intermediul intereselor profesale se contureazo anumii relgie ntre
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posibilitatile si capacittile individului pe de o parte, prefetele si dorintele sale, pe de aliparte.
Aceasta nu apare in mod spontan, ea se elaliopesinuu Tn procesul particpi la diferite
activitati.

- Cunoscéand camutul educatiwi avand o formare profesioraatle calitate, tutorele va putea imprima
un sens ascendent dezuditcompeterelor elevului.

- Sarcina tutorelui este Tndeplimatunci cand Tn urma procesului de formare estibjpdsrecerea de la
orientare la autoorientare, concomitent cu rolulvaal elevului, presupunand firesc trecerea de la
cunogtere la autocungtere, de la edudia la autoedug#e, toate acestea realizandu-se in procesul
educaional condusi dirijat. Astfel dezvoltarea cugtintelor elevului vor fi canalizate din start pe un
traseu care corespunde profesional cu ceea ceadfrae faci, fiindu-i mai wor in procesul de
adaptare la locul de muic

- Inci de la inceputul stagiului practic, tutorele vazerga elevului elementele specifice acliviitde
asistent medical.

I. Profesia de asistent medical

1. locul de mung al asistentului medical;

2. fungii si responsabilitti;

3. conceptsi teorii.

II'. Rolul asistentului medical in preditirea si asistarea examenelor clinicgi paraclinice

1. efectuarea sondajelgrspilaturilor;

2. participarea la puni;

3. administrarea medicamentelor.

1. Tngrijirea pacien tilor cu afectiuni / deficiente ale aparatului respirator (urgente):

1. evaluarea fungei respiratorii, investig@ paraclinice;

2. evaluarea unor semgisimptome: tuse, expectai®, dispnee, hemoptizie, junghi toracic;

3. 1ngrijirea bolnavilor cu insuficigl respiratorie acét astm brogic, pneumotorax spontan; ingrijirea

pacienilor cu hemoptizie;

4. Tingrijirea pacietilor cu ventilgie mecania.

5. intervenii si tratamente specifice: oxigenoterapie, ex@rciespiratorii, tehnici de relaxare,

monitorizare.

IV. Tngrijirea pacien tilor cu afectiuni / deficiente ale aparatului cardiovascular (urgene):

1. supraveghereati generale a pacigior (supravegherea futigor vitale si vegetative);

2. evaluarea unor semgesimptome: durere, dispnee, ciaipedem, palpit;

3. investigaii paraclinice (radiologice, funionalesi de laborator);

4. ingrijirea bolnavilor cu edem pulmonar acut, embolpulmonai, infarct miocardic acut,

hipertensiune arterigl stop cardiorespirator;

5. intervenii si tratamente specifice.

V. Ingrijirea pacienftilor cu afectiuni / deficiente ale aparatului digestivsi ale glandelor anexe:

1. supravegherea#sti generale, a funglor vitale si vegetative;

2. investigaii paraclinice (radiologice, endoscopice, ftionale, prele&ri de produse biologicsi

patologice specifice);

3. efectuarea tratamentelor de specialitate;

4. evaluarea unor semiesimptome specifice: grea varsitura, diaree, constigee, dureri, hemoragie

digestiwa);

5. intervenii si tratamente specifice.

VL. Ingrijirea pacien tilor cu afectiuni / deficiente ale aparatului renal (urgerte):

1. supravegherea#siti generalesi a fungiilor vitale si vegetative;

2. evaluarea semnelosi simptomelor: durere, tulbami urinare, simptome generale (nervoase,

respiratorii, cardiovasculare);

3. investigaii paraclinice (radiologice, funionalesi de laborator);

4. efectuarea tratamentului;

5. ingrijirea bolnavilor cu insuficigi renaf acuti, colica renafi, retenie acud de uriri;

6. intervenii si tratamente specifice.

VII. Ingrijirea pacien tilor cu afectiuni hematologice:
1.supraveghereaasii generalssi a fungiilor vitale si vegetative;
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2.investigaii paraclinice (radiologice, funionale, de laborator);

3.evaluarea unor semgiesimptome: cefalee, aneah, lipotimie, dispnee,palpitg, inapetens;
4 .efectuarea tratamentelor;

5.ingrijirea pacigitor cu: anemie, leucemie, baaHodgkin;

6.intervefii si tratamente specifice: transfuzia, ptia®soas, etc.

4+ Ore de predtire practicz versus ore de pregjre teoreticz

+ Anul I: 42 saptamani /Numar total: 1.560 ore (26 credite) din care: ingatant clinic:450

Ore. Anul I: 42 gptamani. Sem }i Sem Il au urmatoarea structurl5 siptzmani invizamant teoteretigi
tehnicsi 6 saptamani de indtamant clinic.

Modul 1:Utilizarea calculatorului si tehnologia conunicatiilor. Total ore: 60 oredlin care: laborator 30 ore
Modul 2:Comunicare profesionak.Total ore: 60 oredin care: invizamant clinic 30 ore

Modul 3:Anatomia si fiziologia omului.Total ore: 120 oredin care: laborator tehnologic 30 ore

Modul 4:Virusologie, bacteriologie, parazitologieTotal ore: 120 oredin care: laborator tehnologic 30 ore
Modul 5:Biochimie.Total ore: 60 oredin care: laborator tehnologic 30 ore

Modul 6:Embriologie si genetici. Total ore: 60 orelin care: laborator tehnologic 30 ore

Modul 7:Psihologie generai. Total ore: 120 oredin care: laborator tehnologic 60 ore

Modul 8:Sociologie, politici socialesi de ginatate.Total ore:120 oredin care: laborator tehnologic60 ore
Modul 9:Biofizic a si imagistica medicak. Total ore: 60 orediin care: laborator tehnologic 30 ore
Modul 10:Mediu si sanatate. Total ore: 60 oredlin care: inviramant clinic 30 ore

Modul 11:Educatie pentru sinatate.Total ore: 120 oredin care: invizamant clinic 90 ore

Modul 12:Farmacologie generai.Total ore: 60 oredin care: laborator tehnologic 30 ore

Modul 13:Bazelestiin tei nursing-ului.Total ore: 120 oredin care: invizamant clinic 60 ore

Modul 14:Fiinta umari si nursing-ul. Total ore: 120 oredin care: inwizamant clinic 60 ore

Modul 15:Semiologie medicai.Total ore: 60 oredin care: invaiiramant clinic 30 ore

Modul 16:Tehnici de nursingsi investigatii. Total ore: 120 oredin care: invizamant clinic 90 ore

Modu 17: Protedtia si securitatea in muné.Total ore: 60 oredlin care: inviramant clinic 30 ore

Modul 18: Administrarea medicamentelorTotal ore: 60 oredin care: invizamant clinic 30 ore

% Anul ll: 42 saptamani / Numar total: 1.680 ore (28credite)din care: fipgmant clinic: 1.008ore

Anul II: 42 siptamani. Sem §i Sem Il au urnitoarea structud: 12 siptaméani alocate inszamantului
teotereticsi tehnicsi 9 siptzmani alocate Tniamantului clinic.In semestrul I1,iniptzmanile repartizate
Tnvaramantului teoretigi tehnic, o zi /8ptaméana (cu durata de 8 ore), este pfewti Invaramantui clinic
corespunator modulului.

Modul 19:Comunicare in limba moderni.Total ore: 60 orelin care: laborator tehnologic 36 ore
Modul 20:Managementsi legislatie sanitari.Totalore:60 orelin care:laborator tehnologic 36 ore
Modul 21:Epidemiologiesi sanitate publica.Total ore: 120 orelin care: inwizamant clinic 96 ore

Modul 22:Principii de baza ale cercedrii. Total ore: 60 orefin care: invitamant clinic 36 ore

Modul 23:Pneumologiesi nursing specificTotal ore: 120 orelin care: Tnvizgamant clinic 72 ore

Modul 24:Cardiologie si nursing n cardiologie Total ore:120 orefin care:inwitamant clinic 72 ore
Modul 25:Gastroenterologiesi nursing in gastroenterologieTotal ore: 120 orelin care: clinic 72 ore
Modul 26:Nefrologie, urologiesi nursing in afediunile renale.Total ore: 120 orelin care: clinic 72 ore
Modul 27:Chirurgie generala si nursing in chirurgia generala.Total ore: 120 orelin care: clinic 72 ore
Modul 28:Chirurgie toracic a, cardiovasculari si nursing specificTotal ore:60 or&lin care:clinic 36 ore
Modul 29:0.R.L. si nursing O.R.L..Total ore: 60 orklin care: invitamant clinic 36 ore

Modul 30:Oftalmologie si nursing in oftalmologie Total ore:60 or&lin care:inviramant clinic 36 ore
Modul31:Hematologiesi nursing in hematologieTotal ore:60 orelfin care:inwitramant clinic 36 ore
Modul 32:Ortopedie,traumatologie si nursing specificTotal ore:120 orefin care invizamant clinic 96
ore

Modul 33:Reumatologiesi nursing in reumatologieTotal ore: 60 or&lin care:inwitamant clinic 36 ore
Modul34:Dermato-venerologiesi nursing specificTotal ore: 60 orglin care:inwiramant clinic 36 ore
Modul 35:Boli infecto-contagioasesi nursing specific.Total ore:120 orglin care:inwiramant clinic 96ore
Modul 36:Endocrinologie si nursing in endocrinologieTotal ore:60 or&lin care:inviramant clinic 36
ore

Modul37:Boli metabolice, de nutritie si nursing specificTotal ore: 60 or&lin care: clinic 36 ore

Modul 38:Nutri tie si dietetica.Total ore: 60 orelin care:invizamant clinic 36 ore.
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4+ Anul lll: 42 saptamani/ Numar total: 1.680 ore (28 credite)din care: dépmant clinic: 984ore.
Anul lll: 42 siptamani. Sem }i Sem Il au urnitoarea structug: 12 siptamani alocate Tn#amantului
teotereticsi tehnicsi 9 siptimani alocate Tnidmantului clinic. Tn semestrul 1l,Tniptzmanile repartizate
Tnvaramantului teoretigi tehnic,o zi/gptamani(cu durata de 8 ore),este prgauti inwitamantui clinic in
comunitate.
Modul39:Managementul proiectelor de énitate.Total ore: 60 orglin care: laborator tehnologic 24 ore
Modul 40:Calitatea serviciilor de nursing.Total ore: 60 orklin care: invizamant clinic 36 ore
Modul 41:Deontologiesi etica profesionak.Total ore: 60 orelin care: laborator tehnologic 36 ore
Modul 42:Psihologie medicai.Total ore: 60 orefin care: laborator tehnologic 36 ore
Modul 43:Pedagogi€eT otal ore: 60 orklin care: laborator tehnologic 36 ore
Modul 44:Cercetare in nursingTotal ore: 60 orklin care: Tnwizamant clinic 36 ore
Modul 45:Ginecologiesi nursing Tn ginecologieTotal ore: 60 orilin care:inwizamant clinic 36 ore
Modul 46:Obstetrici si nursing in obstetrica.Total ore: 120 orfelin care:inwiramant clinic 72 ore
Modul 47:Puericultur a,pediatrie si nursing specificTotal ore: 120 oréincare: inwitamant clinic 72 ore
Modul 48:Neurologiesi nursing in neurologieTotal ore: 120 orelin care: invizamant clinic 84 ore
Modul 49:Psihiatrie si nursing in psihiatrie. Total ore: 120 orfelin care: inviramant clinic 84 ore
Modul 50:Anestezie — terapie intensi& si nursing specificTotal ore: 120 ovelin care: clinic 96 ore
Modul 51:Conduita in urgente medico-chirurgicaleTotal ore:120 orklin care: Tnwizamant clinic 72ore
Modul 52:Gerontologie, geriatriesi nursing specificTotal ore:120 orilin care: invizamant clinic 84ore
Modul 53:0ncologiesi nursing in oncologieTotal ore: 120 orelin care: inviramant clinic 84 ore
Modul 54:Ingrijiri paliative. Total ore: 120 orelin care: Tnvizamant clinic 96 ore
Modul 55:Nursing comunitar.Total ore: 120 orelin care: inwizamant clinic 96 ore
Modul 56:Ingrijiri la domiciliu. Total ore: 60 orefin care: invizamant clinic 36 ore
-Este indispensaliilasigurarea unui echilibru intre profesionalizgirepecializare. Profesionalizarea asigur
un camp profesional mai larg pe care urnieagoi $ se grefeze specializarea. La fiecare stagiu practi
elevul va avea o imagine asupra specializarii nzei@n care dogte di-si desfisoare activitatea,afa a
minimaliza cunstintele tehnice generale pe care trebuidescoreleze permanent. Orientarea profesional
incd din scoak vatine cont de particulatitile,personaliitile elevului adaptate cetiglor contextului social la
care se raporteaz Orientarea se intemeiape ideea potrivit &reia opiunea este o rezultanta intregii
personaliiti.
4+ La finele stagiului practic, elevul trebuie:
- s intelea@ serviciul naional de &nitate in vederea promdmi mertinerii sanatatii si prevenirea
Tmbolnavirilor;
- sa-si Insweasd@ normele de protéi@a muncii specifice locurilor de muAande efectueaznstruirea
practic;
- si pregditeasd aparaturgi materialele necesare aplit diferitelor proceduri;
- s aplice diferitele proceduri ca metode tratamengi recuperare;
- sapoat evalua rezultatele gibute la bolnavii ingrifii;
- sapoat aplica cungtintele acumulate n activitatea pradtic
- sa-sgi autoevalueze nivelul de prege.
4+ Competerte de evaluare ale tutorelui:
- analizeai si evaluea activitatea practica elevilor pe baza unor standarde minime de
competere profesionale pe care atia le cunosc de la inceputul stagiilor practice;
- evaluarea este constructjveliefeaz aspectele pozitivg contine propuneri adecvate de
inlaturare a minusurilor;
- evaluarea este individualizgprin raportarea performgaior fiecrui elev;
- tutorul incurajeaz autoevaluarea ca foinae autoreflege asupra activitii practice;
- tutorul intocmete rapoarte de analia activititii elevilor;
- evaluarea realizain cadrul raportului se bazeigze un set de standarde ce evien
competerele profesionale pe care trebuides deina in momentul respectiv elevul.
4+ Concepte cheie:
- evaluare/monitorizare;
- metode de evaluare;
- sesiuni de evaluare/demonstrare de competen

13

Sesiunea de training transnationala a tutorilor, Sinaia 24-27 martie 2011,
Proiect: “Program transnational de imbunatatire a stagiilor de pregatire practica a elevilor din scolile sanitare pentru
facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activa.”



S B C

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale ©OIPOSDRU OAMGMAMR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 007-2013
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

- instrumente de evaluare;
- nivele de evaluare;
- standarde.
+ EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTIC A
-Evaluarea este o compomeprincipak a procesului de Tagmant, aituri de predarei invatare, deoarece
tutorii sunt datori &si stabileasg din timp candsi cum vor verifica nivelul de curtinte pentru a atinge
obiectivele propuse cu cheltuieli materiale, finane, de timgi umane cat mai reduse. Fiecare tutore trebuie
si-si stabileas# o strategie de evaluare pentrsi fixa data, forma, metodekg mijloacele de evaluare, ca in
final, Tn fungie de concluziile desprinse, elevul-g dezvolte o strategia de are, pentru gt atinge
obiectivele propuse.
-Procesul de evaluare va pleca in primul réeda:

- ce stiu,

- ceinteleg,

- ce pot & fad, elevii.

+ CARACTERISTICILE DEMERSURILOR EVALUATIVE

-EVALUAREA INMALA, EVALUAREA FORMATW, EVALUAREA SUMATLY

- Conceperea activtii de evaluare intr-o viziune dinaniigsi propune valorificarea concomitént
(operativa) a informaiilor privind rezultatele elevilor pe cele trei mente ale,evalgrii Tn trei
timpi” (Ch. Delorme, J. Danieu, I.T.Radu, N.Manae}s

- evaluarea iniala, care premerge un program de instruire;

- evaluarea sumatily cumulati,

- evaluarea contirii formativa.

Evaluarea injiald, denumid si evaluare de plecare (de départ) sau evaluargrpneri(Y.Abernot,
1996) are rolul de a cungie ce tipuri de curginte si competere stipanesc elevii la momentul t0, la
Tnceputul unei etape de instruire. Subliniem imgiee evaldrii initiale Tn succesul activitii didacticesi
recunoaterea sa ca un adaat postulat al teoriai practicii evaldrii in invatamant: ,,...daé ar fi s reduc
toat psihopedagogia la un singur principiu, eu spuaaaee influeteaz cel mai mult rezultatele Téarii
sunt cunetintele pe care elevul le poseld plecare. Asiguttava de ceea ce gtie si instruiti-1 in
consecim” (D. Ausubel, 1981).

Evaluarea formatig. Prin introducerea conceptului de evaluare forvatCronbactsi Scriven (1979)
desemneadizcel mai bine faptulzevaluarea face parte integradin procesul educativ, iar erorile sunt
considerate ca momente in rezolvarea de probleaned@enente ale Travarii). Conceptul de evaluare
formativi a fost dezvoltat din 1967, trecand de la aguapde opozie faa de evaluarea sumaliva
abordiri de Trtelegere complementarEvaluarea formatiy fati de evaluarea sumalicare se situedza
sfarsitul programului pentru verificarea actiilor, este o evaluare care face parte integrdit procesul
de Tn\itare, realizai in toate stadiile acestuia. F@evaldrii formative ar putea fi exprimatntr-o idee
relativ simph (Ph.Parrenoud): ,este formatierice evaluare care ajuglevul g inveesi si se dezvolte.”

-Avand in vedere atat avantajele, gatezavantajele meionate mai sus, evaluarea formativ
coordoneaz crearea instrumentelor evaluative pentru toatelarite/disciplinele,in conformitate cu
urmatoarele aguni:

- reduce intervalul dintre perioada de instrgirmtroducerea secveglor ameliorative pentru programul
urmator;
- permite cunogerea dificulitilor in asimilarea curgintelor;
- elimina stresul provocat de probele de evaluare, efeetuhf@rioritate dat de clasificare;
- elimina efectul de sondaj: elevii cunosc ceea cestsapi de la ei.
-Prin tot ceea ce presupune (organizare,doéigie de dedkurare, efecte, valorificarea acestora),
evaluarea formativeste considerab componeritfundamenta a strategiei ,in#arii depline”.
-Evaluarea sumativeste modul tradbnal de verificare a prégrii elevilor care intervine dupun
ansamblu de sarcini de Haresi care pot corespunde, spre exemplu, unui capita unititi de Tn\atare,
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unui semestru sau an (ani) scolar(i). Spre deaseeievaluarea formaticare intervine dupfiecare
activitate, evaluarea sumativele\a caracterul unui bilan Evaluarea sumativindeplingte, in principal, o
functie certificativ Tntrucéat ea @soal suma cungintelor achiziionate la sfarsitul unei secvente
pedagogice relativ mari, erorile/lipsa cgtiotelor fiind sandonate. Dei are caracter de ,sondaj”, ofer
mai puine informaii privind pregitirea de ansamblu a elevului, o evaluare sur@ste exprimat in
general, printr-o ndtsau repreziito medie ori regita/esecul la un examen. Evaluarea sumatv putea fi
definita ca fiind un ansamblu deasuratori (notiri) in vederea stabilirii unui bilanAre ca destinge
certificarea, pe baza unei ver#ficglobale, de mai mare amploare, cum este examsitwhnd elevul Tn
raport cu obiectivele atinse. De asemenea, evalsanmmatid are in vedere clasarea elevilor in raport cu
nivelul performarelor, in vederea unei reciiut precum este concursul. Rezumand, evaluareatsudima
este caracterizaica fiind proces de contrgl selecie, de certificarai seledie.

-Evaluarea periodic se efectuedzlunar pentru a constata daelevul a regit sa atingi obiectivele
instruirii, darsi nivelul de pregtire Tn acel moment.

-Evaluarea final se realizeazla sfarsitul fiecarui modul, cadnd se analizeaintreaga activitate destirat
de elev in stagiu, se verifideprinderile practice formate, nivelul de cgtime prin colocviu final, efectuarea
unor tehnici de tratament ivate de elevi in perioada stagiului (la trei bolpavi

+ Evaluarea instruirii practice

-Evaluarea complsi corect a randamentului elevilor Tn procesul pitdg practice va scoate n evidgn
in ce nisuni elevulsi-a Tnsyit cunagstintele, priceperilei deprinderile practice, iar instructorului 1i varhiza
informaii despre eficieta activititii de instruire. In funge de momentul efeciii, evaluarea activitilor de
instruire practia poate fi curerdt la 5 — 10 zile dup introducerea in stagiul practic, prin care se @oat
constata dacelevul s-a integrat in echipa de ingrijire, flaccepi condiiile din setia respecti¥ sau da&
doreste alte condii pentru desfsurarea instruirii practice Tn uditle sanitare.

+ Evaluarea stagiului de practici vizeaz:
-volumul, particulariitile si relevana activititilor destsurate;
- evaluarea deprinderilgr a cungtintelor dobandite;
- gradul de indeplinire a sarcinilor;
-gradul de implicare Tn activifile de pe parcursul semestrului;
- frecvena la stagiul de practic

-gradul de elaborare a caietului de practamnformitatea caietului de practig forma lui de prezentare:
gradul de informarei documentare, expunerea ¢ontului, exprimareai redactarea ngriji, consultarea
bibliografieisi a instrumentelor de lucru, corectitudinea apiilca si a fiselor elaborate).

-La incheierea stagiului de pradtielevul va preda responsabilului de practaietul de practica.

-De asemenea tutorele de practi@ intocmi o apreciere a figrai elev pe baza unor criterii stabilite
anterior, a modului In care elevul s-a integraaétivitate,si-a format capacitile, atitudinile, definite prin
obiective.

+ Activitatea de evaluare este orientat n urmatoarele diredtii:
v/ analiza activiitii elevilor;
v' verificarea deprinderilogi priceperilor practice format¢éindnd seama de cele patru criteria
- securitate, eficiem, economicitate, timp;
v elevul trebuie &fie capabil 8§ efectueze proceduri specifice stagiului pradéciiat.
+ Evaluarea activitatii tutorelui:
-Cand?
-Cum?
-Cine?
-Ce instrumente folosim?
-Cum transmitem rezultatele evadii?
+ Portofoliul tutorelui:
-diplome certificate de cursuri de periecare/educi@ée medicai continu;
-programul de de&§urare a practicii corelat cu cejeolare;
-evidena orelor;
-analiza punctelor tasi punctelor slabe ale actigiti de tutorat;
-eficientizarea activittii de tutorat;
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-fise de observare pentru fiecare elev;
-raportul anual asupra actisii de tutore;
-propuneri de perfeionare a activittii de practi@.
+ Activitatea de tutorat:
-este o activitate didactic
-un proces de dezvoltare profesianedre are ca reper central
-a devein tutor este un proces de dezvoltare;
-tutorul este un instrument al schi@nib prin care se ridig standardele de calitate Tn &pimant.
+ Dezvoltarea profesionai a tutorelui:
-dezvoltarea trebuigise bazeze pe cariera profesidratutorelui;
-dezvoltarea elevului ca viitor profesionist;
-dezvoltarea carierei profesionale a debutantului;
-autoevaluarea permaneist activititii;
-participarea la programe de EMC;
-supervizare-schimb de experigolabotri.
+ Principii fundamentale si norme de conduit:
-competerta profesionak-activititile sunt tratate cu profesionalism, responsal@jtaficiena pe baza
cunostinelorsi aptitudinilor dobandite;
-integritate-activitatea este exercitatu onestitate,corectitudine constituind suportat&deriisi
credibilitatii pe care acgia o0 desisoaf;
-obiectivitate-concluziilesi opiniile formulate trebuieisse bazeze exclusiv pe documentele analizate n
contextul principiilor, indicatorilor, metodologiil de evaluare;
-confidentialitate-tutorii nu trebuie & dez\iluie date, informai si documente despre care iau cgtitga n
exercitarea profesiai sa nu utilizeze sauasfaci publice aceste informig
-neutralitate-tutorii trebuie § se alina de la exprimarea sau manifestarégeplor sau opiniilor personale
referitoare la documentele analizate cu ocaziagla#fii activitatii.
+ Comportamentul personal:
Tutorii vor adopta un comportament de natsircontribuie la crgterea prestigiului profesiei prin:
-devotament fi de activitatea deifurag;
-efort profesional de Tmbétitire continui a practicilor profesionale;
-instruiresi perfegionare profesiondlsi de specialitae pedagogic
-asigurarea conglior pentru crgterea experigei persoanelor cu care colaborgaz
-spirit de echip, curajul opiniilorsi modestia.
+ Ghidul de practica:
-reprezin un instrument de lucru concret atat pentru tufidristructor dar mai ales pentru elevi;
-pune la indeméana celor intergsaformatii utile si 0 metodologie compatte indrumare, instruire, evaluare
si supervizare a prégjrii practice a elevilosi are ca scop imbutitirea calititii si eficacittii predatirii;
-cortine o prezentare a obiectivelor genegakgpecifice ale predirii practice a elevilor, lucruri absolute
necesare tutorilor;
-include o descriere a roluriler respobnsabilitilor celor implicai in preditirea practié a elevilor.Aceast
descriere este o serie de sugestii cu priviredarizarea activitii practice, caresasigure o pregire cat
mai unitad a elevilor;
-cuprinde de asemengiaecomandri cu privire la intocmirea caietului de practica;
-La ghid sunt anexatexcordul de practig fisa de evaluare a actiiti elevului, fisa de evaluare a locului
de practid, model de caiet de practianodel de structé@rpentru un studiu de caz.
=Acordul de practig:este baza formalde colaborare gcolii cu spitalele;
se incheigéscoah, elev, spitaki tutore;
va preciddextele de Tnitare alescolii si obiectivele specifice de Tndeplinit,
stabilite de comun acord cu cei implica
=Fisa de evaluare a activitii elevului trebuie completétde citre tutorsi este destinétaprecierii calitii
prestaiei elevului pe perioada de pradétic
=Fisa de evaluare a locului de practictrebuie completétde ctre elevsi este destinatverificarii adec\arii
tutorelui la obiectivele de Tiavare stabilite Tn acordul de pracitic
=Caietul de practia: este un instrument de lucru prin intermedirlda elevul reflectexzzilnic asupra
activitatilor practice desgisurate,precungi asupra dificulitilor si reusitelor din timpul practicii;

wy

imaeea’”;
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=Studiu de cazeste realizat deitre elev. El constituie o procedule integrare a mai multor modatitde
culegere a datelor empiric(observare, interviu\peic abordarea unui pacient, contribgidcesta la
evaluarea final a elevului.

-Activitatile deshsurate Tn cadrul stagiului de practisunt astfel alese, incat ekefe relevante
domeniului/specialirii pentru care se prégesc elevii, & ofere deschidereitre noi obiectivesi posibilitati
de aplicare 1n viitor. In cadrul stagiului de pie&televii primesc teme conform unei temagica unor
obiective stabilite deatre cadrul didactic responsabil de prattie comun acord cu tutorele de practic
desemnat deitre institiia partener de practicacestea vizeazat mai multe dintre competete elevului
practicanti sunt stabilite in beneficiul acestuia.

Organizatorul de practicddesemnedizun cadru didactic responsabil de pracpentru planificarea,
organizareai supravegherea destirarii pregatirii practice. Partenerul de practidesemnedizun tutore de
practia. Acesta, impreuncu cadrul didactic responsabil de prattiefinete obiectivele, activitile si
sarcinile concrete pentru perioada stagiului detf# tematica activittilor practicesi competerele
profesionale care fac obiectul stagiului de ptieg practic.

+ STAGIILE DE PREG ATIRE PRACTIC A A ELEVILOR — UN PAS IMPORTANT IN
TRANZI TIA DE LA SCOALA LA VIA TAACTIV A

-Obiectivul general este gterea adaptabiliti pe piga forei de mung a elevilorsi cresterea inseiei
profesionale a acestora, iar obiectivele specsiget: dezvoltarea competetor profesionale ale elevilor
prin adaptarea programelor de instruire préctec cerinele specialirii in vederea crgerii insegiei
profesionale; formarea competelor specifice ale tutorilor de practjcdezvoltarea unui plan de cater
pentru elevi prin activiti de consilierssi orientare profesional

Rezultate anticipate:

=Elevii sa beneficieze de activti de orientare profesioriabpecializat, coordond de tutori;
= Structurarea unui ghid de practica util tutorip@ntru coordonarea elevilor;
=Acumularea dedtre elevi a deprinderilor practice necesare;
=Sporirea capaditii de autodecizie, imiativa, flexibilitate in diferite situgi specifice;
=Dezvoltarea competerior de comunicarg de lucru Tn echipa tutorilor de practig
=Familiarizarea instittilor implicate cu rolul, competealesi importarta tutorelui in formarea elevilor;

+ IMPORTANTA CAIETULUI DE PRACTIC A:

-Caietul de practiceste un instrument de lucru pentru eleil ofera acestuia posibilitatea de a cugtea
elementele referitoare la cadrul general de orgaeiz deshsurare a stagiului de praciicobiectivelesi
modul de efectuare a acestuia. @omde asemenagila de competee vizate de organizatorul de pradtic
si partenerul de practigorin activititile din cadrul stagiului de praciic

-Trebuie avute in vedere sisdéle de activitatepracticantulurmand & le completeze. Fiecaresdi are
urmatoarea structdr tema, activi#fi destisurate,competgepe care elevul le deprinde la finele
stagiului,rezultate ofinute, dificultifi intdmpinate,obseryi (referitoare la modul de lucryi la rezultatul
olyinut),absereleefectuete de catre elev,etc.

-Aceste §e au menirea de a-l ajuta pe elévcenstientizeze importaga activigtilor practice la care
participd, rolul acestora Tn dezvoltarea compedéor sale profesionalgi astfel, de a ckge gradul de
implicare a acestuia. In acgldimp, caietul de practicare rolul de a concretiza analigaobservaiile
elevului , servind la o monitorizare eficiérd activititilor derulate in activitatea practica.$ieoea privind
criteriile de evaluare prezihtconcret modul in care va fi evalaactivitatea elevului , c&fi ponderea
fiecarei evaldiri Tn nota finak.

o)
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IN CONCLUZIE:

QES TEREA

ACHIZITIILOR
IMBUNATATIREA ELEVILOR IN
PERFORMANTELOBEZVOLTAREA
DIDACTICE ALE COMPETENTELOR

[ )
TUTORAT TUTORELUI
BAZAT PE

STANDARDE

Avand in vedere aspectele pe care in linii mari arincercat s le ating in aceast lucrare si
tinand cont de recomandrile pentru formarea profesionala ale Uniunii Europene Curriculumul minimal
trebuie 4 satisfad anumite cerite.

=Ultimele tendirele sunt ca din bugetul total al timpului de studin minim de dodutreimi

trebuie 4 fie reprezentat de actiditle practice (luciri practice de laborator, stagiu clinic, pragtio
institutii ale sistemului deapatate) pentru formarea unor competesi deprinderi clinice, iar restul de
maximum o treime trebuie die reprezentat de actigitle teoretice (cursuri, seminarii).

-Argumentele acestor concluzii s-au stabilit urma unor studii riguroase la nivel ngonal si European.
Un exemplu pentru susnerea celor dezvoltate in lucrarea prezeritae regsete in urmatorul studiu.

-StudiuSituaia forsei de muné din sistemul sanitar roménesc.
Cercetarea a fost dasfirat Tn perioada ianuarie — martie 200% avut ca subiec228 manageri din 35 de
judete si din Bucurati. Subiedilor le-au fost adresate un nande 16 intrefiri deschisesi una inchi§, ei
raspunzand la intrebari printr-o adiesficiala. Intrebirile au fost adresate, prin intermediul Diikr de
Sanatate Publid, tuturor unidtilor sanitare publice diard; raspunsurile ne-au parvenit, de la cca. 55% din
unitatile sanitare cu paturi din Roméania. Luand in coaisice dispersiaaspunsurilor pe tipuri de uiti si
pe regiuni geografice, studiul este reprezentativiVelul managerilor din uriiile sanitare din Romania.

+ Existi un deficit de pregitire a personalului? Daca da, la ce categorii de pgonal?

Nu exist BAYym=====—==—=—=—o—oomoooom———ow)
Exista la nivelul asistefilor medicali 24%=================9

Existi la alte categirii 6% ============p

Toate categoriile de personal 50=========p

Exista la nivelul asistetilor si medicilor 50fp=========)

Existd In cazul asistgitor medicali nou anga jta | 2%====»

Exista la nivelul pers.auxiliar 2%====>

Exista la nivelul personalului TESA 1%====>

NR 1%==>

Exista la nivelul medicilor 1%==>

-In timp ce cca. 55% dintre manageri consider nu exist un deficit de pregtire al personalului, 45%
dintre ei apreciazca acesta exidt avand Tn vedere in acest sens diferite catederjpersonal, in special
asistemi medicali.

Intrebarile au fost de trei tipuri:

1-deficitul de pregitire al personalului care vine de pe Bncile scolii(deficit de pregtire la asisteti
debutami, se constatlipsa de pregtire practi@, personalul nou angajat necesitperioad mare

de instruire la locul de mugicunelescoli postliceale scot promiofoarte slab pregfite).
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2-deficitul de pregitire al personalului existen{formarea continii este deficitat,asistentii doar
realizeaz punctajul necesaifa a fi interesa si dobandeasca cat mai multe cstivge,deficit mare de
preditire la asisteti medicali deoarece lipsesc cursurile de pregpatire
3-absernta anumitor specialsti.

La prima intrebare-ispunsSuceava ,Prea multe facitit de medicii si scoli postliceale ce scot
absolveri ,pe band” cu variate nivele de pragre”.

Maramure ,in ultimii ani a agirut o categorie de personal superficial

predititi si mai ales cu diminuarea responsaiiiittata de actul medical care rezulin multiple forme de
pregitire cu valoare Tndoielnic

Suceava: ,Pregire insuficieni (medicisi asistei) in scoli pentru
medicira de urgem; este nevoie de aptitudini practigiepregitire psihi@; cei ,slabi de inger” clacheaza
dupa o vreme, plecand in alte spedialit

-De asemenea, tot uftite sanitare mari sunt cele care se plang in cdanmge nisufd de gradul de
preditire al asistetilor medicali proasfit absolven.

La a doua intrebared#spunsCailarasi: ,Deficit de preditire exist datorii sistemului de eduda
medicaf continu realizai prin simpozioane ce ar trebui Tnlocuitu un sistem special de W&mant”.
-Tulcea:,Existi deficit de predtire al personalului din toate categoriile deoarelie lipsa fondurilor
institutiile nu pot respecta legigla muncii in ceea ce prive trimiterea angaj#or la cursuri”.

-Cum di constat acest deficit?

Deficitul de pregtire constatat ,la angajare” se reféas un deficit de pregire a absolvetilor,
scolile sanitare postliceale fiind cel mai des iradé&cca vinovate de acest deficit, fie sub formai deficit
de activitate practis fie ca deficit teoretic si practic.

-Ce soltii de remediere a deficitului de pregtire a personalului le considerai necesare?
Cresterea calitii formarii initiale: crgterea ponderigi atentiei acordate practicii pe timpul
studiilor, o monitorizare ascolilor postliceale, crgerea selectivitti admiterii in scolile medicale,
revizuirea planurilor de Tragamant, examen unic pgra la absolvireascolilor postliceale, cursuri de
preditire pentru infirmiere, mai multe ore de piigge practi@ in timpulscolii pentru asistegn

-Masuri ce privesc formarea profesional: Proiectarea unei metodologii de estimare a nevoilor
de pregtire profesional in concordatd cu nevoile de acoperire a necesarului de perscoaburi de
formare in domeniul comuriidi cu pacientul, o mai bun pregiire profesional, Tmburatitirea
competerelor personalului existengi policalificare, organizarea unor cursuri privirgrevenireasi
soluionarea conflictelor (tehnici de sadlonare a conflictelor), corelarea nevoilor sistemganitar cu
formarea profesiona| cursurile de perfeionare 4 se organizeze la nivel local si cu titlu gratagijgurarea
preditirii manageriale a medicilor si asistéor, cursuri de management pentrti t@fii de sede, cresterea
numarului de competee necesare in domeniile deficitare, efectuareaodd educge medicai continu
cu scopul perfgmnarii si nu pentru obinerea creditelgr efectuarea a 2 cursuri pe an in fiecare
specialitate,reorganizarea sistemului de invatampésiiiceal sanitar pentru gterea nivelului de pregjre
teoreti@ si practica a absolvetilor.

Corolare:

-Profesorii sunt modelg mentori... Modele pentru simplul fapi ¢e fac 4 1i privesti cu respect,ti doresti
sd ajungi la fel ca ei,asli intreci, $ acumulezi mai multe inforngia

-Cand vezi un profesor care pidchplicandu-se cu totul, care punetiidn ceea ce zice, care Tnsudige
prelegerea respeciivatunci te faceasdevii mai interesat,asprivesti lucrurile care fi sunt expuse cu mai
multa considerge. Pursi simplu &ti absorbit, sini ca in tine s-a trezit o curiozitate care miudk pace.

v’ Calitatea de tutore ne obligsa fim parte integrané Tn formarea urmailor nostri.

Gabriela DEDIU
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SENSURILE TERMENILOR FOLOSITI
1.Activitatea tutorial 2- Nu numai procesul eduganal necesit schimliri, ajustri, ci si rolul profesorului
capta noi dimensiuni modificAndu-se din acela @edtumitor la fiecare pa&n cel de ‘ghid la
nevoié(Stephenson, 2002),
2.Competerta - reprezini capacitatea doveditle a selecta, combigautiliza adecvat,curginte, abili&ti
si alte achiziii constand in valori atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unenateicategorii de situatii
de munéd sau de initare, precumsi pentru dezvoltarea , profesioa@au personalin condiii de
eficacitatesi eficiens;
3.Competertele profesionale- sunt un ansamblu unitgirdinamic de cunginte si abilitati. Cunastintele se
exprima prin urmatorii descriptori: cunogiere, inelegerssi utilizare a limbajului specific, explicarg
interpretare. Abiliitile se exprim prin urmitorii descriptori: aplicare, transferrezolvare de probleme,
reflegie critica si constructiv,creativitatesi inovare;
4.Competertele transversale- reprezini achizitii valorice si atitudinale care depases@nomit
domeniu/program de studiu si se exprima prin urniadescriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociala, dezvoltare personala si profala.
5.Cunostintele- reprezinta rezultatul asimilarii, prin invataeseyunui ansamblu de fapte, principii, teorii si
practici legate de un anumit domeniu de munca sasiudtii;
6.Educatia- este ansamblul proceselor de punere in aplicaregramelor si activitatilor de invatare si
formare de competente academice sau profesionale.
7.Educatia si formarea profesionalaeste ansamblul coerent si continuu de activéisgkperiente de
invatare prin care trece subiectul invatarii pegaga durata a traseului sau educational formativ;
8.Evaluarea rezultatelor invatarii - reprezinta procesul prin care se stabileste fapto persoana a
dobandit anumite cunostinte, deprinderi si comgeten

10.Fungia psihosociad consist din promovarea unui mediu social prietenos, galepentru invtarea .

11 Functia manageriak implica norme in organizarea agendei de lucru a tutoratganizarea sistemului
Tnvatarii si a obiectivelor Tnitarii, precum luarea deciziilor in cadrul procesueifacilitare, dagi in
comunicarea cu institia.

12.Fungia tehnica depinde de tutor, acesta fiind nevdaitse familiarizeze ehai intai cu noua tehnologie,
urmand apoisfie capabil § transfere nivelul de custinte elevilor.

13.Imbunatatirea calitatii educatiei - semnifica evaluarea, analiza si actiunea coracontinua din
partea furnizorului de educatie/unitatii/institutiernizoare de educatie, bazata pe selectaredoptarea
celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegesieaplicarea standardelor de referinta;
14.Rezultatele invatarii- reprezinta ceea ce 0 persoana intelege, cunsiastée capabila sa faca la
finalizarea unui proces de invatare. Rezultatelatirii se exprima prin cunostinte, abilitati shgoetente
dobandite pe parcursul diferitelor experiente datare formala, ncn-formala si informala;

15.Sistemul tutorial - semnifica organizarea activitatilor didacticenimatamant de catre un tutore si
asigura:

a) desfasurarea activitatilor de invatare slieva atat la distanta, cat si in sistem fata fa;fa

b) organizarea pe discipline si grupe care agpmaximum 25 de elevi/cursanti;

16.Societatea cunoasterii este 0 societate in care cunoasterea constituneipala resursa, fiind creata,
impartasita si utilizata pentru a genera prospergabunastare membrilor sai;

17.Standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate imtem de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul minim obligatoriu de realizare a unei aittiti in educatie. Orice standard este formulaemmeni
generali sub forma unui enunt si se concretizaatzain set de indicatori de performanta. Standardeht
diferentiate pe criterii si domenii.

18.Validarea rezultatelor invatarii-reprezinta procesul prin care confirma ca rezeldéainvatarii
dobandite de o persoana, evaluata si certificate@spund cerintelor specifice pentru o unitatecau
calificare;

19.Transferul rezultatelor invatarii- reprezinta procesul prin care rezultatele invatwmireditele asociate
acestora sunt transferate si integrate in programdéibrmare profesionala;

20.Tutorul — persoana ,pivot” in cadrul procesului de Invitare Intelesul termenului de tutor are
conotaii diferite Tn diverse zone geografice ale lumiad® pentruEuropa (in care este incldsi Romania)
tutorul se numge tutor si are rol didactic, In alte state dlamii, cum ar fi S.U.A., Australia, tutorul are alt
denumiri, precunprofesor (online teacher)in America si lector (online lecturer) irAustralia.
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ANEXE:
A)l.Fisa de indrumare si evaluare specifica a elevui in stagiul practic:

STAGIU PRACTIC DE SI NURSING SECIFIC:
La sfarsitul stagiului de practica elevul va fi cdpl sa:
evalueze fungeiile specifice, investigile paraclinice,
evalueze unele semgiesimptome specifice si sa ingrijeasca bolnavii,
3) Tingrijeasca paciein asistati specific,
4) faca intervetii si tratamente specifice.

1)
2)

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
MEDICAL GENERALIST-

—SPECIALITATE ASISTENT

BUCURESTI

TUTORE: PITALUL:

VALIDAREA STAGIU PRACTIC DE SI NURSING SPECIFIQ.A ELEVII

DIN ANUL

ELEVUL: DATA /DURATA

STAGIULUL:

Calificative-Foarte bine:FB-Bine:B-Suficient:S-Irfgient:| examinare| reexaminarg

La sfarsitul stagiului de practica elevul trebuie isachpabil sa:
1. Recunoasca semnele clinicespecifice : [ ] [ ]
2. Recunoasca afectiunile specifice [ ] [ ]
3. ldentifice modalitati culegere date: [ ] [ ]
4. Sasintetizeze informatiile : [ ] [ ]
5. Saidentifice problemele de dependenta
6. Sa identificediagnostice de ingrijire: [ ] [ ]
7. Sa stabileasca prioritatile de ingrijire : [ ] [ ]
8. Sa stabilesca interventiile proprii : [ ] [ ]
9. Sa stabileasca interventiile delegate : [ ] [ ]
10. Sa cunoasca instrumentele si materialele necesare: [ 1] [ ]
11. Sa poata face pregatirea psihica si fizica a pacitnui : [ 1] [ ]
12. Sa cunoasca si sa participe la interventiile spédige: [ ] [ ]

STAGIU VALIDAT -examinare DA[ ] NU[ ]

reexaminare DA[ ] NU[ ]

-examinare-
Numele si semnatura tutorelui:
Numele si semnatura elevului

-reexaminare
Numele si semnatura tutorelui :

Numele si semnatura elevului :

Il.Fisa de recuperare/slenta a absentelor de la modulele de practica:

ELEVUL: DATA /DURATA

STAGIULULI:

Nr | Absente in timpul stagiului practic/modulull Recuperare absente din stagiul practic/modulul/
crt. | data data

1 Stagiul nr...... /modulul nr...... Stagiul nr...... /modulul.nr...

2 Stagiul nr...... /modulul nr...... Stagiul nr...... /modulul.nr...

3 Stagiul nr...... /modulul nr...... Stagiul nr...... /modulul.nr...

4 Stagiul nr...... /modulul nr...... Stagiul nr...... /modulul.nr...

Numele si semnatura tutorelui :

Numele si semnatura elevutui
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III.FISA DE EVALUAREA ACTIVITATII GENERALE A ELEVUL Ul IN PERIOADA DE

PRACTICA:

Elevul

Din anul Grupa
A efectuat stagiul de practica la
Tutore

Avand in vedere urmatoarele criteri:

1.Folosirea eficienta a timpului de lucru(prezenpanctualitate, respectarea programului de lucru,
rezolvarea la timp a sarcinilor ce i-au fost repastte).

=Se acorda calificativul:

-foarte bing ] -bine[ ] -satisfacatof ] -suficieft ] -insuficient |
2.Atitudinea fata de inastitutie(interesul si dodarde a cunoaste, respectful pentru rolul si scdpuri
spitalului, atitudine corecta fata de colegi sidtg).
=Se acorda calificativul:

-foarte bingl ] -bingl ] -satisfacatdr ] -suficienf ] -insuficient ]
3.Interesul fata de dobandirea deprinderilor si ataitilor necesare profesiei de asistent(seriozitite
constiinciozitate, interes pentru a invata din esgyatele practice, de a aplica teoriile in practicatitudine
profesionala, deprinderea lucrului in echipa, buomta, intelegere, spirit de initiative, respondéhie).
=Se acorda calificativul:

-foartebing ] -bing ] -satisfacatdr ] -suficient ] -insuficient ]
Recomandari pentru elev:

Alte observatii:

Data: Tutore:

B) I.EVALUAREA LOCULUI DE PRACTICA DE CATRE ELEV

Elevul
Din anul Grupa
A efectuat stagiul de practica la
Tutore

In ce masura considerati ca stagiul de practica fest util?
1.in mare masura

2.in mica masura

3.prea putin

Care au fost aspectele positive ale practicii?

Care au fost aspectele negative ale practicii?

Cum ati colaborat cu tutorele?
Cum ati aprecia calitatea instruirii practice?

Considerati ca acest loc de practica ar putea fiamandat si altor colegi?

Da Nu
Va rugam sa adaugati orice alt comentariu pe camshsiderate necesar, in legatura cu acest stagiu d
practica.
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II.MODEL DE EVALUARE A TUTORELUI DE CATRE ELEV

Elev

TUTORE
SPITAL/SECTIA
PERIOADA

1.Care a fost frecventa sedintelor de indrumare mificate?

2.Apreciati receptivitatea tutorelui fata de intrakile

si problemele ridicate de dumneavoastra

-foarte accesibil [ ] -indiferent] ] -deloc accesipil ]
3.In ce masura tutorele s-a implicat si v-a spriiinin activitatea practica?

-in foarte mare masura [ ] -indiferent] ] -delo¢ ]
4.In general, cum ati aprecia activitatea tutorelui

-foarte buna[ ] -bung ] -satisfacatoard ]-destuldeslabd ] -slaba [ ]
Semnatura

Data

FISA DE EVALUARE A CAIETULUI DE PRACTIC A

gradul de evaluare

CRITERII DE EVALUARE A CAIETULUI DE PRACTIC A

2 |3 4

Gradul de elaborare a caietului de practic

Conformitatea caietului de practic

Forma de prezentare a caietului de préctic

Gradul de informargi documentare

Corectitudinea fielor elaborate

Corectitudinea traducerilor / apligi&or

4+ CRITERII DE

EVALUARE FINAL A

Evalua

rea finala

Evaluirile pentru stabilirea notei finale:

Ponderea evaiiiii in nota final, %

Evaluarea tutorelui de praciic

50%

Conformitatea caietului de practic

50%

Modalitatea de exa

minare finah: colocviu

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

minim 30 puncte, din care:
- 15 puncte pentru activitatea de praitic
monitorizat de tutore
- 15 puncte pentru conformitatea caietului de

maxim 60 puncte, din care:
- 30 puncte pentru activitatea de praittic
monitorizati de tutore
- 30 puncte pentru conformitatea caietului de

practia

practic

[J Grila de punctaj: 30-35 puncte: nota 5; 35-40ar@jt40-45: n

+ ACORD DE PRACTICA

In perioada elevii:

O AW e

De la Scoala postliceala
practica la:

, Specialitat

ota 7; 45-50: nota 8; 50-55: nota®66: nota

In aceasta perioada, elevii vor urmari realizareliectivelor generale si specific inscrise in calata

practica, vor indeplini activitatile oferite de itiitie,

corespunzator pregatirii teoretice dobatedin anii
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de studii, intr-un program de___ore,___ zile pe aapna,sub indrumarea tutorelui,desemnat de
conducatorul institutiei.

Obiectivele cuprinse in program si activitatile Isilite de institutie pentru realizarea acestora,garioada
stagiului de practica, sunt urmatoarele:

Obiective:

Activitati:

La incheierea stagiului de practica elevii vor pridin partea tutorului calificativul care se va itisbe in
fisa individuala de evaluare.

Tutore: Student:
Indrumator:
Data:
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MODEL DE APRECIERE A INSTRUIRII PRACTICE

Serviciul (Se@a) .......................
Numérul absexelor ......................
Numele elevului ...........ccooveeeeee.e. Prenumele...............

Aptitudini generale
Aceasi apreciere trebuie compleiainainte de sfaitul perioadei de stagiu de asistenta care a asigur
ncadrarea elevului. Aceasapreciere va fi comunicatlevului de tutorele responsabil de stagiu, lasia
perioadei de stagiu.

Capacitati personale Insuf. Suf. Bine F. Bine

puctualitatea

Dovedste tectsi discrgie - Intinuta

- in exprimare

- in raporturile ceilaki

Este capabil de ifiativa

Dovedsate curiozitate intelectual

Capacititi tehnice Insuf. Suf. Bine F. Bine

Execut tehnicile de tratament — metodic

- cu dexteritate

- respectand regurile de igien

Este capabil#si evalueze munca

Caut sa-si Tnsuseasé sau §-si dezvolte
cunaitintele teoreticgi practice despre ingrijiri

Capacititi relationale Insuf. Suf. Bine F. Bine

In fuctie de scopul urgmit stabilste o comunicare
adaptat

- CU persoanele ingrijite

- cu restul echipei

Prezind aptitudini necesare pentru a stabili sau atmen
relaia cu presoana ingrijit

- observéia

- ascultara

- cunogterea de sine

- comunicarea

Capacititi organizatorice

EvalueaZ aaiunile intreprinse

Asigura transmiterea informalor
semnificative

n ce diregie trebuie & faci elevul un efort deosebit?

Data ......ccceven.. Sedmratutore .....ooovvevivie e Senfitura elev... ...
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4+ ORGANIZAREA S| DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTIC A

Nr.crt | tematica spitalul Tutore de practica

AIWIN

FISE DE ACTIVIT ATI:(pe fiecare saptamana de stagiu)
SAPTAMANA
Tema:

Activitati destisurate:
Competere dobandite:
Rezultate obtinute:
Surse bibliografice:
Dificultati intAmpinate:
Dificultati intampinate:
Observdii (referitoare la modul de lucrgi la rezultatul obinut):

AN NN N NN

+ FISA DE EVALUARE A COMPETEN TELOR OBTINUTE

COMPETENTELE OBTINUTE GRADUL DE EVALUARE
COMPETENTE PROFESIONALE 1 2 3 4 5
COMPETENTE TRANSVERSALE 1 2 3 4 5

Data sugnerii:
Tutore de practic
Responsabil de practic
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BIBLIOGRAFIE SELECTIVA
Agentia Statelor Unite MANUALUL FORMATORUL aspecte de etica si deontologieprofesionala
pentru Dezvoltare iulie 2005.
Internationala

Cerghit 1. Metode de instamant, EDP, Bucukgi, 1997

Cociuba P. Perfegionarea legei in scoala moderi, Editura Economit; Bucurati, 2000

Cuca C. Pedagogie, Ed. Polirom,sial1996

Cristea S. (coord) Curriculum pedagogic, EDP, Bucitie 2006

Creu C. Curriculum diferegiat si personalizat, Ed.Polirom, da 1998

Druta M. E. Didactica disciplinelor economice, Ed. ASE, Bugtir€2002

lonescu M., Radu I. Didactica moderfy Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995

lucu R, Formarea cadrelor didactice. Sisteme. Politicat8tii, Editura Humanitas,
2006

Jinga I, Negrel. Invatarea eficient, EDITIS, Bucursti, 1994

Joita E. Eficienta instruirii, EDP, Bucurgi, 1998

Manolescu M. Evaluareacolaf, Editura Meteor, Bucusé, 2006

Neagu I. Instruiresi invatare, edia a ll-a, revizuii, EDP, Bucurgti, 1999

Nituca C., Stanci 1. Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performeat 2006

Onu P., Luca C. Introducere in didactica speciatit — discipline tehnicai tehnologice,

Editura Polirom, lai, 2004

Onu P., Luca C. Didactica specialitii, Editura ,Gh. Asachi”, lai, 2002

Radu, I. T. Evaluarea in procesul didactic, EDP, Buegtir000

XXX Curriculum naonal (www.edu.rg

XXX Ghiduri metodologice pentru aplicarea programgtotare pentru aria

curricula& ,Tehnologii”, MECT

XXX Psihologie adulti — support de curs

XXX Pedagogie 2 / TEORIA S| METODOLOGIA INSTRUIRII;
TEORIA S| METODOLOGIA EVALUARII

XXX Curs formare profesionala pentru ocupatia - totentor -

27
e —
Sesiunea de training transnationala a tutorilor, Sinaia 24-27 martie 2011,
Proiect: “Program transnational de imbunatatire a stagiilor de pregatire practica a elevilor din scolile sanitare pentru
facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activa.”



