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Motto: ,ingrijirea bolnavilor e una dintre cele ngrele ocupgi. Compasiunea ar putea constitui
motivaia, Th$i cunogterea este singura fércare d rezultate. — Mary Adelaide Nutting, 1925,
prima profesodrde nursing din lume.

"Dezvoltarea competegelor tutorilor in formarea elevilor in cadrul stagor
practice Tn unitigile sanitare- in corelare cu metodele europene mudg

LECTOR: VIOREL SPATARIU

Introducere-Obiectivele formarii asistentilor medicali

in sistemul sanitar din zilele noastre, asigtenedicali aldtuiesc categoria profesional
cu cel mai numeros personal. OrgafizdMondiak a Sinatatii arata ca in prezent exiétmai bine
de 9000000 de asistermedicali si moae care lucreaz in 141 detari. Si ce muné
indispensabil presteai aceatia! Publicaia The Atlantic Monthly precizeai ca asistefii medicali
~mpletesc grija cu cunggereasi increderea, lucruri deosebit de importante pecdrpacientul s
ramara in viaa“.

Durata studiilor de Tnitamant este de cel pa 3 anisi de minimum 4.600 de ore de
pregitire, din care cel gin o treime pregtire teoretid@ si cel puin jumatate pregtire clinica
practic. Este necesar

* cunoatere adecvat a stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale, cupiimd o
cunogatere suficiert a organismului, a fumidor fiziologice si a comportamentului n
condiii de sinatatesi boah, catsi a relgiilor existente intre starea déndtatesi mediul
fizic si social,
» dobandirea in timpul pragrii a cunogterii suficiente a profilulusi eticii profesionalssi a
» dobandirea Tn timpul pragrii a experienei clinice adecvate, dobandite sub indrumarea
unui personal de ingrijire calificat, Tn instiiin care importata personalului de Tngrijire
si echipamentului sunt adecvate pentru aciivé de ingrijire;
» dobandirea in timpul prégrii a capacidtii de participare la formarea personalului sanitar
si a unei experigie de colaborare optircu restul personalului;
» dobandirea in timpul prégrii a experiemei de colaborare cutaprofesiongti ai sectorului
sanitar.
Curriculumul minimal trebuieassatisfaé cerintele Uniunii Europene privind:
» formarea deprinderilor specifice actiititor sociale;
» alocarea a cel pm jumatate din ponderea prétiyii practice pentru activiiti clinice in
afara spitalelor (cabinete de specialitatde medicia de familie);
» evaluarea aptitudinilor clinicg in afara spitalelor (cabinete de specialitatde mediciia
de familie) pentru activitile mertionate;
» posibilitatea contindrii studiilor sau abordarea unei cariere acadenpiestru asistgn
medicali generadti (posibilitatea licerierii).
invatamantul clinic urnareste Ingrijiri calificate Tn domeniile:
mediciri general si specialititi medicale;
chirurgie generdlsi specialititi chirurgicale;
ingrijirea copiluluisi pediatrie;
igiend si Tngrijirea mamesi a nou-rascutului;
sinatate mintad si psihiatrie;
ingrijirea persoanelor varstnigegeriatrie;

QA WNE
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7. ngrijiri la domiciliu.

Formarea teoretic trebuie echilibrat si coordonai cu formarea clinit¢ a asisteqlor
medicali, astfel incat cugtintelesi experiena & poat fi dobandite in mod adecvat.

Instruirea clinid@ a asisteplor medicali se de#toal 1n spitale, in alte institii de
sanatate, inclusiv serviciile de ingrijire medidala domiciliu, sub responsabilitatea asisiten
medicali profesorki cu cooperareai asistema altor asisten medicali calificai. In procesul de
invitare poate fi implicagi alt personal calificat. In cadrul T@@mantului clinic, candidatul
asistent invg, in mijlocul unei echipe, in contact direct cugmama bolnavsau gnatoasi ori cu
o colectivitate % planifice, 4 pura in practi@ si sa evalueze ingrijirile medicale generale pe baza
cunastintelor si a aptitudinilor dobandite.

Importan ta activitatii de tutoriat Tn formarea viitorilor asisten ti medicali.

in sistemele de Tgimant pentru viitorii asistahmedicali, rolulsi activitatea tutorului a
fost si este subiect de interes, cercetgrdezvoltare, in particular pentru cercetatori iicgl Tn
programsi pentru tutorii gisi.

Folosim termenul de tutorat pentru a desemna det&a de suport realizatde un
specialist (tutor) pentru a facilita progresul unaursant sau grup de cursgrcare folosesc
pentru invifare nu doar materiale teoretice din tehnica ingiijbolnavului ci pun in practié
aceste tehnici, ntr-o unitate spitalicedsc

Aceasi activitate poate imbca o varietate de forme, rolul tutorului fiind ineetat
diferit de la un sistem la altul: diagnosticareaoljpemelor cursatior, ajutor n privina
aptitudinilor de Tn¥tare, suport pentru actiittle practice, imbogirea, diversificarea tipului de
pacieni, in funaie de afeguni- Tn general acele actiwit al ciror scop este promovarea studiului
si facilitarea punerii in practica naiunilor teoretice acumulate.

Tutorul este, teoretic, singura persiasare intd in contact direct cu elevul (telefon,
Internet, faa in faa), dar rolul este doar de mediator intre materid®iparcursi cursant, in nici
un caz de nlocuire a unei secyedin materialele trimise printr-o fothde predare fa in faa.

Relativ la activitatea tutorului, unii ceré@edri opereaz distinct diferite tipuri de eduga
teoreti@, acestea impunanrolurile in cadrul instittiei de practié - SPITALUL.

» Institugii Tn care autorii de curg tutorii pregitesc materialele necesaide distribuie;

» Institutii Tn care materialele realizate in centre spexaddi sunt adaptate de tutori in ftiec
de specificul spitalului in care se realizeg@ractica, pentru un grumta specificsi apoi
distribuite;

» Institugii Tn care tutorii distribuie materialele realizatealte centre fara le modifica.

General vorbind, titulatura de 'tutor' intr-un st de eduage a viitorilor asistett medicali

implica anumite tipuri de sarcini, unele dintre acestealfindeplinitesi prin consultare cu al
participani la program:

1. identificarea, alegered eventual programarea modafitor particulare de suport, cele mai
potrivite cu ceriele subiectelor predagenevoile cursatilor;

2. organizareai coordonarea tutorialelor;

3. organizareai managementul grupului de elevi;

4. raspuns la intrei individuale prin telefon sau e-mail — feedbadkttebuie & fie
constructivsi empatic, pentru a facilita progresul in drare;

5. consultare cu profesorul in legatwu progresul cursantului;

6. actualizarea permanéna unor baze de dage furnizarea informailor catre scoah, elev
sau profesor;

7. evaluarea prin note a actiMii elevilor din cadrul tutorialelosi justificarea acestora.

In cadrul unui program de formare continsarcinile tutorului se pot extinde prin includere

urmatoarelor:

* monitorizareai evaluarea efectelor pratiyii in planul profesional al cursator;
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* ntelegerea naturii culturii unitatlor medicale in care activeazursantul;

* negociereai identificarea nevoilor de prétre la nivelul aptitudinilor pentru Triaresi la
cel al ascensiunii in carigr

» planificarea programei iavarii relativ la nevoile de prégjre: identificareasi selectarea
pachetului de instruire potrivit, inclusiv adaptareventua a materialelor, negocierea cu
cursamii si managerul instittiei respective privind includerea expetiegnde mung in
cadrul programului;

* orientarea cursaior spre 0 anumit specializare;

» dezvoltarea capaéiii cursantului de a fi productiv.

in ceea ce privge cungtintele si aptitudinile necesare, incérn in cele ce urmeazsi le

evidertiem schematic, relativ la tipurile majore de sarspecifice tutorului:

Sarcini Aptitudini/ cuno stinte necesare

Seletia si adaptarea

) Cunoaterea materialelor suport pentru cursiiia bazelor de
materialelor pentru ’

o date.
invatare
Pregitirea . I L
G : Cunoaterea grupulutinta, obiectivelor cursulugi cerintelor
materialelor pentru o i : ) .
tnvatare evaluarii. Abilitatea de a realiza designul materialeh@cesare.

Consiliere pre-curs
(determinarea
nevoilor de Tnitare)

Cunoaterea materialului de curs disponibil. Aptitudini T
evaluare, consiliere/ orientare, nétmare interpersonal

Abilit ati de comunicare, orientare n satgiounogterea

Indugie . . .
g continutului cursului.

Cunastinte de psihologia edutiai. Adaptare la stilurile de
Tnvatare. Cunetinte si competepe de evaluare, tehnici de

Suportul Tndtarii examinare. Metinerea unei baze de date. Orientdre
consiliere. Comunicare interpersangbestionarea sittiaor
de criz.

Consilieresi orientare socio-profesioralCunatinte despre

Consiliere post-curs . : .
P cerintele de pe pi@ muncii.

Tutoriatul reprezirit un sisternsi un program de sprijinirgi consiliere a elevilor, in scopul
de a facilita integrarea n @dmant, a oferi indumare in alegerea celor mai pegriggiuni,
culturale si sociale specifice vig de elev, precunsi a incuraja imfrtasirea cungtintelor si
aptitudinilor elevilor, ameliorand rezultatejeolare. Sistemul tutorial incurajgazomunicareai
ncrederea elevilor fade scod si profesori

Elevii - beneficiari ai tutoriatului

Scopul implemeditii sistemului tutorial este de a crea elevilor eetin urmitoarele
avantaje:

» cormgtientizarea optirh a manierei in careise dezvolte atat din punct de vedere teoretic
catsi practic;

» dezvoltarea simului de auto-direggonare si de iaspundere in dezvoltarea persanal
profesionai;

* Indeprtarea impresiei de sindilate in procesul de eduisg

* Tmburitatirea/aprofundarea experienelevilor in munca la patul bolnavului;
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» clarificarea dorigelor si optiunilor elevilor in ce privgte cariera profesionalg studiile
viitoaretintite pe specializare;
* la nivel instityional, facilitarea dezvditii si implementrii unor strategiisi activitati cu
impact pozitiv asupra experigm practice a elevilor.
Sistemul
ORDINT referitor la aprobarea convgéi cadru privind efectuarea stagiului de giteg practié in
intreprindere/instittie publica de ctre elevii din Tndtamantul profesionadi tehnic.

in conformitate cu prevederile Legii M§mAantului nr.84/1995, republicat cu
modificarile si completrile ulterioare, in temeiul prevederilor Hdrii Guvernului nr.366/2007
privind organizareai functionarea Ministerului Educei, Cercelrii si Tineretului.

MINISTRUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprob Convenia cadru privind efectuarea stagiului de pteg practi@ in
intreprindere/instittie publici de dtre elevii din Tndtamantul profesionadi tehnic, prezentétin
Anexa nr.1 care face parte integtadin prezentul ordin.

Art. 2. Incepand cu anul scolar 2007 -2008, efeematagiului de prétjre practia al
elevilor din invditamantul profesionadi tehnic se va des$ura in baza Convegai cadru incheiate
intre unitatea de fayamantsi intreprinderea/institia publici partenex.

Art. 3. Diregia General Management ingtamant Preuniversitar, Centrul Nenal de
Dezvoltare a Instamantului Profesionalsi Tehnic, inspectoratelescolare judeene si al
municipiului Bucurati, conducerile uniitilor de Thwatamant cu personalitate juridicduc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

CONVENTIE CADRU privind efectuarea stagiului de p#dge practi@a in
intreprindere/instittie public de ctre elevii din Tndgtamantul profesionadi tehnic.

Art. 1 Obiectul convetiei. Stagiul de practic este realizat de practicant in vederea
dobandirii competegelor profesionale meionate in Anexa pedagogic parte integrast a
prezentei Convei cadru, in conformitate cu Standardul de j@teg profesional si curriculumul

aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cdece si Tineretului nr.__ Modalittile de
derularesi continutul stagiului de pregire practi@ sunt descrise in prezenta Conyeri in
Anexa pedagogic

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul #mane, pe toétdurata stagiului de prégre practié, elev al uniitii de invatamant.

Art. 3. Platasi obligatiile sociale
Stagiul de pregjire practi@ (se bifeai situatia corespuriare):

- se efectuedzin cadrul unui contract de muiccei doi parteneri putandi feneficieze de
prevederile legii nr. 72/2007]

- nu se efectueddn cadrul unui contract de munc|

- se efectuedizin cadrul unui proiect finaat prin Fondul Social European

- se efectuedizin cadrul proiectului ...................ccocoenne. O

in cazul angayii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consat® ca vechime in sityi
n care conveim nu se derule@Zn cadrul unui contract de mundracticantul nu poate pretinde
un salariu din partea partenerului de prdictare-I primete in stagiul de pregjre practié@, cu
excepia situaiei in care practicantul are statut de angajattelRarul de practic poate, totsi,
acorda practicantului o indemniig gratificare, prirh sau avantaje in natjiprecizate la art. 8.

Partenerul de practic se angajedz sa achite integral cotizale sociale conform
reglementrilor in vigoare.

Art. 4. Sinatateasi securitatea Tn mugic Proteg¢ia sociad a practicantului. Partenerul de
practia are oblig@ia respedirii prevederilor legale cu privire |laigatateasi securitatea in muic
a practicantului pe durata stagiului de instruiracgci. Practicantului i se asigurprotegie
sociah conform legisldei in vigoare. Ca urmare, conform disgoldr capitolului Il, articolul 5,
paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OWG7/24.10.2003 despre asiguie pentru
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accidente de mu#csi boak profesional, practicantul beneficiazde legisl@a privitoare la
accidentele de mua@e toai durata efectirii pregatirii practice.

in cazul unui accident suportat de practicantjrieursul lucrului, fie In timpul deplasi
la lucru, partenerul de praciise angajedzsa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
a avut loc (conform capitolului V din legea 346/20@odificatt de OUG 107/24.10.2003).

Art. 5. Responsabilitile practicantului

Practicantul are obligi, ca pe durata detuli stagiului de pregtire practi@, si respecte
programul de lucru stabilii sa execute activiitile solicitate de tutore dapo prealabd instruire,

n condiiile respecirii cadrului legal cu privire la volumugi dificultatea acestora (conform
Codului Muncii). Tn cazul nerespéii obligatiilor se aplié sangiunile conform Regulamentului
de organizarei functionare al unitii de invitamant. Pe durata stagiuluils practicantul respect
regulamentul de ordine interigaml partenerului de practic in cazul nerespetii acestui
regulament, directorul Tntreprinderii, institi, socieiitii comerciale, etc. (partener de pragjjc
isi rezerd dreptul de a anula conuén referitoare la prefjirea practid, dug ce in prealabil a
Tnstiintat directorul uniitii de Tnvatamant la care elevul (practicantul) este Tnscrigt( 263/1 si
Art. 264/1 din Codul muncii). Practicantul are gfalia de a respecta normele de securitate
sanatate Th mung& pe caresi le-a insyit de la reprezentantul partenerului de praciti@inte de
nceperea stagiului de practic

De asemenea, practicantul se angajesiznu foloseast in nici un caz, informdle la
care are acces in timpul stagiului despre partéragupractid@ sau cliegi sai, pentru a le
comunica unui tersau pentru a le publica, chiar dugerminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practic

Art. 6. Responsabilitile partenerului de practic

Partenerul de practicva stabili un tutore pentru stagiul de pragtiselectat dintre
salariaii proprii si ale arui obligagii sunt menionate in Anexa pedagogicparte integrait a
Conveniei. Tnainte de inceperea stagiului de pragctipartenerul are obliga de a face
practicantului instructajul cu privire la normele decuritatgi sanatate in mung in conformitate
cu legislaia in vigoare. Printre responsalifite sale, partenerul de practiva lua nisurile
necesare pentru securitatgasanatatea in murnic a practicatilor, asa dug cum acestea sunt
definite Tn particular prin art. 5, litera a), at8 , literele d, f, h, q si r, din Legea nr. 3138
riscurilor profesionale (art. 173/1, art. 174/4, 4i76/1 din Codul muncii).

Partenerul de practidrebuie & pura la dispozijia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competelor precizate in Anexa pedagagi®artenerul de practicrebuie &
asigure locul de muidn ideea de a garanta securitaiesinatatea practicanior (Art.177/1 din
Codul muncii). Partenerul de practiare obligga de a asigura practicgdor accesul liber la
serviciul de medicina muncii, pe durata denulpregatirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).
Partenerul de practidrebuie 8 comunicesi practicanilor ansamblul de reguli interne pe care I-a
adoptat de comun accord cu sindicatul sau cu reptagii de personal, dupcaz (Art. 257, Art.
258 si Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practiccertifica faptul de a fi asigurat in materie de respondabdicivig,
in fungie de dispoziile legalesi reglemendrile in vigoare. Aceastdispoziie nu se apli&
partenerilor de practicscutti prin statutul lor de aceastsigurare. Partenerul de pragtare
obligaia de a informa practicantul asupra riscurilor peadnale (in cazul muncii de laborator este
necesat existenta unui proces verbal de prageenuncii) articolul 171-178 din Codul mungii
articolul 56 din legea 346/2002 asupra asiglor accidentelor de muiqCapitolul V, Art.51/1
si Art. 55 al legii 346/2002 modificatde OUG107/24.10.2003). Partenerul de pracéste
obligat, prin normelesi principiile responsabiliitii civile contractuale, & despagubeast
practicantul Tn situga in care acesta a suferit un prejudiciu matetial vina partenerului de
practic pe durata indeplinirii obligalor ce deriva din derularea stagiului de pedige practia
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(Art. 269/1 din Codul muncii). Tn cazul in carendiina partenerului de praciiccontribuia de
asigurare contra accidentelor de miugica bolilor profesionale nu a fostabka, costul presirilor
de servicii de asigurare praute de legea aici prezeritata fi suportat de atre partenerul de
practia (Art. 14 al legii 346/2002 modificade OUG 107/24.10.2003).

Art. 7. Obligaiile organizatorului de practic

in cazul In care derularea stagiului de ptieg practi@ nu este conforth cu
angajamentele luate détie partenerul de practién cadrul prezentei convgin directorul unitiii
de Tnvatamant (organizator de pracijcpoate decide intreruperea stagiului de ftiegy practié
conform convetiei, dupi informarea prealaldila responsabilul intreprinderii, instiiei, sociedtii
comerciale, etc. (partener de pragtisi primirea confirnarii de primire a acestei infornia
Organizatorul de practicdesemnedzun cadru didactic responsabil cu planificareaanizarea
si supravegherea destirarii pregatirii practice. Cadrul didactic impredrtu tutorele desemnat de
partenerul de practicstabilesc tematica de praétig competegele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregfire practi@ in conformitate cu Standardul de pitg profesional si programa
scola corespunitoare.

Art. 8. Condiii de desfisurare a stagiului de préiiye practia Gratificari sau prime
acordate practicantului: Avantaje eventuale (pletasportului de Iai la intreprindere, tichete de
masgi, acces la cantina partenerului de pragic.):

Alte precizri
Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul déigiraicpartenerul de practic

Tutorele (persoana care va avea responsabilitagéetiqgantului din partea partenerului de
practic):
DI/DNa ..o

Tel Faxi..ooooovoEmails
Cadrul didactic responsabil cu utrimea derudrii stagiului de pregtire practi@ din partea
organizatorului de practic

Art. 10 Evaluarea stagiului de p#tige practié

In timpul derudirii stagiului de pregfire practi@, tutorele impreuncu cadrul didactic
responsabil cu uranirea derudrii stagiului de pregfire practi@ vor evalua practicantul in
permaneti, pe baza unei k& de obserige/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul dedobémdi
competerelor tehnice, cagi comportamentulsi modalitatea de integrare a practicantului n
activitatea Tntreprinderii (discipliiy punctualitate, responsabilitate Tn rezolvareacisgéor,
respectarea regulamentului de ordine intefi@hiintreprinderii/instittiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de prétire practid, tutorele impreuncu cadrul didactic
responsabil cu uranirea deruirii stagiului de pregfire practi@, evalueaz nivelul de dobandire a
competerelor de @tre practicant pe bazaséi de obserwge/evaluare, a unei probe orale/interviu
si a unei probe practice. Rezultatul acestei ewralta sta la baza narii
elevului de étre cadrul didactic responsabil cu derularea stagile pregtire practi.

Art. 11. Raportul privind stagiul de prége practia

Periodicsi dupa incheierea stagiului de prgge practi@, practicantul va prezenta un caiet
de practié@ care va cuprinde:

- denumirea modulului de prége;

- competefe exersate;

- activitati desfisurate pe perioada stagiului de preg practic;
- observdi personale privitoare la activitatea depus

Caietul de practicva fi parte din portofoliul elevului.
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Anexa pedagogica Converiei cadru privind efectuarea stagiului de gitgg practi@ n
intreprindere/instittie public de ctre elevii din Tndtamantul profesionadi tehnic
1. Durata total a pregtirii practice
2. Calendarul preirii
3. Perioada stagiului, timpul de lucgsuorarul (de precizat zilele de prgge practi@ in cazul
timpului de lucru paral)
4. Adresa unde se va derula stagiul de finegpracti@ (dac este diferii de cea indicatin
Convenie)
5. Deplasarea in afara locului unde este repanizaticantul vizeazurmatoarele locéli
6. Condiii de primire a elevului in stagiul de praétic
7. Modaliti prin care se asigarcomplementaritatea intre pétigea dobandit de elev lascoah
si In intreprindere
8. Numelesi prenumele cadrului didactic care asiysupravegherea pedagoge practicantului
pe perioada stagiului de pradtic
9. Drepturisi responsabilitti ale cadrului didactic din unitatea de dimant — organizator al
practicii, pe perioada stagiului de piiige practié
10. Numelesi prenumele tutorelui desemnat de intreprinderee caa asigura respectarea
condtiilor de predtire si dobandirea de practicant a competdor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de pratye practi@
11. Drepturisi responsabiliti ale tutorelui de practicdesemnat de partenerul de practic
12. Definirea unitilor de competefe si a competetelor care vor fi dobandite pe perioada
stagiului de practic in conformitate cu standardul de pitg@ profesional si curriculumul
aprobat prin OMECT.

» Tutoriatul se fundamenteazppe activitatea tutorilor, sub indrumarea coordoniatr si
supravegherea unui profesor de stagiu la nivedairei scoli.

» Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecaopak care formeax asisteqi medicali,
deoarece necesitormarea deprinderilagi aptitudinilor Tn tehnicile de ingrijire.

» Biroul Consiliului Profesoral al fieeei scoli, la propunereaefilor de catedr de nursing,
desemnediztutorii (persoane care lucreaza in unitatile sagitin care se vor désbira
stagiile practice) pentru fiecare specializaredarstudiu, linie de studii grupe.

e Tutorii afereni fiecarui an de studiu, pe fiecare linie de studii, dimtispecializare,
lucreaz sub indrumarea unui coordonator, desemnaditie Biroul Consiliului Profesoral
dintre cadrele didactice care predau la anul réspecoordonatorii vor avea cu tutorii
Tntélniri ori de cate ori se considarecesar.

» Activitatea coordonatorilor desemngoentru fiecare liniesi an de studii cade sub
indrumarea profesorului de stagiu. Acesta dinauma avea viziunea glokalasupra
tutoratului la nivel descoah, in urma intalnirilor pe care trebui@ & organizeze cu
coordonatorii tutorilor. Profesorul responsabil rééia cu elevii organizeazo intéalnire
de orientare a tutorilgfi coordonatorilor desemgiale scoal pentru anugcolar in curs.

* La nivelul fiearei scoli se va creai afisa in mod accesibil un Program de contacte
tutoriale, cuprinzand lista tutorilor pentru fieeapecializare, an, linie de stugligrupa,
cu datele de contact ale acestora (email, telefeleyii vor fi incuraj@ sa-si prezinte
problemelesi sa solicite sprijinul tutorelui in principal pe cadéectronid@. Se va crea un
forum al tutorilor pe pagina web a scolii, in calefie dez\luite, si discutate cele mai
frecventesi mai importante problemg preocufri relevante pentru activitatea tuto#al

Programul

* Tutoriatul const in activititi de comunicare persordah tutorului cu elevii care 1i sunt
repartizai, urmarind si dirijand activitatea practicin timpul activitaii sale, tutorele
trebuie & fie comunicativ, 8 dea dovail de tbdaresi interes, de disponibilitate de a
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intelege probleme elevului, eventualele dificultati @fectuarea tehnicilor de ingrijire,
dand acestuia din ugmncredere n utilitatea demersuléus

* Programul de practica in Spital, trebuie sa Tnsmez anumit numar de ore, stabilite de
catre programa scolara, dar poate fi flexibil, dntip pe ture, pentru ca eleviias
beneficiezei de experieta serviciului din tura a —ll-a si a-lll-a.

* Scoala organizeazperiodic (0 dat pe semestru) un program de pitegg a tutorilor, in
care acglia iau cunetinta de procedurile specifice actigji lor.

Roluri ale Tutorilor de pregatire practica a elevilor

* Pot fi desemnaca tutore pentru elevi, asistermedicali cu experiei, cu calititi morale
si rezultate profesionale deosebitdu este obligatoriu ca tutorelea sdesfaoare si
activiteyi didactice, cele dau calitasi nefiind corelate Tn nici un sistem tutorial de
referinga. Tutorele $i Tmpartaseste experiera profesiona cu elevul, sprijinindu-I din
punct de vedere profesional cétpersonal, extra-scolar, in rga parcursului & de
pregatire

» Tutorii Tsi pot pierde aceasta calitate, prin retragereaeseatte Scoa) in mod unilateral
si discreionar, fira a fi necesdrvreo justificare.

e Tutorii sunt persoane integre morgl profesional, care trebuiei sposede aptitudini
corespunitoare de comunicare verBai scrisa, deprinderea de a asculta partenarul
disponibilitatea de a oferi ajutor elevului. Tut@unt persoane care accepecondjionat
s isi puna la dispoziia elevilor cunetintele, aptitudinilesi (in special) experiga.

e Tutorii sunt datori 3 promoveze egalitatea de tratameiitfavorizeze in egal masui
toate problemele cu care se confiyrsi respecte diversitatea sub toate formele sale, n
special cultural si sociak.

» Tutorii sunt obliga sa respecte deplina confidgalitate asupra informalor dobanditesi
communicate in cadrul ndrdimi/consilierii elevilor in probleme cein de persoana
acestora.

» Tutorii tin evidena principalelor probleme neconfidele discutate cu sudgnsi prezingé
rapoartesi evaluari asupra activitii lor, coordonatorilor desemigige fiecare specializare,
ansi linie de studii.

Abilit atile tutorelui
1. de a comunica; se refda:
» abilitati de a lucra cu noile tehnologii
« abilitatea de a formula instniigni si cerinte clare
« abilitatea de a prezenta inforfizaextrad dintr-o serie de surse de informare
2. de a planifica , organizaprezenta o sesiune 1 la 1
3. de aindruma; se refda:
* intelege modul in care ingioamenii
* intelege barierele existente in procesul datamesi desine tehnologia degwirii lor
4. de a identificgi folosi oportunittile pentru a-l instrui pe individ
5. de a irelege: se reférla faptul de a poseda aptitudini de ascultare s@eepentru “a ielege,
a analiza, a interpreta”
* analizarea documentelor ce garpolitici , programe , strategii
 aptitudini de lectdr pentru a examina, interpreta, compila infofi@maconinuta n
bibliografie
6. de comunicare cu superiorii: se réfier activitatea striétde tutor
* abilitatea de a intocngi redacta documente specifice
« abilitatea de a extrage inforgreadintr-o serie de surse de informare
« abilitatea de a redacgaedita propriile texte
» abilitatea de a comunica in diverse forme scrise
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7. motrice senzoriajese refei la:

e coordonarea oculo-mandalpentru a utiliza tastatura computerului Tn Tndapda
sarcinilor de tutor.
Atribu tiile tutorilor

» Sprijinirea elevilor n ntelegrea fumenarii practicii intr-o unitate spitaliceasc in
vederea adafti in condiii optime la exigetele corespuritoare fie@rui an de studii;

 Acompaniament Tn vederea surmwit dificultatiior metodologice si pedagogice

(metodologii de informarg de lucru adaptatesgeptrilor cadrelor didactice);

* Familiarizarea elevilor cu modul de da&sfrare a activittii didactice pe baza sistemului
de lucru intr-un Spital, astfel incat atia si poati beneficia in mod real de avantajele
oferite de acest sistem;

» Asistarea elevilor in vederea fadhi accesului la resursele Spitalului, Tn scopukiun
bune fornari in practi@ (profesionisti, laboratoare etc.);

» Atragerea atgrei elevilor asupra importaei formarii practice,

* Indrumare n ce priwte facilititle experimentale de varf din Spital centrele de
cercetare ale Spitalului;

* Orientarea elevilor in privia oportuniftilor de continuare a studiilor, prin formare
continug, si dupa terminareacolii,

» Consiliere, asistarg orientare privind oportunitile de cariek profesional, posturile care
pot fi ocupate de absolvgn

» Consiliere pentru elaborarea de GV predgitirea elevilor pentru interviuri in vederea
angajirii (asistarea in dobandirea unor cgtimge privind intocmirea documentelor de
candidatuk pentru un loc de mu#gi preditirea elevilor pentru interviurile de sete);

» Sesizarea elevilor cu abiit de lider, pe careadi incurajeze in cultivarea acestor abilit

* Administrarea unor teste de autoevaluare;

» Evaluarea experigai elevilor, in vederea Tmbatatirii strategiilor, metodologiilorsi
activitatilor cu impact evolutiv asupra experienelevilor;

» Consiliere privind explorarea interesugui abilitatilor personale;

* Asistarea elevilor in luarea unor decizii, precun in rezolvarea unor probleme
administrative curente.

Stagiul Practic

Obiective specifice urmarite intr-un stagiu practic

1. Formarea de competerpractice necesare oduip unui loc de mung prin stagii de practicla
potertiali angajatori.

Acest obiectiv urriireste integrarea stagiului de praéti@ elevilor intr-un domeniu
conform atat cu specializarea elevului gatu profilul unitii sanitare, crearea unei kgri
dinamice intre cele treiapi implicate in elaborarea, implementageanonitorizarea programului
individual de predgtire: elevul, spitalulsi scoala. Dezvoltarea in timpgktolii a competetelor
inter-personalagi de comunicare esgale pe piga muncii prin familiarizarea elevilor cu diverse
medii organizaonale; dobandirea de exper&n (aptitudini profesionale, organizaregi
procedurile de lucru);

2. Dezvoltarea perspectivelor privind cariera gumizarea de servicii de orientageconsiliere
profesional in sprijinul tranzjiei de lascoak la viga acti\a.

Prin acest obiectiv se ubmeste dezvoltarea abilitilor (incredere in sine, auto-control,
adaptabilitate, flexibilitate, creativitate, spilitde initiativa, curaj, exactitate, abilitatea de a
comunicasi colabora, gestionarea metodelor de lucru, fanuigea cu structurilgi mecanismele
de nevoi socio-culturale din altéri, abilitatea de a intelege complexitatgadialogul cu alte
culturi, corstientizarea deatre elevi a importagei dobandirii unei experiga practice care le va fi
foarte utih Tn momentul angajii la terminarea studiilor;
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3. Imburatatirea calititii si a eficienei stagiilor de practicprin formarea a tutorilor nominaliia
prin convetiile de practid si prin elaborarea de materiale suport (caiete detp, chestionare
de evaluargi monitorizare a stagiilor de pradiigi un manual de bune practici).

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu patainangajatori.

Acest obiectiv urrireste punerea in contact a elevilor cu oameni de &fgicgersonalidti
din domeniul 8natatii, romanisi straini, de la caresinteleag, i vadi si sa simt atitudinea unui
om de succes. Prin parteneriatele ce se vor realizanediul de spital, institile publice,
organizaile neguvernamentale care au in statut obiectevéndrijire, oferim tinerilor opuni de
carieti din care ei pot alege ceea ce i repréziel mai bine.

Obligatiile elevului privind activitatea practica

» elevii au obligga de a avea ainuta decen si un comportament civilizat fa de
personalul spitalului, fa de colegki pacieni.

» Echipamentul de protge (halat, pantofi, mad¢c mianusi), este obligatoriu. Pentru orele de
stagiu sau Lp de®furate in Sala de Opeliaeste obligatorie purtarea echipamentului
complet, specificaii de operaii (costum pentru sa pantofi, bonet, masa).

* Accesul la activittile practice este permis dupnsuirea si semnarea instructajului de
protegie a muncii la inceputul activii practice.

» Activitatile practice la unitati, folosirea instrumentarwumaterialelor, stabilirea planului
de tratamengi efectuarea procedurilor terapeutice sunt permisgai du@ acordulsi sub
ndrumarea tutorelui de stagiu sau Lp.

* La activitatile aplicative elevii vor avea asupra lor CaietealAltivitati Practice, in care se
va consemna activitatea pradticfind semnat de fiecare datde cadrul didactic
Tndrurtor.

* Se interzice accesul elevilor cu telefoane molale cu dispozitive de inregistrare-redare a
sunetelori imaginilor, altele decét cele pra&ute pentru activitatea respedétifcursurisi
activitati practice), in special la examene de verificare.

Prezena la activitati didactice

Numirul maxim de absea motivate pe semestru, este stabilit fteecconducerea fiecarei
scoli. Acestea se vor recupera, conform progirdmde comun acord cu cadrul didactic
Tndrurtor.

Baremul de activitate practica

Elevul are datoria de a realiza toate actiilé prevazute in Caietul de Activiti Practice
si in Planul Calendaristic.
Monitorizarea activit atii de practica

Monitorizarea stagiilor de practicse va realiza prin 5 categorii de evalucare vor avea
la baz instrumentele (acestea se pot aplica la nivelrdp de elevi sau la nivel individual):

1. fisa de evaluare contiap

2. fisa de evaluare intermediata fiecare 6 luni;

3. fisa de evaluare anual

4. fisa de evaluare fina]

5. evaluare ex-post pentru identificarea efect@ertermen lungi sustenabilitatea efectelor
pozitive.

Instrumentele utilizate pentru realizarea monitoinizezultatelor sunt:

1. Rapoarte la nivele de specializargi rapoarte-sinteza intocmite de &tre tutorii de practi€ si
expeti;
2. Rapoarte de auto-evaluaresi evaluare intocmite de dtre tutori: Instrumentele specifice
care vor fi realizatgi implementate sunt: plan de activitate, bugetutchteltuieli, declargile de
cheltuieli, etc.

"Viata, acest dar pretios, dumnezeiesc este addsgondevarat numai in mainile asistentei"

(Florence Nightingale)
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