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DEZVOLTAREA COMPETEN TELOR PERSONALULUI DIN UNIT ATILE MEDICALE
— TUTORII — ROL DETERMINANT IN DERULAREA EFICIENT A A STAGIILOR DE
PREGATIRE ALE ELEVILOR

LADINIA ARDEU, LECTOR, PREEDINTE OAMGMAMR, FILIALA ARAD

Ingrijirea bolnavilor se practicdin cele mai vechi timpuri, ea aspt odasi cu omenirea.

La nceputuri, Tn primele comusit umane, se baza pe autoingrijire, pe viddetraditionale dar,
pe nasura evoltiei si dezvoltrii societtii si medicinei, a ajuns o profesie autoriro art: ,arta
de a ingriji”.

Rolul asistetrilor medicali in ingrijirile de #natate este extreme de complex, deoarece
asistemii medicali furnizeaz servicii de ingrijiri generale déisitate, de natdrpreventiv, curativa
si de recuperare, atat in spitale gain asistera prima#é si comunita#, protejeai sanatateasi
amelioreai boala, elaboreaz programesi deshsoard activititi de educ@ie pentru Snatate,
participa la protejarea mediului ambiant; dasunt abilitai ca formatori, particip la pregtirea
teoretic@ si practici a asistetilor medicali generaiti in cadrul programelor de eduacontind, la
pregitirea personalului sanitar auxiligirdestisoar activititi de cercetargi de educge in institdii
de Tmvatamant pentru pregirea viitorilor asisteti medicali.

Tutorelereprezind activitatea de suport realizadle un specialist (tutore) pentru a facilita
progresul unui cursant sau grup de cugisaare folosesc pentru inyae materiale pregte in
tehnologia Tnv@amantului.

Conform reglemeidtilor europenesi naionale, a curiculeiScolii Postliceale Sanitare,
nivelul 3 avansat, asistentul medical generalist@i urmiatoarele fungi eseniale:

a) ch ingrijiri competente persoanelor areor stare le cerginand cont de nevoile fizice, afectiye
spirituale ale bolnavului Tn mediul spitalicesanihal, la scoak, la locul de muntetc.;

b) obserd situgiile sau condiile fizice sau afective care exefciun efect important asupra
sanatatii si comunic aceste obseryiacelorlalti membrii ai echipei medicale;

c) formeaz si dirijeazi personalul auxiliar necesar pentru @punde nevoilor serviciului de
asisteim din orice instittie de dnatate.

Cu aceadt responsabilitate, asistentul medical generaligsbuie & aprecieze in orice
moment care sunt ingrijirile de care fiecare bolaee/nevoigi sa le asigure in mod corespuitar.
Numirul de ore de imitamant de baxzpentru asistai medicali generafiti este de minimum 4.600.
Propotia destinat invatamantului clinic (stagii) trebuieasreprezinte cel pin jumatate din timpul
consacrat inamantului total. Nuriirul de ore pentru Trigamantul teoretigi tehnic nu trebuieas
fie mai mic de o treime din timpul consacrat f@rinin totalitate.

l. Tnvaramantului clinic (stagii)— reprezint instruirea efectuatin spitale, instittii de sinaitate,
inclusiv servicii de ingrijire medicala domiciliu. Este o instruire coordogat
Invatamantul clinic (stagii) trebuieasaibi ca obiect toate aspectele rolului de asistent caédin
materie de ingrijiri deanatate la acest nivel, incluzand prevenirea boliyeada sanita, precumsi
ingrijirile de ginatate de primi urgena, de reanimargi de transfuzie sanguin
Acesta include:
. medicira general si specialititi medicale;
. chirurgie generalsi specialititi chirurgicale;
. Ingrijirea copiluluisi pediatrie;
. igienasi ingrijirile mameisi nou-rascutului;
. Sinatate mintad si psihiatrie (pe cat posibil intr-un serviciu sp@at);
. Ingrijirea persoanelor invaisi geriatrie;
. Ingrijiri la domiciliu.
Scoala, instittie care confer calificari, exercii mai multe fungi, ce se grupedzin dou
categorii:
Fungii postulate, manifeste, explicite;

~NOoO o~ WNBE
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Fungii nepostulate, latente, implicite, de multe onatuntare.

Functiile postulateale scolii sunt
1. Fungia de educare sau integrare sodial indivizilor prin care se formeazdeprinderisi
convingeri pentru respectarea normelor de cqowi
2. Fungia de asigurare a instruiei sau transmiterii a informaiei, respectiv a mgenirii
culturale. Scoala contribuie la formarea culturii generale eciar societatea infornianak, nu mai
poate fi asiguratdoar de familie sau bisetic
3. Fungia de pregtire profesionali, in sensul & scoala asigur o diploma care adeseori permite
ocuparea unui post pe pamuncii.Scoala pregteste pentru o specializare, aspect necontestat, dar
controversat in ce prigge momentul declagrii lui.

Functiile nepostulateale scolii
1. Alocarea de statususi pregitirea pentru roluri sociale O diploni nu di numai dreptul de a
practica 0 meserie, dar oiegansa ocufirii unei poziii sociale, plasarea intr-o ierarhie sogial
Exista strand corelaie intre nivelul diplomeiscolare si statusul social al persoanei. Chigr
diplomele care nu atespreditirea strics intr-o profesie sunt necesare pentru accesuldaumit
poziie sociad.

Statusul cultural, profesiongl cel economic au rol hatator in configurarea statusului social al
unei persoane.

In societtile moderne, statusul profesional apare ca un faetral in constefa de statusuri
patiale, care compun setul de statusuri ale perso&tatusul formal se reféerda diferenierea
gradelor de autoritate conferite angéga de citre organizée. Ele se exteriorizeazrin folosirea
simbolurilor statusului, adicprin obiecte sau insemne ce refiepbziia unei persoane in cadru
ierarhiei institgionale.

Statusul informal se refela prestigiul acordat indivizilor pe baza undisiituri necerute expres
de organizge.

Rolul social repreziatun model de comportare asociat unui status, pariaract a drepturilor
si datoriilor previzute de statusurile indivizilgr grupurilor intr-un sistem social.

Ca aspect dinamic al statusului, rolul Soedgima atat un comportament efectiv, Gito
prescripie normativ. Rolul social repreziitansamblul de comportamente pe care in mod legitim
7l asteapti ceilaki de la individul care ocupo poziie social determinat, un status social. In raport
cu statusul, rolul social este mai flexibil. Statlugsoate #mane neschimbat, pe cand rolul social se
schimld pe niisura cerigelor sociale.

Fiecare individgi asund rolul sau rolurile cu o fidelitate mai mare saui m&a in raport cu
modelele existente Tn societatea gléksdu in grupurile de apartengnEl poate inova n raport cu
modelul de gteptare, in funge de aptitudinile, percepergaselegia modelelor, de aici rezultand
diferenta dintre “intrarea n rol” “stereotipul social”.

Locul important pe care il gde cadrele medicale in societate decurge din vakataati
vietii, sanatatii, mortii.

2. Reproducerea structurii socialeO anumifi organizare a socigti se reface prin nlocuirea
succesid a genergilor de citre cele noi, care trec prigcoak si care prin edudgé formak
dobandit, acced la diferite pogi sociale.

3. Asigurarea mobilitifii sociale, adica a micarii in spaiul social. Scoala mediaz relgia dintre
mediul de provenigi sau de origingi destinaia sociak.

e
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Baza conceptuad a calificarilor medicale olginute prin Tnvigamantul postliceal
Cadrul european

Rezultatele Tavarii reprezint setul de cunginte, deprinderisi/sau competae pe care 0
persoaa le-a dobandit sau este capalsi le demonstreze déagdinalizarea procesului de imare.
Rezultatele Tnatarii sunt declargile privitoare la ceea ce setaapt ca 0 persoansi stie, s
ntelead si/sau 4 fie capabii si faci la sfagitul unei perioade de studiu.

Competepe conferite
Competera cognitivi (de cunoatere), care presupune utilizarea teoriikbrconceptelor precursi
a cunatintelor informale obinute prin experiefa.
Competera fungionala (abilitati practice)
Competera personad, care presupune modul de comportare intr-o s#specifid.
Competera etiai, care presupune demonstrarea unor anumite val@opalesi profesionale.

O calificare este dobandiatunci cand un organism abilitat consteit nivelul de Tnvtare la care a
ajuns o persod@na atins un anumit standard al capagdr de cunostere, deprinderilorsi
competerelor generale. Standardul rezultateloraigisii este confirmat prin intermediul unui proces
de evaluare sau prin finalizarea cu succes a uragram de studiu. Iriyareasi evaluarea n
vederea ofinerii unei califiari se poate realiza printr-un program de stuifsau prin experieg@ la
locul de muna.

O calificare confer recunoaterea oficiad a valorii rezultatelor Trtarii pentru piga muncii,
precumsi pentru educga si formarea profesionalcontindi. O calificare conferun drept legal de a
practica o profesie.

Cadrul calificarilor este un instrument pentru dezvoltarga clasificarea califigrilor Tn
concordati cu un set de criterii specifice nivelurilor de dtare dobandite. Acest set de criterii
poate fi implicit in descriptorii califailor sau poate fi explicit sub forma unui set asscriptori de
nivel.

Cadrul califiarilor poate cuprinde toate rezultatele dgivii si rutele de iniitare sau se poate limita
la un anumit sector edutanal, cum ar fi de exemplu: eduza initiala, educ@ia adutilor si
formarea profesionalsau la un anumit domeniu octipaal.
In Invitamantul postliceal sanitar uaitle de competeg incluse in descrierea califiéi sunt:
e unitafile de competegi cheie(comunicare profesionglcomunicare profesionaln limba stiina,
tehnologia informg@ei si comunicaiei aplicati, elemente de managementul Gailit elemente de
management de proiect), uitite de competegi cheie pot fi transferabile mai multor califrc de
acelai domeniu.
* unitasi de competeri tehnice specializate
Evaluarea procesului de formare profesiosalrealizeazrespectand uratoarele principii ale

evaluirii:
* Validitatea
* Fidelitatea
* Aplicabilitatea practig si rentabilitatea
* Credibilitatea
» Compatibilitatea cu riyarea eficierit
* Flexibilitatea

Ingrijirile medicale acordate deitce asisteti medicali trebuie % fie de calitate, sunt
Tngrijiri care satisfac nevoile reale ale paciemtusunt disponibilgi accesibile, #spund asteptilor
rezonabile ale pacientului, permit o coordonareagg intre personai organizaie, se bazeazpe
un nivel Tnalt de cumginte privind gestiunea serviciilor de edtiea prevenire, diagnostic si
tratamentgi se acord intr-un mediu care confgisigurana fizica si psihica pacientului.
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Calitatea este o ngiune foarte greu de definit datdritaracterului &1 multidimensional. De
aceea exidtnumeroase modalii in care este definitcalitatea, depinzand de persoana care este
intrebat (pacient, medic, asistent, asigurator sau altratitosistemul de ingrijiri deasatate).
Activitatea de tutoriat repreziat
* O activitate centratpe rezolvarea nevoilor elevilor in procesul dgrijive
* O relaie de suporgi indrumare pe un timp determinat a acestora.

Tutorele este o persod@navizati, de increderesi cu multéd experiend, care este preocupatde
dezvoltaregi educarea persoanelor in formare.

- Daloz (1990, 223) a subliniat faptui tutoratul efectiv este similar cu activitatea dieghida pe
elev.

- Relaia de tutorat cere alocarea unui timp special a@euluactivitate in beneficiul elevilor, al
profesorilorsi al scolii.

In determinarea locurilor de stagiu tutorii trel®ug: finad seama de uretorii factori:

a. Invatamantul clinic de Ingrijiri la nivel de asistent nieal trebuie & aibi Tn ansamblul &1 o
valoare educatiy de aceea:

- trebuie § existe un personal calificat suficient de numerestru a asigura o calitate sattoare
a ingrijirilor de @inatate la nivel de asistent;

- trebuie § existe condii satisficatoare Th materie de sediide material utilizate

pentru Tngrijirea bolnavilor

b. In toate serviciile in care elevii asigiesunt repartiza in cursul fornarii lor practice trebuie &
existe Tn orice moment cel o un asistent medical cu diplancare poate asigura supravegheiea
suficient personal de alte categorii pentru a esét@levului & i se increditeze sarcinidra valoare
educativ pentru el.

c. Asistenii medicali cu diplon din serviciile acreditate ca teren de stagiu ti@lsuicolaboreze la
supraveghereg formarea elevilor affg sub responsabilitatea ngtilor instructori aiscolii.

Rolul tutorelui

-diagnosticarea problemelor curgéor, ajutor in privinta aptitudinilor de nvatarsuport pentru
activitatile practice, imbogaea coninutului cursului, interpretarea materialului des;un general
acele activitati al &ror scop este promovargidacilitarea invaarii.

Ce se ateapta si stie elevii la intrarea Tn scoala?

Se presupuneicar dgine:

= cunaotinte si abilitati necesare pentru a incepp@irma un curs

. S ia notte

. 9 se documenteze inainte despre tema cursului

. 91 poat prediti un set de intreli

. 9 cunoaste relaiile profesor — elev

. 91 poat lua cuvantul in public,assuina un referat

. 9 stie si sa poat sugine o disctie de kmurire a neclaritilor

. 9i-si noteze explicgile primite

= cornytientizarea indatoririlor ce le revin in cadrul ctaxtului educgdonal.

a) ce sarcini de irivare trebuie completate

b) cumsi cand trebuie realizate Iugile

c) comportamentul la curs

Scopurile tutoratului sunt

» oferirea de oporturiti elevilor de a se familiariza cu cultura organiaaak, a-si indeplini rolulsi
a interagiona cu ceilgl membri aiscolii;

* introducerea elevilor n specificul actiuii lor si al modului de organizare a studiului, de utilzar
a resurselor oferite pentru formare;

~NOoO o~ WNBE
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» stabilirea unei reté de increderai sprijin reciproc intre tutorgi elev;

* incurajarea elevilor in gi-dezvolta propriul stil de studiu in construira@oarei cariere;
« contribtia la dezvoltarea moralgi a motivaiei;

» crearea unei atitudini de promovare a gandimatwaresi inovatoare in cadrul Ta¥amantului
medical;

Obiectivele tutoratului:

1. informarea elevilor cu privire la organizargeolii, diversele filiere de studigi perspective
profesionale;

2. ajutarea elevilorassi programeze cursurile;

3. orientarea elevilor in cadrul studiilor in raipou proiectul lor profesional;

4. sprijinirea din punct de vedere metodologicevigdr;

5. formarea competerlor prin analizarea lucrului grupei, lucrului Trchgpa, identificareasi
ntelegerea caracteristicilor individuale;

6. demonstrarea unei etici profesionale;

7. contientizarea exiggei de actualizare a competelor anterioare;

8. reperarea de informiadisponibilesi selegionarea documentelor utile;

9. explorarea pistelor metodologice pentru a fod®rinderisi cunastinge eficiente;
10. pregtirea, analizareg elaborarea materialului pedagogic necesar adfitoit
Formele tutoratului:

1. Tutoratul dinaintea inceperii cursurilor

* informarea elevilor despre modul de organizageddii, facultatii si a cursurilor

* ajutarea acestora in gestionarea cursurilor

* primireasi integrarea elevilor

* pregitirea pentru formaliitile administrative

2. Tutoratul personalizat

* intalniri intre elewi tutore la cerere

« ofera elevilor care au intampinat grétitocazia de a analiza problemele intampigate a adopta
soluiile adecvate

3. Tutoratul de dupinceperea cursurilor

* ajutorul pe care 1l primesc elevii in rezolvaheerarilor

* orientarea elevilor in domeniul proiectelor piéamale

Relatia de tutorat:

* incurajeai relaiile de supravegherg ajutorare

* ajuta persoanele tutoraté i dezvolte intregul poteial

* sprijina Tn dezvoltarea viziunii de viitor

* implica dezvoltarea de parteneriate active in cadrul caurvirtuale

* elimina barierele de orice tip

Avantajele tutoratului pentru tutore:

Ofera oportunitatea de

* a stabili o relae cu elevii

* a contribui la procesul de dezvoltare aatari elevului

* a dezvolta competenin cadrul comunitii de studiu

» a reflecta asupra propriilor procedee, stratégimari

» a Imprtasi experiena sasi cungstintele sale

* a cunoste noi puncte de vedere

Avantajele tutoratului pentru elev:

* 1i intareste cungtintelesi competergele proprii

* 1i creste gradul de relegere a subiectului de cercetare

* 1i dezvol& un mediu propice in care o revizuire constrdcpeate fi inclug

* i aduce sfaturi judicioase, ajutgrincuragri

* 1l ajutd si-si stabileasg puncte forte de sprijin
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* 1i procuti o uneali forte in in\tare

* 1i ofera posibilitatea de a lega contast@le a dezvolta reta

* Ji stimulea reflexia asupra posibifitilor de dgisire a unui loc de mu#dn viitor

Avantajele tutoratului pentru comunitatea studioasi

* creste nivelul de Tnitare al comuniitii datorita faptului g membrii i sunt mai bine inform@si
mult mai competetn

« oferda un mediu de muricstimulativsi eficient

» favorizeaz o mai bu comunicarsi o distribuie a valorilor

» ofera oportunititi de grupe de intrajutorare in iare

» formeaa, furnizeaz sau recomaridpersoane care ar putea gromoveze tutoriatul in randul
celorlalte cadre

» permite identificarea pot@alilor candidai calificati in scopul de a acoperi viitoare nevoi de
recrutare

Beneficiile activitatii de tutorat:

* elevii sunt mult mai bine prétti

* creste motivaia propriei deveniri in randul elevilor

* elevii cgtiga mai mult independefa

* perfegioneaz gandirea critig

* creste nivelul relaionarii intre profesor, domeniul de studiupercepiile de viitor

* Imburatateste gradul de predire si calificare a absolveior

Standardele profesiei de tutore

1. Tutorii sunt persoane cu abilit didactice deosebite.

Tutorii demonstreaz interes fga de parcursul de Tavare al elevilorsi pot asigura succesul in
Tnvatare al acestora

2. Tutorii dein abilitasi deosebite de comunicare pentru a sprijini dearek plenati a elevilor.
Aceste capaditi includ abilitatea de a asculta cu gtende a pune intréd care duc &tre noi
intelesuri, angajarea efeciivin rezolvarea cooperativde problemesi oferirea de critici cu scop
mobilizator, indruréri privind utilizarea eficierit a timpului.

3. Tutorii demonstreazrespect fai de rolul unic de tutor.

Tutorii ajutd la sprijinirea, dezvoltaregi evaluarea abiliitilor celor indrumé. Ei demonstreai
atitudine eti@ si abilitati de comunicare interpersofigbentru a dezvolta o rela de incredersi
pentru asi pastra rolul de persoarresur4.

4. Tutorii demonstreaizabilitasi organizatorice avansate necesare in stabilise&ntrefinerea unei
relagii productive de tutoriat.

Tutorii ajua in cadrul programului lor de activitate dezvoltatenui repertoriu complex de ahilit
si deprinderi, evaluedazpermanent nevoile elevilor pentru a stabili néogme de dezvoltare, ajut
la dobandirea unei atitudini reflectivetfade ce s-a dobandgi la crearea obnuintei de
autoevaluare permanént

5. Tutorii demonstreaz implicare fga de problemelescolii ca si comunitate profesional de
nvarare.

Tutorii contribuie la imbufitatirea mediuluiscolar/universitar in scopul sprijinirii Téarii continue
si dezvoltrii de noi perspective academice.

6. Tutorii manifest interes fa: de propria practia si sunt permanent la curent cu négle in
domeniu.

Tutorii caut Tmburatatirea permanetta practicilor lor, aprecidzcriticile constructive caaspuns
la eforturile lor, sunt angajan procese sistematice de analmzate pe nevoile elevilor lor, nevoile
scolii si standardele profesiei lor.

Capacititi ale tutorelui

a) capacitatea de a primgi de a prezentdpe sine, pe ceilal institutia, programul, obiectivele,
cerinele, parcursurile de préatiye)
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b) capacitatea de a culegg de a analiza gteptirile si motivaiile personalesi ale elevilor (
implica nevoilesi asteptrile relative la ceritele universitare, relative la propriul parcurs psibnal

si de studiu, relative la materia predat

C) capacitatea de a elabora de a expune cuntinse (realizarea proiectelor de activitate)

d) capacitatea de organizarg observare a clasgiimpartirea in subgrupe, distribuirea de rolsiri
de sarcini de studio, grile de observare a elewloa propriilor comportamente, rezolvarea
dificultatilor intervenite)

e) capacitatea de a-i Incuraj@ de a-i motiva pe elevinstrumente simple de evaluare formativ
modalititi de dialog personalizate, sfaturi privind metodmdode studiu pentru grupe restranse,
aptitudini in a organiza momente de recreere)

f) capacitatea de pregire metodi@ a cursurilor (studii documentare, cataloage de instrumente
resurse didactice, modalit de elaborare de obiectivg¢ scenarii pentru cursuri, autoevaluarea
propriei practici)

g) capacitatea de perf@gonare permaneat a competemlor profesionalesi a propriei practici
(cautarea permanentle elemente de compet&mecesare pentru sine, portofoliu personal, lecturi
de specialitate, cercetare aprofuijlat

Activit ati de tutorat

1. Adaptarea cungingelor disciplinare ale tutorelui la realitatea obieea

(traducerea in termeni potriviivelului elevilor ficand inform#a accesibil)

2. Monitorizarea grupei

- atine cont de nevoile eleviloragind metode adaptate nevoilor acestora, niveluuinderes,
nivelului de progres in studiu

- calcularea timpulugi aplicarea unui ciclu de secweradaptate camuturilor de indtare

3. Analizarea activityii grupei

- analiza practicilor

- evidenierea punctelor de reper pentru a diversifica midelde interverie la nevoile elevilor

4. Lucrul in echip — itinerarii de descoperire a inforgieor necesare

5. Identificareayi infelegerea caracteristicilor individuale

6. A se ingriji de actualizarea propriilor practigi cunastinge (fiind mereu la curent cu naisile din
domeniul tutoriatulur)

7. Diversificarea metodelor de tutofejutor individualsi colectiv alternat, schimburi ghidate intre
elevii noisi elevii mai vechi)

8. Aprofundarea analizelor de nevein sensul specifidtii acestora

9. Dezvoltarea unei politici academice de tutoriat

10. Concepereai realizarea unui caiet de sarcini caré srnmareasci

progresul elevilor

11. Evaluarea calitjii si a efectelor tutoratului

Performanta tutorelui este una dintre cele macitkfiarii de evaluargi ameliorare, datorit
pe de o parte, varigti problemelor intdmpinate de cursagi, pe de alta parte, specificului
activitatii de suport tutoral - strans condnat de factorii de personalitate. Un pas dezirabil in
aceasta dirg 1l constituie analiza deitre tutorii insgi a formularelor de feedback de la cursanti.
Aceste formulare - anonime - sunt completate lal@ihprimelor secvete de instruire. O structiur
posibili este alcatuitdin lista caracteristicilor dezirabile atribuitgdrelui, care sunt considerate pe
doua nivele: general valabil (pentru a stabili impga tipului de suport/ intergiane pentru
cursant)ki aplicate propriului tutore:

Sesiunea de training transnationala a tutorilor, Sinaia 24-27 martie 2011,
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1 2 3 4 5 6 Caracteristica / trasatura 1 2 3 4 5 6
Importanta generala a Se aplica tutorului de la
caracteristicii grupa mea

a. Claritatea explicatiilor

b. Entuziasm pentru subiectele
de continut

c. Stimularea judecatii
personale

d. Organizare eficienta

e. Stimularea eficienta a
discutiilor de grup

f. Calitatea canalului de
comunicare folosit

g. Rezolvarea problemelor
specifice pe care le intampin

h. Incurajarea tuturor
cursantilor in cadrul discutiilor
de grup

i. Ma incurajeaza sa contribui la
sesiunile de lucru comune

j. Promptitudinea raspunsurilor

k. Explicatii clare in privinta
erorilor

. Incurajari individuale
m. Disponibilitate

Mary Thorpe, 1988

Procesul de evaluare nu include necesar aplicaten chestionare, se poate realizan
cadrul activititilor comune cu cursain sau prin disctii cu ceilaki tutori. Ameliorarea activittii
tutoriale intr-un program de eddiea implici 0 monitorizare a calitii suportului oferit tuturor
cursanilor si o evaluare contiriudin partea tutorilor, a intergianilor cu un grup de elevi. Esgen
tutoratelor trebuie asramara receptivitatea la problemele cursantului, pronupiitheasi calitatea
raspunsurilor oferite, ceea ce necgsiu doar evaluare de sistem,sciautoevaluarea contifiua
tutorelui.

Privind spre viitor...

Preditirea profesional a asistetilor medicali, include, dup cum am vzut, formarea de
competere atat specializate cgitcompetere cheie, fiind vizate dezvoltarea profesianddrsi cea
personal, evideniata prin urmitoarea metafar
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Metafora

Pe o insul indeprtata, tinerii invatacei aflai in ciutarea unei abo#d teoreticesi practice
pentru a explica exist@gamumad si-au propus & consulte mai mtil intelegi.
Primul Trtelept le propune o filozofie de wiacare are la bazculoarea albastr El subliniaz cu
convingere & cea mai importaat culoare a curcubeului este cea alliaskl doilea inelept
Tmbracat in intregime in haine ¢ig le prezint o filozofie total diferiti. El laudi virtutile culorii
rosii, care ar fi culoarea cea mai importapentru realizarea confortului ofirei persoane.
Contrar celor doi colegi cel de-al treilegdlept a Tnceputaslaude meritele culorii galbene. El le
vorbeste pe larg despre pace, confgirfiniste. A alege galbenul inseamrdup acest ielept, a
alege pacea intericar
Apoi, tinerii elevi asist la prezentarea filozofilor fondate pe combinaraadod -culori
primare....... Si de data aceasta fiecaredlept pretinde, pe randa enodul lui de abordare ar fi cel
mai eficient pentru ielegerea existeai umane.
Dupa aceste discursuri majoritatea tinerilor dticei se intrebau confugi dezorienté ce culori 4
alea@ si ce criterii. La captul catorva zile de reflexie, ei sunt convpda cadrul unei intalniri
pentru a comunica ce orientare filoséfiau ales. Spre marea lor surgriei au fost printi de
marele lor ,guru” al insulei care s contabilizat ogiunile, foarte dispersate, exprimate: conbin
de doua culori-58%; albastru-20%; galben-13%sue 9%.
Marele ,guru” le-a propus apoi o expenignEl a dispus culorile curcubeului pe un disc pe G
nceput - roteasd. Pe nisuia ce el accelera uarea ajrea spre marea uimire a tinerilor elevi,
culoarea all. Au inceput atunciasdiscute Tmpreuh despre naturgi compoziia acestui nou
fenomen.

Profesia de asistent medical impliesponsabilitate creséutsi nu rareori, tensiuni morale
extreme. De aceea, pentru asigtenedicali este importaatatat pregtirea profesional precumsi
modul de raportare la propria persadaechipa medicalsi la paciemi, autocontrolulsi tolerana la
stres, capacitatea de testare a r@alitde soluionare a problemelo§i nu in ultimul rand, ca
indicator al excelegei —caracterul— Ernest C Lawrence, laureat al premiului Nobkl: activitatea
stiintifica masura exceleei nu e dat de competega tehnid, ci de caracter.”
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