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Nume si prenume Profesia

Chestionar — Segregarea de gen Tn sectorul de sanitate

Asociatia ,,Centrul Roméan de Initiative” (CRI) in colaborare cu Federatia Sanitas din Romania,
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Societatea
de Analize Feministe AnA organizeaza cercetarea Segregarea profesionald bazata pe gen in sectorul de
sandtate ca parte a proiectului ,,O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul
sanitar” (POSDRU/97/6.3/50247).

Avem nevoie de ajutorul dumneavoastra pentru a raspunde la o serie de intrebari ce urmaresc
cunoasterea opiniei despre unele aspecte referitoare la sistemul medical roménesc. La acest chestionar nu
exista raspunsuri bune sau rele, corecte sau incorecte.

Colaborarea dumneavoastra ne este de un real folos in vederea obtinerii unei imagini complexe asupra
fenomenului supus studiului: diferentierile profesionale si de pozitionare ierarhica intre barbati si femei in
sectorul sanitar din Romania.

Va asiguram ca vom pastra anonimitatea raspunsurilor, iar informatiile pe care le furnizati nu vor fi
utilizate Tn alt scop decét cel stiintific.

Va multumim pentru amabilitatea, timpul si sprijinul pe care ni le acordati in acest demers.

P1. Care este criteriul principal de care ati tinut cont atunci cand ati decis sa lucrati Tn sectorul medical? (o singura
varianta de raspuns)

(1) Traditia de familie O (5) Dorinta de a ajuta oamenii O

(2) Remuneratia satisfacatoare O (6) Interesul stiintific fata de domeniu O

(3) Cererea continua pe piata fortei de munca O (7) Lipsa unei alte alternative privind un loc de munca O
(4) Prestigiul profesiei O (8) Altcriteriu. Care?.......ccoovvcvrereeenenn.

S1. Exista conceptia conform careia unele ocupatii sunt mai potrivite pentru barbati, iar altele pentru femei.
Raportandu-va la sectorul medical, care dintre urmatoarele afirmatii corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra? (o
singura varianta de raspuns)

(1) Barbatii sunt mai potriviti pentru a lucra in sectorul medical O

(2) Femeile sunt mai potrivite pentru a lucra in sectorul medical O

(3) Barbatii si femeile sunt potriviti in egala masura pentru a lucra in sectorul medical O

(4) Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O

S2. Tn cele ce urmeazi sunt prezentate o serie de domenii de specialitate din sistemul sanitar romanesc.
Avand 1n vedere particularitatile profesionale ale fiecarei categorii indicate, Tncercuiti Th urmatorul tabel, varianta de
raspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra.
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S2.1 Medicina generala 1 2 3 4
S2.2 Medicina paliativa 1 2 3 4
S2.3 Dermatologie 1 2 3 4
S2.4 Stomatologie 1 2 3 4
S2.5 Psihiatrie 1 2 3 4
S2.6 Chirurgie 1 2 3 4
S2.7 Geriatrie 1 2 3 4
S2.8 Pediatrie 1 2 3 4
S2.9 Cardiologie 1 2 3 4
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S2.10 Oftalmologie 1 2 3 4
S2.11 Gastroenterologie 1 2 3 4
S2.12 Boli infectioase 1 2 3 4
S2.13 Neurologie 1 2 3 4
S2.14 Oncologie 1 2 3 4
S2.15 Endocrinologie/Nutritie 1 2 3 4
S2.16 Imunologie/Alergie 1 2 3 4
S2.17 Hematologie 1 2 3 4
S2.18 Ginecologie / Obstetrica 1 2 3 4
S2.19 Medicina audio-vestibulara 1 2 3 4
S2.20 Medicina genito-urinara 1 2 3 4
S2.21 Medicina fizica si reabilitare 1 2 3 4
S2.22 Genetica 1 2 3 4
S2.23 Medicina de familie 1 2 3 4

S3. Prin raportare la experienta pe care ati dobandit-o n sistemul sanitar si pe baza cunostintelor pe care le aveti
despre angajatii ce ocupa diferite posturi Tn domeniu, incercuiti Tn urmatorul tabel, pentru fiecare treapta profesionala
indicata, varianta de raspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra.

5 3 = 8 | 3233 Z .
— = — = —_ D o B c
588% | 3885 | 328g8s| SE
882 825 E 8 oom o E zg
o5 Cos oo c@ QE;E«.&’ S 2
g©° 39 z° 23 2228 28
g 2 2 2 23 ¢ 5 s
Q o Q o QO o
< < < z
S3.1 Medic primar/specialist/rezident 1 2 3 4
S3.2 Farmacist primar/specialist/rezident 1 2 3 4
S3.3 Fiziokinetoterapeut 1 2 3 4
S3.4 Bioinginer medical 1 2 3 4
S3.5 Dentist/ Stomatolog 1 2 3 4
S3.6 Biolog/ Chimist/ Fizician 1 2 3 4
S3.7 Logoped/Asistent social 1 2 3 4
S3.8 Psiholog 1 2 3 4
S3.9 Profesor CFM 1 2 3 4
S3.10 Cercetator stiintific 1 2 3 4
S3.11 Asistent medical/ Asistent farmacie 1 2 3 4
S3.12 Moasa 1 2 3 4
S3.13 Educator-puericultor 1 2 3 4
S3.14 Tehnician dentar 1 2 3 4
S3.15 Oficiant medical/ Laborant 1 2 3 4
S3.16 Statistician medical 1 2 3 4
S3.17 Gipsar/ Autopsier 1 2 3 4
S3.18 Operator registrator/ Telefonist 1 2 3 4
S3.19 Infirmier/Agent DDD 1 2 3 4
S3.20 Brancardier 1 2 3 4
S3.21 Ingrijitor/ Baias 1 2 3 4
S3.22 Ambulantier/ Sofer autosanitara 1 2 3 4
S3.23 Personal auxiliar 1 2 3 4
S3.24 Director general/ adjunct 1 2 3 4
S3.25 Sef sectie/ laborator/ unitate/ atelier 1 2 3 4

S4. Tn ce misuria considerati ci exista segregare de gen in sistemul medical romanesc? (prin segregare de gen
ngelegéndu-se orice tip de diferengiere profesionald si/sau ierarhica ntre barbagi si femei)
(1) Nu exista segregare de gen O (treceyi la intrebarea S6)
(2) Tntr-o foarte mica masura O (treceti la intrebarea S5)
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(3) Tntr-o mica masura O (trecefi la Intrebarea S5)
(4) Tntr-o oarecare masura OJ (trecefi la intrebarea S5)
(5) Tntr-o mare masura O (treceyi la intrebarea S5)
(6) Tntr-o foarte mare masura O (treceyi la intrebarea S5)
S5. Care considerati ca ar fi cauzele segregirii de gen existente in sectorul medical? (sunt posibile mai multe variante
de raspuns)

(1) Preferintele individuale Tn alegerea unei profesii O
(2) Stereotipurile culturale referitoare la barbati si femei O
(3) Diferentele de abilitati dintre barbati si femei prin raportare la specificul profesiei O
(4) Lipsa legislatiei si a masurilor de sanctionare a unor comportamente discriminatorii O
(5) Preferintele pacientilor privind interactiunea cu barbati sau femei O
(6) O distributie dezechilibrata intre barbati si femei a atributiilor si responsabilitatilor din cadrul familiei O
(7) Segregarea de gen care apare pe parcursul pregatirii medicale universitare/ post-liceale O
(8) AIA CAUZA. CaIE? . .o'vieiitit ittt e e e
S6. Alegeti varianta de raspuns care, in opinia dumneavoastri, se potriveste cel mai bine pentru a fi adiaugata in
continuarea urmatoarei fraze: Posturile de moasa sunt preponderent ocupate de femei pentru ci... (0 singura varianta de
raspuns) (1) ... este normal ca o femeie sa practice aceasta meserie O
(2) ... femeile sunt mai capabile sa practice aceastd meserie O
(3) ... barbatii nu vor sa practice aceastd meserie O
(4) ... barbatilor nu li se ofera sansa de a practica aceastd meserie O
(5) Dintr-un alt MOtIV. Care? ......ccvieiiiiricirieie e
(6) Nu stiu/ Nu pot sd ma pronunt O
S7. Alegeti varianta de raspuns care, Tn opinia dumneavoastri, se potriveste cel mai bine pentru a fi addugati in
continuarea urmatoarei fraze. Posturile de neurochirurg sunt preponderent ocupate de barbati pentru ca... (0 singura
varianta de raspuns) (1) ... este normal ca un barbat sa practice aceasta meserie O
(2) ... barbatii sunt mai capabili sa practice aceasta meserie
(3) ... femeile nu vor sa practice aceastd meserie O
(4) ... femeilor nu li se ofera sansa de a practica aceastd meserie O
(5) Dintr-un alt MOtIV. CAre? ......ccooiiiiiieee s
(6) Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt J

D1. Tn ce sector lucrati? (1) Sector public O (2) Sector privat O

D2. Care este tipul unitatii sanitare Tn care lucrati?
(1) Spital O (6) Cabinet medical de familie O
(2) Policlinica O (7) Cabinet medical de specialitate O
(3) Dispensar O (8) Societate medicala civila O
(4) Sanatoriu O (9) Farmacie/ Punct farmaceutic O

(5) Ambulatoriu de specialitate O (10) At tip. Care?....ccveeeeeiieieieee e e
D3.2. Care este denumirea postului dumneavoastra?..............coooiiiiiiiiiiiiiiii e
D3.3. Considerati postul dumneavoastra ca fiind:
(1) Mai degraba de executie O
(2) Mai degraba de decizie O
(3) Si de executie si de decizie O
(4) NustiuO
D4. Considerand ca ati fi pus/a in situatia de a alege Tntre un barbat si o femeie pentru a ocupa postul pe care
dumneavoastra lucrati in momentul actual, incercuiti Tn urmatorul tabel varianta de rispuns ce corespunde importantei pe
care ati acorda-o criteriilor indicate.

Acest aspect este mai
important pentru un
barbat
Acest aspect este mai
important pentru o
femeie
Acest aspect este la fel
de important atat
pentru un barbat, cat
si pentru o femeie
Acest aspect nu este
important nici pentru
un barbat, pentru o
femeie
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D4.1 Cunostinte de specialitate

==

3
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D4.2 Aspect fizic placut
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D4.3 Abilitati de comunicare 1 2 3 4
D4.4 Abilitati de organizare 1 2 3 4
D4.5 Responsabilitate 1 2 3 4
D4.6 Experienta in domeniu 1 2 3 4
D4.7 Lucru n echipa 1 2 3 4
D4.8 Rezistenta la stres 1 2 3 4
D4.9 Atentie la detalii 1 2 3 4
D4.10 Asumare a riscurilor 1 2 3 4
D4.11 Moralitate si etica profesionala 1 2 3 4
D4.12 Devotament fata de profesie 1 2 3 4
D4.13 Conduita civilizata 1 2 3 4
D4.14 Capacitate de autoevaluare 1 2 3 4
D4.15 Stapanire de sine 1 2 3 4
D4.16 Referinte profesionale 1 2 3 4
D4.17 Alta competenta (care?)......... 1 2 3 4
D4.18 Alta competenta (care?)......... 1 2 3 4

D5. La locul dumneavoastra de munca exista posturi ce presupun lucrul direct cu pacientii (oferirea de tratamente,
consultatii, ingrijire, realizarea de interventii medicale, analize etc.)
(1) Da O (treceyi la intrebarea D6)
(2) Nu O (treceyi la intrebarea D8)
D6. Avand n vedere tipul de interactiuni stabilite cu pacientii, Tncercuiti Tn urmatorul tabel varianta de raspuns
care corespunde cel mai bine situatiei existente la locul dumneavoastra de munca.
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D6.1 Pacientii de sex feminin 1 2 3
D6.2 Pacientii de sex masculin 1 2 3
D6.3 Pacientii copii 1 2 3
D6.4 Pacientii tineri 1 2 3
D6.5 Pacientii maturi 1 2 3
D6.6 Pacientii batrani 1 2 3

D7. Care dintre urmitoarele variante de raspuns corespunde cel mai bine situatiei existente la locul dumneavoastria
de munca Tn ceea ce priveste timpul petrecut cu un pacient. (o singurd varianta de raspuns)
(1) Cadrele medicale barbati aloca mai mult timp unui pacient O
(2) Cadrele medicale femei aloca mai mult timp unui pacient O
(3) Timpul alocat unui pacient este acelasi atat pentru cadrele medicale barbati, cat si pentru cadrele medicale femei O
(4) Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O
D8. Avand in vedere urmaitoarele domenii de activitate, alegeti varianta de raspuns care corespunde cel mai bine
situatiei existente la locul dumneavoastra de munca.

D8.1. Care dintre urmatoarele tipuri de persoane ocupa 1) Barbatii tineri O
posturile de conducere si management? (posibile mai multe 2 Barbatii Tn varsta O
variante de raspuns) 3) Femeile tinere O

()] Femeile Tn varsta O
(5) Nu stiu/ Nu corespunde O

D8.2. Care dintre urmatoarele tipuri de persoane ocupi 1) Barbatii tineri O
posturi de cercetare? (posibile mai multe variante de 2 Barbatii Tn varsta O
raspuns) ?3) Femeile tinere O

()] Femeile Tn varsta O
(5) Nu stiu/ Nu corespunde O

D8.3. Care dintre urmitoarele tipuri de persoane (D) Barbatii tineri O
realizeaza interventii medicale complexe? (posibile mai 2 Barbatii Tn varsta O
multe variante de raspuns) 3) Femeile tinere O
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4 Femeile Tn varsta O

(5) Nu stiu/ Nu corespunde O
D8.4. Care dintre urmitoarele tipuri de persoane 1) Barbatii tineri O
realizeaza interventii medicale de rutini? (posibile mai 2 Barbatii Tn varsta O
multe variante de raspuns) ?3) Femeile tinere O

4 Femeile Tn varsta O

(5) Nu stiu/ Nu corespunde O

D9. Raporténdu-va la conditiile de lucru, Tncercuiti inh urmatorul tabel, varianta de riaspuns care corespunde cel
mai bine situatiei existente la locul dumneavoastra de munca.
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D9.1 | Angajatilor le sunt alocate sarcini dificile 1 2 3 4
D9.2 | Angajatii trebuie sa respecte un program rigid de lucru 1 2 3 4
D9.3 | Angajatii au acces la posibilititi de promovare 1 2 3 4
D9.4 | Angajatii au acces la posibilitati de instruire 1 2 3 4
D9.5 | Angajatii au un nivel ridicat de salarizare 1 2 3 4
D9.6 | Angajatii Tntreprind sarcini ce presupun munca fizica 1 2 3 4
D9.7 | Angajatii Tntreprind sarcini ce presupun munca intelectuala 1 2 3 4

D10. Raportandu-via la modalitatea prin care se realizeaza promovarea profesionala, alegeti, pentru urmitoarele
criterii indicate, varianta de raspuns ce corespunde cel mai bine situatiei existente la locul dumneavoastra de munca.
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D10.1 | Vechimea in domeniul medical 1 2 3 4
D10.2 Profesionalismul dovedit (competente, specializare etc.) 1 2 3 4
D10.3 Integritatea profesionala (moralitate, etica) 1 2 3 4
D10.4 Prestigiul adus institutiei medicale 1 2 3 4
D10.5 Caracterul charismatic (prezenta agreabila, sociabilitate) 1 2 3 4
D10.6 Detinerea unor relatii in sistem (nepotism, santaj) 1 2 3 4

D11. Avand in vedere experienta pe care ati dobandit-o n sistemul medical si observatiile persoanele referitoare la
modalitatea prin care se realizeaza promovarea profesionali, care dintre urmaitoarele variante de raspuns corespunde cel
mai bine opiniei dumneavoastra?
(1) Atat femeile, cét si barbatii avantajeaza persoanele de acelasi sex O
(2) Atat femeile, cét si barbatii avantajeaza persoanele de sex opus O
(3) Femeile avantajeaza persoanele de acelasi sex, pe cand barbatii avantajeaza persoanele de sex opus O
(4) Femeile avantajeaza persoanele de sex opus, pe cand barbatii avantajeaza persoanele de acelasi sex O

(5) Nu stiu/ Nu am observat nici o tendinta de acest fel O

D12. Avand in vedere lista urmatoarelor situatii ce ar putea surveni la locul dumneavoastra de munci, marcati in
urmatorul tabel varianta de riaspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra.

Barbatii sunt mai
des pusi intr-o
astfel de situatie
Femeile sunt mai
des puse intr-o
astfel de situatie

Aceasta situatie
corespunde n egala

masura pentru

barbati, femei

Aceasta situatie nu

ar putea surveni in

departamentul in

care lucrez
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D12.1 | Unui angajat i se ingradeste posibilitatea de exprimare 1 2 3 4
D12.2 | Unangajat este izolat fata de colegii de lucru 1 2 3 4
D12.3 | Unangajat este ironizat in fata colegilor de lucru 1 2 3 4
D12.4 | Unangajat este discreditat pe plan profesional 1 2 3 4
Un angajat lucreaza in conditii care ii pericliteaza sanatatea
D125 . o . . 1 2 3 4
(lucrul cu substante toxice, pacienti cu boli contagioase etc.)
D12.6 | Unui angajat nu Ti sunt recunoscute meritele profesionale 1 2 3 4
D12.7 | Unangajat este hartuit sexual 1 2 3 4
D12.8 | Un angajat este avantajat in situatii de malpraxis 1 2 3 4

El. Care dintre urmitoarele tipuri de efecte negative considerati cia ar putea apirea in sistemul medical daca

posturile de conducere, si Tn general cele cu responsabilitate mare, ar fi ocupate preponderent de birbati? (posibile mai
multe variante de raspuns)

(1) Scaderea calitatii serviciilor de sanatate oferite O
(2) Diminuarea prestigiului institutiei medicale O
(3) Crearea unor situatii conflictuale sau amplificarea tensiunilor intre colegii de lucru O
(4) Dificultati Tn organizarea si distribuirea sarcinilor in rdndul personalului medical O
(5) Cresterea frecventei erorilor si accidentelor medicale O
(6) Sporirea insatisfactiei pacientilor cu serviciile primite O
(7) Dificultati Tn introducerea noilor tehnologii medicale n sistemul sanitar O
(8) Nu ar avea niciunul dintre efectele indicate O
E2. Care dintre urmitoarele tipuri de efecte negative considerati ca ar putea apiarea n sistemul medical daca

posturile de conducere, si Tn general cele cu responsabilitate mare, ar fi ocupate preponderent de femei? (posibile mai multe
variante de raspuns)

(1) Scaderea calitatii serviciilor de sanatate oferite O
(2) Diminuarea prestigiului institutiei medicale O
(3) Crearea unor situatii conflictuale sau amplificarea tensiunilor intre colegii de lucru O
(4) Dificultati Tn organizarea si distribuirea sarcinilor in rdndul personalului medical O
(5) Cresterea frecventei erorilor si accidentelor medicale O
(6) Sporirea insatisfactiei pacientilor cu serviciile primite O
(7) Dificultati Tn introducerea noilor tehnologii medicale Tn sistemul sanitar O
(8) Nu ar avea niciunul dintre efectele indicate O
B1. Multe studii arata faptul ca, in diverse domenii de activitate, majoritatea functiilor de conducere sunt ocupate

de birbati. Presupunind ca situatia ar fi aceeasi pentru sectorul medical, cirui fapt considerati ca s-ar datora? (o singura
varianta de raspuns)

(1) Barbatii sunt mai buni manageri, conducitori O
(2) Barbatii ofera un prestigiu sporit institutiei medicale O
(3) Barbatii au mai multe relatii in sistem decét femeile O
(4) Femeile nu isi doresc sa ocupe astfel de functii O
(5) Femeile au responsabilitati de familie care nu le permit sa ocupe asemenea posturi O
(6) Femeile nu sunt lasate sa promoveze/ nu sunt promovate in egald masura ca barbatii O
(7) At MOtiIV. Care? ......ccoveeiriiriireeeee e O
(8) Nu stiu/ Nu pot sd ma pronunt O
M1. Marcati Tn urmatorul tabel varianta de riaspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra privind

migratia in strainatate a cadrelor medicale.

M1.1. Care dintre urmitoarele categorii de angajati (1) Barbatii tineri O
clasificati pe criterii de varsta considerati ca pleaci sa (2) Barbatii Tn varsta O
lucreze in strainatate? (posibile mai multe variante de (3) Femeile tinere O
raspuns) (4) Femeile in varsta O
(5) Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O
M1.2. Care dintre urmaitoarele categorii de angajati (1) Barbatii cu studii medii O
clasificati pe criterii de pregitire profesionali (2) Barbatii cu studii superioare O
considerati ca pleaca sa lucreze n strainatate? (posibile (3) Femeile cu studii medii O
mai multe variante de raspuns) (4) Femeile cu studii superioare O
(5) Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O

M2. Referindu-va la motivatia plecirii in striinitate, marcati Tn urmatorul tabel, pentru fiecare factor indicat,

varianta de raspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra.

61

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013: Investeste in oameni!

Contract nr. POSDRU /97 / 6.3/ S /50247

Titlul proiectului: ,O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar”



i +*
Fe w =
’ J
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR ASOCIATIA
MINISTERUL MUNCH, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 REGIONAL PENTRU POS DRU CENTRUL ROMAN DE INITIATIVE
$I PROTECTIE! SOCIALE REGIUNEA BUCURESTI ILFOV
Q o (5] %) —
£ 0o £5 En= L
N T— - O e = (O > 'o C
T & 3 B =39 CZ.-3
Q2 Qe 2 - Com 2 o T E
T = T o s 5& S 5080
= 9 == >2=x 2 © gt v
-is — = © 2 o O,z E SH= E
.8 5 2 ET = 209 5
€S E o ET® FE I R R
= 2 - = o (SR 8_
n Q " n v = o < o c
L D L ~ @ «C ,m o
O <~ o £ C B0 @
< = < < Q
Salariile mai mari din strainatate, comparativ cu cele
M2.1 alarm P 1 2 3 4
din tara
M2.2 Nevoia de a-si intretine familia 1 2 3 4
Posibilitatea de a avea acces la tehnologii medicale
M2.3 . i€ a avea g 1 2 3 4
mai avansate Tn strainatate
Statutul social mai ridicat acordat profesiilor
M2.4 itut soctal mal P 1 2 3 4
medicale Tn strainatate
Dorinta de perfectionare si de acumulare a noi
M2.5 ta de pertect $ 1 2 3 4
cunostinte medicale
Imposibilitatea de promovare pe un post mai bun n
M2.6 P P peunp 1 2 3 4
tara
Nemultumirea fata de coruptia existenta Tn sistemul
M2.7 ltumirea Tag Pt 1 2 3 4
medical romanesc
Nemultumirea fata de situatiile de discriminare a
M2.8 tumirea fa t 1 2 3 4
cadrelor medicale

C1. Avand in considerare practicile de coruptie observate n sistemul medical romanesc, marcati in urmatorul
tabel varianta de raspuns care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra.

C1.1. Care dintre urmitoarele categorii de angajati (1) Barbatii tineri O
considerati ca accepti sii primeasci o recompensi (2) Barbatii in varsta O
suplimentari dupi oferirea unor servicii medicale? (3) Femeile tinere O
(posibile mai multe variante de raspuns) (4) Femeile Tn varsta O

(5) Barbatii cu studii medii O

(6) Barbatii cu studii superioare O

(7) Femeile cu studii medii O

(8) Femeile cu studii superioare O

(9) Nu exista aceasta practica n sistemul medical O
(10)Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O

C1.2. Care dintre urmatoarele categorii de angajati (1) Barbatii tineri O
considerati ca accepta sa ofere servicii medicale (2) Barbatii in varsta O
exclusiv in schimbul unei recompense financiare sau de (3) Femeile tinere O
alt tip? (posibile mai multe variante de raspuns) (4) Femeile Tn varsta O

(5) Barbatii cu studii medii O

(6) Barbatii cu studii superioare O

(7) Femeile cu studii medii O

(8) Femeile cu studii superioare O

(9) Nu exista aceasta practica Tn sistemul medical O
(10)Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O

C1.3. Care dintre urmatoarele categorii de angajati (1) Barbatii tineri O
considerati ca acorda servicii _de proasta calitate (2) Barbatii in varsta O
pacientilor saraci, neinformati sau in varsta? (posibile (3) Femeile tinere O
mai multe variante de raspuns) (4) Femeile in varsta O

(5) Barbatii cu studii medii O

(6) Barbatii cu studii superioare O

(7) Femeile cu studii medii O

(8) Femeile cu studii superioare O

(9) Nu exista aceasta practica Tn sistemul medical O
(10)Nu stiu/ Nu pot sa ma pronunt O
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11. Au existat situatii In care v-ati simgit discriminat/a la locul dumneavoastra actual de munca? (o singura varianta
de raspuns)
(1) Da O (treceyi la intrebarea 12)
(2) Nu O (treceyi laintrebarea N1)
(3) Nu stiu/ Nu imi amintesc O (treceyi la intrebarea N1)
12. Care dintre urmatoarele caracteristici au constituit cauze ale discriminirii_pentru dumneavoastria personal?
(posibile mai multe variante de raspuns)

(1) Sexul O (6) Orientarea sexuala O

(2) Varstao (7) ReligiaO

(3) EtniaO (8) Convingerile politice O

(4) Situatia materiala O (9) Starea de sanatate O

(5) Aspectul fizic O (10) Alta cauza. Care? .......ccocevereecereenennns

13. Care au fost contextele Tn care v-ati simgit discriminat/a? (posibile mai multe variante de raspuns)
(1) Laangajare O
(2) Lapromovare O
(3) Laalocarea sarcinilor O
(4) Lastabilirea programului de lucru O
(5) Laacordarea beneficiilor salariale O
(6) Larelationarea cu colegii de lucru O
(7) Tnaltcontext. Care? ............coeeeeeeeeeeiieeeeiieeeein,
14. Cum ati actionat pentru a rezolva situatiile de discriminare triite?

N1. Au existat situatii Tn care ati constatat ci un_alt angajat/ o altd angajatid este discriminat/i la locul
dumneavoastra actual de munca? (o singura varianta de raspuns)
(1) Da O (treceyi la intrebarea N2)
(2) Nu O (treceyi la intrebarea F1)
(3) Nu stiu/ Nu Tmi amintesc O (treceyi la intrebarea F1)
N2. Care dintre urmaitoarele caracteristici au constituit cauze ale discriminarii pentru alti angajati? (posibile mai
multe variante de raspuns)

(1) Sexul O (6) Orientarea sexuala O

(2) VarstaO (7) ReligiaO

(3) EtniaO (8) Convingerile politice O

(4) Situatia materiala O (9) Starea de sanatate O

(5) Aspectul fizic O (10) Alta cauza. Care? .......ccoceeevereeennn.

F1. La locul dumneavoastra actual de munca exista forme institutionalizate de tratare a problemelor legate de
discriminare (birouri, departamente, regulamente, coduri, comisii etc.) (o singura varianta de raspuns)
(1) DaO
(2) Nu exista si nici nu sunt necesare O
(3) Nu exista, dar ar fi necesare O
(4) Nu stiu/ Nu cunosc O
L1. Tn ce masuri considerati ci legislatia actuali favorizeazi discriminarea in sectorul medical?

(1) Deloc O (5) Intr-o mare masura O
(2) In foarte mica masura O (6) Intr-o foarte mare masura O
(3) Inmica masura O (7) Nu stiu/ Nu cunosc O (treceyi la intrebarea Q1)

(4) Nici intr-o mica, nici intr-o mare masura O
L2. Care dintre urmaitoarele elemente legislative referitoare la sistemul medical va sunt cunoscute? (sunt posibile
mai multe variante de raspuns)
(1) Prevederile privind conditiile de ocupare a posturilor O
(2) Prevederile privind promovarea pe trepte si grade medicale O
(3) Prevederile privind drepturile salariale ale angajatilor O
(4) Prevederile privind stabilirea perioadelor de concediu O
(5) Prevederile privind sanctionarea unor erori sau accidente medicale O
(6) Prevederile privind nomele de desfasurare a activitatii O
(7) Prevederile privind pensionarea personalului medical O
(8) Prevederile privind conditiile de functionare a unei unitati sanitare O
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L3. Care considerati ca sunt prevederile ce ar trebui schimbate in domeniul legislativ pentru a se putea elimina
situatiile de discriminare din sistemul medical? In ce directie acestea ar trebui sa fie modificate?

Q1. Care sunt institutiile carora va puteti adresa in cazul Tntampinarii sau sesizarii unei probleme de discriminare
la locul dumneavoastri de munci?

T1. Care este varsta dumneavoastra Tn ani impliniti? ....
T2. Sexul (1) Masculin O (2) Feminin O

T3. Care este starea dumneavoastra civila?
(1) Necasatorit/a O
(2) Casatorit/a O
(3) Divortat/a O
(4) Vaduv/a O
(5) Traiesc cu cineva fara a fi casatorit/a (concubinaj) O

T4. Aveti copii?
(1) Da, cati? ........

(2) NuO
T5. Care este ultima scoala pe care ati absolvit-0?
(1) Mai putin de 7 clase O (5) Liceu O
(2) Gimnaziu (7-8 clase) O (6) Scoala postliceala O
(3) Treapta I de liceu (10 clase) O (7) Tnvatamant universitar O
(4) Scoala profesionala sau de meserii O (8) Tnvatamant postuniversitar O

T6. La ce varsta ati terminat studiile?
(1) Varsta terminarii studiilor ............ (treceyi la intrebarea T7)
(2) Tnca studiez O (treceyi la Intrebarea T8)
T7. Cénd a avut loc ultimul curs de calificare/ recalificare/ pregitire/ formare profesionald/ perfectionare la care
ati participat ? (o singurd variantd de raspuns)
(1) Anul acesta O
(2) Cuun aninurma O
(3) Cu trei ani in urma O
(4) Acum mai bine de cinci ani O
T8. Care este intervalul in care s-a incadrat venitul net (bani Tn ména) al dumneavoastri n ultima luna?
(1) Sub 800 RON O
(2) Tntre 800 — 1599 RON [
(3) TIntre 1600 — 2499 RON O
(4) Tntre 2500 — 3499 RON O
(5) Peste 3500 RON O

CONDITII DE INSCRIERE la activitatea proiectului ,,O sansi pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din
domeniul sanitar”:
1. Sesemneaza pe fiecare pagina;
2. Copie dupa C.1./B.1.
3. Adeverinta de salariat
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