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UNIUNEA EUROPEANA

1. Cadrul general

Aceastd Metodologie de selectie a participantilor la cursurile de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale din cadrul proiectului a fost elaborata in vederea selectirii participantilor din
cadrul proiectului ,, O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar”,

ID POSDRU 97/6.3/8/50247 pentru sesiunile de formare previzute in cadrul proiectului.

Activitatea de organizare a sesiunilor de formare face parte din activitatea A4.3.4. Furnizarea
sesiunilor de formare membrelor retelelor nou formate la nivelul celor 2 regiuni care se va

desfasura in cadrul proiectului pe o perioada de 10 luni

2. Rezultatele asteptate

In cadrul sesiunilor de formare participantii vor beneficia de cursuri de formare profesionala de
competente antreprenoriale in cadrul carora isi vor dezvolta aptitudinile antreprenoriale, fiind
totodata instruite in legatura cu principiile egalitatii de sanse si de gen si modalitatile de
dezvoltare a carierei.

Tinand seama de rezultatele cercetarii desfasurate in cadrul activitatii 1, cat si de rezultatele
sesiunilor de lucru desfasurate in anul 2 de implementare, regiunile de dezvoltare in care se vor
organiza sesiunile de formare vor fi Regiunea Bucuresti IIfov si Regiunea Nord Est.

3. Numarul participantilor la sesiunile de formare este de circa 300 persoane (femei),
respectiv 25 participante * 12 grupe.

4. Graficul desfasurarii sesiunilor de lucru

Tinand seama de numarul angajatilor din sistemul sanitar din cele doua regiuni de dezvoltare

identificate, sesiunile de formare vor fi organizate astfel:
- 8 grupe * 25 persoane din Regiunea Bucuresti [lfov;

- 4 grupe * 25 persoane din Regiunea Nord Est;

S. Criterii de selectie a participantilor
Pentru a asigura un acces cat mai adecvat participantilor, in vederea atingerii cerintelor
proiectului, dosarele persoanelor interesate si participe vor fi selectate in baza urmatoarelor

criterii:
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a. criteriul numeric — 300 persoane, din care 200 din Regiunea Bucuresti Iifov si 100

persoane din Regiunea Nord Est;

b. criteriul ,,primul venit, primul servit”
c. criteriul de gen (numai participante de sex feminin):;

d. angajate in sistemul sanitar;

Pe baza acestor criterii de selectie se vor identifica informatiile cu privire la apartenenta la
categoriile de grup tinta eligibile.

Tinand seama de prevederile Acordului de parteneriat nr. 112/14.12.2011 incheiat in cadrul
proiectului, reprezentantii partenerilor Federatia SANITAS din Romania si O0.AM.G.M.AMR.
vor facilita identificarea, selectarea si recrutarea participantele la sesiunile de lucru, conform
prezentei Metodologii si vor intocmi dosarele continand documentele justificative si le vor preda

echipei de proiect.

S. Documente justificative:
Lista documentelor necesare inscrierii la cursuri:
% Dovada inscrierii in reteaua profesionala WWW.promovareata.ro;
% Formularul de grup tint4, completat cu atentie, conform instructiunilor — in original (Anexa 1)
% Declaratia angajator - in original (Anexa 2);
% Declaratia pe proprie raspundere, privind participarea in nume propriu la activititile proiectului — in
original (Anexa 3);
% Adeverinta de salariat - in original (Anexa 4);
<+ Copia dupa ultima diploma de studii;
% Copia dupa CI/BI;
*» Copie dupa certificatul de nastere;

%+ Copia certificat de casatorie (daca este cazul).

Intocmit,
DARABAN Razvan, Manager proiect
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