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Scrisoare de informare

Stimatd doamna/Stimate domnule,

Va aducem la cunostintd ca Asociatia ,,Centrul Roman de Initiative”, in parteneriat cu:
Federatia SANITAS din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si Societatea de Analize Feministe AnA deruleaza proiectul
»O sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar”, Contract
POSDRU/97/6.3/5/50247 care a inceput la data de 1 decembrie 2010 si se finalizeaza la data de 1
noiembrie 2013,

Obiectivul general al proiectului il constituie asigurarea accesului cgal la ocupare si indeosebi la
construirea unel cariere profesionale si implicarea n functii de conducere, in vederea crearii unei
piete a muncii inclusive, pentru femeile din sistemul sanitar.

De asemenea, prin obiectivele specifice-operationale, proiectul isi propune dezvoltarea unor:

e Programe specifice adicsate femeilor mteresate de dezvoltarea carierei prin acordarea de
sprijin pentru crearea de retele profesionale si interprofesionale pentru femeile angajate in
sistemul de sanatate. inclusiv programe de formare profesionala pentru dezvoltarea carierei;

e Campanii de sensibilizare pentru combaterea stereotipurilor de gen din sectorul sanitar prin
promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in activitati adresate autoritatilor publice
locale si partenerilor sociali implicati in procesul de descentralizare a sistemului sanitar;

« Programe de sprijin concentrale pe eliminarea stereotipurilor de gen din societate, in special
prin. mass-media. Campaniile de informare si cresterc ¢ constientizarii privind principiul
egalitatii de sanse si de gen si promovarea carierei femeilor in sistemul de sanatate vor fi
realizate la nivel national (materiale informative tiparite, spot-urilor radio si TV si alte metode
si tehnici de promovare).

Totodata va informam ca in primul an de implementare (2011), in perioada aprilie-iulie 2011,
va fi aplicat la nivelul personalului din domeniul medical un Chestionar ce vizearsa segregarea de
gen in sectorul de sandtate. Sc va realiza o analiza comparativa it femel si barbat, 1 ceea ce
priveste nivelul de ocupare, profesiile, posibilitatile de dezvoltare a carieret s1 veniturile in cadrul
sistemu! sanitar. De asemicnca, se vor identilicn povesti de succes ale femeilor ailaic in functii de

conducere din cadrul institutitlor din sistemul sanitas

Dupa mierpretarea daiclor <1 finalizarea Cercerarii privind segregarea profesioniala bazata pe gen
in sectorul de sanatate, veti puica beneficia de rezultatele studiului care va vor fi transmise pentru
a wvea o perspectiva de ansamblu la nivelul tarii, in ceea ce priveste segregarea profesionala bazata
pe gen.
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Pe masura ce se va derula proiectul, va asiguram ca vom reveni cu informatii privind
posibilitatea implicarii active in activitatile ulterioare ale proiectului:

e Organizarea a 8 comitete regionale pentru garantarea respectarii si aplicarii principiului
egalitatii de sanse in politicile regionale si in procesul de descentralizare a sistemului
sanitar;

e Organizarea a 16 sesiuni de lucru (instruire cu privire la principiile egalitatii de sanse si de
gen aplicate in sistemul sanitar), cu durata de o zi, la nivelul fiecarei regiuni (in anul 2 s1 3
de implementarc), la care vor participa reprezentanti ai autoritatilor publice locale si
membri ai partenerilor sociali, reprezetanti ai societatii civile, precum si femei angajate in
cadrul unitatilor judetene din sistemul sanitar:

¢ Constituirea unei retele profesionale a femeilor din sistemul de sanatate;

e Dezvoltarea unei pagini de internet (platforma forum) care va constitui unul din

principalele instrumente de comunicarc intre membrii retelei profesionale create.

In vederea identificarii difcrentelor specifice la nivelul tarii, in ceea ce priveste scgregarea
de gen in sectorul de sdniitate, va rugam sa ne sprijiniti prin identificarea unor persoane
(angajati) din cadrul unitatilor sanitare de la nivel judetean care sa raspunda la intrebarile
Chestionarujui, atasat prezentei informari.

De asemenea, persoanele care vor completa chestionarul postat pe site-ul www.oamr.ro
vor fi indrumate sa il depuna in forma printata la filiala judeteana a O.A.M.G.M.A.M.R.
(impreuna cu Copia dupa B.L/C.I. si Adeverinta de salariat).

Asigurandu-va de intreaga consideratie, va multumim anticipat pentru colaborare.
=

Cu deosebita consideratie,

Manager de proiect
Irina RUSU
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