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“Eroii sistemului sanitar sunt

asistentii medicali”

i

Interviu realizat cu ocazia implinirii a 10 ani de existenfd a OAMGMAMR

Reporter: Marta Banescu

fn 2001, apdérea pentru prima datd in Romdnia post-comunistd o lege de reglementare a profesiel
de asistent medical. Initiotd de cdtre Colegiul Asistentilor Medicali din Romdnia, incd din 1994,
Legea 461 din 2001 transformd si titwlatura orgonizatiei Tn Ordinul Asistentifor Medicali din
Roménia. Astdzi, dupa 10 ani, vorbim despre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romdnia. Care este importanto acestei organizatii pentru Romdnia anu-
fui 20117

Asza cum este mentionat si in definitia organizatiei, cea datd de lege, Ordinul a preluat o parte din
atributiile autoritdtii statului - Ministerul 53natatii. Aceste atributii se referd la faptul cd auto-
rizarea exercitdril profesiei trebuie ficutd de citre specialistil din profesie. Ordinul are, in sensul
acesta, atributii privind Tnregistrarea si autorizarea asistentilor medicali. Registrul Unic - baza de
date pe care o gestionam, este folositd si ca schimb de informatii cu autoritatile statelor membre
UE. Tn acelasi timp, Ordinul este organ de jurisdictie profesionali, aici judecidm abaterile profe-
sionale prin Comisia noastrd de Eticd 5i Deontologie. De asemenea, avem rolul de a elabora stan-
darde, proceduri de practica, deci rolul pe care trebuie 53 7l aiba profesionistii in cadrul unei pro-
fesii.

Suntem notificati la Comisia Europeand ca autoritate competentd prin care se asigurd schimbul de
informatii si participdm la |ucrdrile CE cu puncte de vedere legate de profesie. De curdnd,
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reprezentantii Ordinului au avut cdteva intalniri cu
reprezentanti ai altor organizatii, asistenti sefi
guvernamentali din Europa, alte organizatii profe-
sionale, ministere ale sdnadtatii din alte tari, pentru
maodificarea Directivei calificariloer profesionale,
Pidrerea noastrd conteazd, contributia si punctele
noastre de vedere au fost luate Tn calcul Tn vederea
modificdrii acestei Directive. Ne-am organizat |a
nivel european, impreund cu alte organizatii simi-
lare, cu rol de reglementare in profesie si avem o
participare activd in cadrul FEPl - Federatia

Europeand a autoritdtilor de reglementare si a
autoritatilor competente pentru profesia de asis-
tent medical.

Ce s-a intamplat notabil in acesti 10 ani?

Notabil este faptul ¢ profesia are acum un cu totul
alt statut. Odatd cu integrarea noastra in UE, profe-
sia trebuia 53 fie reglementatd la fel ca cea de asis-
tent medical generalist, de moasd si de asistent
medical din Europa. Un pas inainte |-a reprezentat
autonomia profesiel, care pand |la data de care vor-
bim, data aderdrii, era una ajutitoare, cumva, a
medicului, nu era o profesie autonomd, indepen-
dentd. Astdzi, asistentul medical i moasa pot avea
practicd independentd. Datoritd acestui nou statut,
Ordinul
din profesie pe care le initiaza si le elaboreazd

participa efectiv la toate reglementarile

Ministerul Sadndtatii. Benefieciem acum de o wvizibi-
litate sporitd a profesiei si acest lucru ne-a conec-
tat la activitatea international2a unde am realizat
diferite parteneriate 5i colabordri: am aderat la
FEPI, avem colabordri cu Ordinul din Spania, avem
proiecte comune cu Irlanda, cu Reteaua Moaselor
Europene, cu EURES Italia. Suntem permanent con-
sultatl: nu se face nicio reglementare legatd de pro-

fesie fara implicarea noastrd, atit pe plan intern,
cét si international. Se lucreazd acum la moder-
nizarea Directivei 36 a calificdrilor. Primim ches-
tionare, ni se cere punctul de vedere si contributia
noastrd a fost remarcatd. 51 Organizatia Mondiald a
Sdnatatii ne consultd n diferite probleme |legate de
profesie, de rolul asistentului medical Tn sanatatea
publici. Tn colaborarea cu OMS, Ordinul a avut o
contributie directd la elaborarea Declaratiei de la
Munchen din anul 2000 care are recomandari
importante pentru toate statele regiunii europene.
Aceastd declaratie a fost un pas important in dez-
voltarea profesiel, cu acea ocazle fiind infiintata
functia de asistent sef Tn Ministerul Sanatatii.
Pentru elaborarea Legii 461, s-a constituit un grup
de lucru la care am participat alaturi de experti
desemnati de Comisia Eurcpeand, membri ai
Biroului Executiv al Colegiul Asistentilor Medicali,
asistenti medicali generalisti 5i moase. Acestia au
fost primii pasi spre intédrirea rolului nostru Tn pro-
fesie si care au dus, in final, la aparitia primei legi
prin care s-a reglementat profesia, cu un nou
statut, mult mai important.

Sunteti presedinte ol OMGMAMR din 2008. Care
sunt reallzdrile mandatului dumneavoastrd?

Din 2008 s5i pand acum, am consolidat structura
organizatorica a Ordinului. Pe |dnga structurile de
conducere alese, sunt necesari specialistii Tn
diferitele domenii fard de care o institutie nu poate
functiona. Am elaborat un nou statut, am facut
schimbari Tn structura de personal, schimbari Tn
sensul angajarii unor specialisti pe care nu-i aveam,
am dezvoltat atributiile fiecdrui departament,
reglementdrile interne au fost aduse in concor-
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dantd cu legislatia la zi: reglementdri de ordin
financiar, ce tin de resurse umane, de dezvoltarea
insitutionald, de comunicare si imagine. Cea mai
importantd activitate pe care am avut-o, In cadrul
Consiliului National, a fost elaborarea unel strate-
gii pentru pericada 2009-2012 si un plan ope-
rational pentru implementarea acesteia,

In ceea ce priveste legislatia, am reusit si intro
ducem in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia,
profesiile de asistent medical generalist 5si moasd
cu studii superioare, am radiat ocupatia de nursi
care era introdusda fard nicio bazd legald si am
introdus ocupatiile specifice organizatiel noastre.
De asemenea, am fiacut Ministerului Sanatatii
propuneri care au fost luate in calcul, privind
salarizarea si normativele de personal. Asa cum am
spus, am realizat documente si reglementari
interne, statut, regulamente interne, cod de etica,
in acord cu restul legislatiei romanesti, am partici-
pat la de Sa@natate din
Parlamentul Romaniei. La un moment dat, printr-

um proiect de lege care a ajuns in Parlament, nu se

lucrdrile Comisiei

stie pe ce cdi, a apdrut riscul diminuarii rolului nos-
tru. Am participat la lucrdrile Comisiei de 53danatate

a Camerei Deputatilor, am adus argumentele noas-

tre si am reusit 53 respingem acel proiect. El nu a
fost aprobat si astdzi avem n continuare OUG 144
care ne conferad statutul pe care ni-l dorim. Atunci
cand am reusit sd respingem acea lege care ne
diminua rolul, ne modifica statutul, am mai facut
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un pas: am notificat Comisiei Europene OUG 144 in
actuala ei formd, si acest lucru face ca orice modi-
ficare nou aparutd sd ne fie notificatd la CE si argu

mentata.

Din 2010, Tn urma Tncheierii unui protocol cu
Centrul Mational de Recuncastere si Echivalare a
Diplomelor, OAMGMAMR este autoritatea compe-
tenta de recuncastere a calificarilor profesionale
ale asistentilor medicali care win din alte state
memhbre UE si, prin Comisia noastrd, am recunos-
cut deja diplomele unor asistenti medicali straini.
Ordinul are reprezentant la Comisia de Arbitraj a

Casei Nationale de Asigurari.

Tot Tn acest mandat, am elaborat proceduri de

practicd, Tn curs de semnare la Ministerul
Sanatatil, pentru cd asa cere legea, am elaborat un
program national de pregitire a infirmierelor si
suportul de curs necesar pentru pregatirea acesto-
reusit sd
Ministrului Sandtdtii ca si pregitirea infirmierelor
sd se facd tot de catre OAMGMAMR. Membrii

Consillului nostru National au participat la cursuri

ra si am impunem prin Ordin al

de evaluatori pentru acreditarea spitalelor, astfel
cd, Tn acest moment,
avem un numéir mare
de evaluatori, prin
intermediul carora
participam direct Tn
evaluarea spitalelor.

Pentru a realiza un alt

lucru  important, si
anume ca asistentii
medicall sd3 predea

asistentilor medicali,
am organizat cursuri
de formatori. Tn baza
unor parteneriate cu
organizatil
din alte tari, interme-

similare
diem schimburi de
experientd pentru membril Ordinului. Un exemplu
concret este cel al doamnei asistente Virginia
Dutescu, ce a beneficiat, Tn baza unui acord de
parteneriat cu organizatia similard din Spania, de
un masterat in educatie si cercetare oferit gratuit

de prietenii nostri spaniali. Presedintele Ordinului



din Spania este 5i cadru didactic la Facultatea de
asistenti medicali din Madrid si intentiondm s3
intdrim colaborarea in domeniul educatiei.

Mu Tn ultimul rdnd, trebuie s& mentionez c¢a, Tn

acest mandat, Ordinul deruleazd trei proiecte cu
fimantdri din fonduri Europene, Tn parteneriat cu
Centrul Roman de Initiative. De asemenea, am
incheiat protocoale cu universitdti, cu Asociatia
Pacientilor, cu Fundatia Ana Aslan. Prin interme -
diul Ordinului, Medright Experts organizeaza cur-
suri de legistatie medicald si  malpraxis.
Intentiondm s3 extindem aceste cursuri
numar cat mai mare de asistenti medicali.

la un

Ce planuri de viitor aveti? Atdt pentru organizatie
cdt si pentru dumneavoastrd ca Presedinte in
functie?

Ce ne propunem pentru viitor? 53 facem mai multe
pentru educatie. Educatia de baza, in opinia mea,
lasd foarte mult de dorit 5i vrem sa ne implicdm noi
ca Ordin,
autoritatilor responsabile, Ministerului Educatiei,
Ministerului Sdnatatii, aspectele care nu ne con-
vin, care sunt chiar in contradictie cu legislatia

in primul rind pentru a semnala

europeana. Cum am spus 5i mai devreme, asistentii
medicali trebuie 53 predea asistentilor medicali.
Este prevdzut in Directivd. Universititile trebuie sa
deschida portile medicali.

pentru asistentii

Catedrele sunt ocupate de cidtre medici. Trebuie
create catedre pentru asistenti medicali, Tn mod
chligatoriu. De asemenea, pregitirea clinicd nu se

poate face decat sub indrumarea asistentilor me-

dicali calificatl.
Toate lucrurile
acestea trebuie

reglementate. Am
elaborat un Caiet
de Practicd, wun
model de cajet de
stagii clinice, prac-
tice, pe care dorim
sd-1 supunem spre
a p
Ministerului
Educatiei, ca fiind

robare

un document sco-
lar obligatoriu,
Cénd studentul sau
elevul finalizeaza
pregatirea, 5
rezulte din acest
caiet ca toate stagiile au fost parcurse, promovate

si validate de cdtre indrumdtor, sub semndaturd.

Cum este piota muncii pentru asistentii medicali?

Eu a5 zice cd, cu toate neajunsurile noastre, cu
toate criticile care se mai aduc uneori unor asis-
tenti medicali mai putin pregadtiti sau cu un com-
portament etic necorespunzator, daca ar fi 53 iden-
tificdm in sistemul sanitar, si nu este deloc un
cuvant mare, eroi, eroii sunt asistentii medicali.
Asistentele medicale sunt eroinele sistemului sani-
tar. Conditiile in care lucreazd nu sunt intotdeauna
dintre cele mai bune, iar asistentele medicale nu
sunt numai asistente medicale, ele sunt si mame si
sotii, vin cu grijile lor la spital si 70%, a fost fidcut
un studiu 5i cifra nu e inventatd de mine , 70% din
timpul pe care 7l petrece un pacient cu personalul
medical, este cu asistenta medicald. Cea care vine
cu toate grijile ei de acasd, are un numdr foarte
mare de bolnavi din cauza resurselor limitate, a
lipsei de personal si tot ea trebuie 53 aduca celui in
suferintd alinare, s3-i zdmbeascd s5i s3-i ofere un
pic de liniste. Nu mi se pare deloc exagerat cuvan-
tul erou.
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Mi-e team3d cd incd o bucatd de vreme asistentele medicale vor fi eroine. Din fericire pentru pacienti, din spi-
rit de sacrificiu, pentru ele, Cauzele le-am explicat si ele nu tin numai de Ordin. Riscurile de malpraxis la care
sunt supuse din cauza volumului mare de muncd, stresul, sunt factori care pot fi addugati pentru a Tntari
statutul lor de eroine.

Ce isi doreste Presedintele Mircea Timofte?

Imi doresc sd vid o emulatie la nivelul intregului Consiliu, s4 semandm mai mult cu organizatiile similare din
Europa, 5a ne implicdm mai mult Tn educatia continud, in realizarea atributiilor pe care ni le conferd legea. Mi-
ar plicea 58 vid mai multd initiativd din partea fiecirul membru al Consiliului National. Eu am Tncercat si
stimulez acest lucrul prin Comisiile de specialitate, in Grupuri de lucru care 53 elaboreze modele de fisd a pos-
tului, reglementarea practicii independente, procedurile de practica samd.

54 inteleg cd Presedintele vrea o echipd....

Presedintele vrea o mare echipd, nu doar o echipa. Dacd Ordinul are din ce in ce mai multe realizari, atunci
este bine 5i pentru Presedinte dar, mai ales, pentru fiecare din membril Consiliului 5i pentru flecare asistent
medical,

Care este mesaful Presedintelui pentru toti membrii Ordinulul la 10 ani de existentd o ocestuia?

Doresc 53 transmit un mesaj de incredere cd lucrurile vor fi mai bune pentru fiecare dintre noi, pentru cd ne-
am obtinut un statut cu care ne putem mandri. Le urez asistentilor medicali ca rolul lor 58 devind din ce Tn ce
mai important printre cel care au ceva de spus in sdndtatea publicd si in profesie. La cea de-a zecea anjver-
sare a Ordinului, le doresc sandtate, putere de munca 5i succes.

T
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