ANEXA

Metodologia de organizare si desfasurare a stagiului de adaptare si a probei de
aptitudini in vederea recunoasterii calificarilor de de asistent medical generalist,
de moasa si de asistent medical, sub incidenta Regimului general de
recunoastere a calificarilor profesionale.

ART. 1

(1) Regimul general de recunoastere a calificarilor profesionale se aplica in vederea
recunoasterii calificarilor asistentilor medicali generaligti, moaselor si asistentilor
medicali aflati in una din situatiile prevazute la art.1 alin.(4) lit.a);c)-e) si alin.(5) din
Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Recunoasterea profesionala in cazurile prevazute la alin. (1) se face, dupa caz, cu
masuri compensatorii care constau in efectuarea unui stagiu de adaptare sau
sustinerea unei probe de aptitudini.

ART. 2

(1) Comisia nationala pentru recunoasterea calificarilor de asistent medical generalist,
de asistent medical si de moasa obtinute in Uniunea Europeana, Spatiul Economic
European si Confederatia Elvetiana, denumitd in continuare Comisia, analizeaza
calificarea solicitantului aflat in una din situatiile prevazute la art.1 alin.(1), pe baza
documentelor privind formarea si experienta profesionala inaintate de acesta, stabilind
daca:

a) formarea profesionala insusita acopera discipline semnificativ diferite de cele incluse
de titlul de calificare pentru profesia in cauza in Romania;

b) profesia respectiva cuprinde in Romania una sau mai multe activitati profesionale
reglementate care nu se regasesc in profesia corespondenta pentru care solicitantul s-a
format in statulul membru de origine, precum si daca aceasta diferenta, caracterizata
printr-o pregatire speciala si obligatorie in Romania, include discipline semnificativ
diferite de cele care au condus la obtinerea titlului de calificare de catre solicitant;

c) cunostintele dobandite de solicitant in decursul experientei sale profesionale intr-un
stat membru sau intr-o tara terta sunt de natura sa acopere, total sau partial, diferenta
semnificativd de formare constatata in cadrul analizei comparative mentionate.

(2) In sensul prezentei metodologii, discipline semnificativ diferite inseamn& materiile a
caror cunoastere este esentiala pentru exercitarea profesiei si in cazul carora formarea
urmata de solicitant prezinta diferente importante in ceea ce priveste durata sau
continutul, in raport cu formarea derulata in Romania, in profesia respectiva.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica cu respectarea principiului proportionalitatii anterior
efectuarii masurii compensatorii de catre solicitant.



ART. 3
(1) Cazurile in care recunoasterea profesionald a calificarilor de asistent medical
generalist, de moasa si de asistent medical obtinute in alt stat membru se face cu
masuri compensatorii se stabilesc cu respectarea conditiilor prevazute in acest sens de
Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roménia cu modificarile si completarile ulterioare si la
propunerea motivata corespunzator a Comisiei in baza analizei comparative efectuata
in conformitate cu prevederile art.2.

(2) Propunerea Comisiei se consemneaza in Procesul verbal al sedintei de lucru
in care s-a efectuat analiza comparativa a calificarii profesionale in cauza, se aproba de
catre Presedintele OAMGMAMR si se comunica solicitantului;

(3) Comunicarea catre solicitant va include obligatoriu si informatii privind:

a) nivelul de calificare profesionala necesar in Roménia si nivelul de calificare
profesionala detinut de solicitant stabilit in baza clasific prevazuta de Legea nr.200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia cu modificarile si completarile ulterioare;

b) diferentele semnificativ diferite prevazute la art.2 alin.(2) si motivele pentru care
respectivele diferente nu pot fi compensate prin cunostinte, abilitati si competente
dobandite in decursul experientei sale profesionale sau prin invatare pe tot parcursul
vietii, validata in mod formal in acest scop de un organism relevant;

c) indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru a opta pentru efectuarea stagiului
de adaptare sau pentru sustinerea probei de aptitudini sau, dupa caz,

d) indeplinirea conditilor prevazute de lege privind obligatia efectuarii masurii
compensatorii stabilitd in conditiile legii, de catre Comisie.

Art. 4

Solicitantul care indeplineste conditile mentionate la art.3 alin.(3) lit.c va efectua
masura compensatorie pentru care a optat in scris.
Art.5

(1) Stagiul de adaptare reprezinta exercitarea supravegheata, dupa caz, a activitatilor
de asistent medical generalist , de moasa sau de sistent medical in Romania, pe o
durata de pana la 3 ani, insotit, eventual, de o formare profesionala complementara.

(2) Conditiile de efectuare a stagiului de adaptare se stabilesc prin protocol incheiat
intre OAMGMAMR si unitati spitalicesti acreditate pentru Tnvataméant posliceal si
universitar medical ,cu respectarea in acest sens, a prevederilor Legii nr.200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 (1)Continutul si durata stagiului de adaptare se decid de catre Comisie pe baza
evaluarii prevazute la art. 2(1) si se efectueaza sub responsabilitatea unui indrumator
de stagiu, membru OAMGMAMR calificat in profesia respectiva care a dobandit gradul



de principal si este salariat al unitatii spitalicesti in care solicitantul va efectua stagiul de
adaptare.
(2) indrumatorul de stagiu se desemneaza prin Decizie a Presedintelui OAMGMAMR la
propunerea filialei pe teritoriul careia se afla unitatea spitaliceasca mentionata la
alin.(1).La finele stagiului, acesta va inainta Comisiei o0 caracterizare privind conduita
solicitantului precum si abilitatile si capacitatile insusite.

Art.7. (1) Stagiul de adaptare se finalizeaza cu evaluarea de catre Comisie a
cunostintelor acumulate de solicitant pe durata stagiului, prin :
a) o proba orala, sau
b) o proba scrisa , in cazul in care solicitantul efectueaza formarea profesionala
complementara prevazuta la art.5(1).
(2) Continutul si durata probelor de evaluare mentionate la alin.(1) precum si
bibliografia necesara sustinerii probei scrise se stabilesc de catre Comisie.
(3) Probele de evaluare se noteaza cu calificativul "admis” sau “"respins” si se
consemneaza de catre Comisie in procesul verbal intocmit la data sustinerii acestora.
(4) Solicitantul care la proba de evaluare a cunostintelor acumulate pe durata stagiului
de adaptare a obtinut calificativul "respins" poate sustine o noua proba la o data
stabilita de Comisie de comun acord cu acesta.
ART. 8
(1) Unitatea sanitara de pregatire, durata, continutul, conditiile de efectuare a
stagiului de adaptare, proba prin care se va face evalurea cunostintelor insusite si dupa
caz bibliografia necesara sustinerii probei scrise, se aduc la cunostinta solicitantului.
(2) Data sustinerii probei de evaluare a cunostintelor acumulate pe durata stagiului
de adaptare se stabileste de Comisie de comun acod cu solicitantul.
ART. 9
Recunoagterea calificarii profesionale se face prin Decizie a Presedintelui
OAMGMAMR, in baza rezultatelor probelor de evaluare mentionate la art.7(1)si
consemnate de Comisie in procesul verbal intocmit la data sustinerii acestora si
respectiv a documentelor privind formarea si experienta profesionala insusite de
solicitant.
ART. 10
Proba de aptitudini se aplica tinand cont de faptul ca solicitantul este un profesionist
calificat in statul membru de origine sau de provenienta si consta in verificarea
exclusiva a cunostintelor profesionale insusite de acesta printr-un test scris , in vederea
aprecierii aptitudinii de a exercita profesia in cauza in Romania.
ART. 11
(1) in vederea sustinerii probei de aptitudini, Comisia intocmeste o lista de discipline
neinsusite prin diplomele sau titlurile de calificare ale solicitantului si care constituie o
conditie esentiala pentru exercitarea profesiei in cauza in Romania, precum si
bibliografia aferenta.



(2) Lista se stabileste pe baza comparatiei formarii in profesie in Romania si a celei
insusite de solicitant si se aduce la cunostinta acestuia impreuna cu bibliografia
aferenta.

(3) Proba de aptitudini cuprinde si notiuni de deontologie profesionala, aplicabile
activitatilor in cauza in Romania.

ART. 12

(1) Proba de aptitudini se desfasoara la data stabilitd de comun acord cu

solicitantul in termen de cel mult 6 luni de la data aprobarii aplicarii masurii compen-
satorii .

(2) Pe baza disciplinelor selectate conform procedurii prevazute la art.11, Comisia
stabileste continutul, precum si durata de desfasurare a probei de aptitudini.

(3) Proba se noteaza cu calificativul "admis" sau "respins".

ART. 13

(1) Recunoasterea calificarii profesionale a solicitantilor admisi in urma sustinerii probei
de aptitudini se face prin Decizie a Presedintelui OAMGMAMR, intocmita pe baza
rezultatelor obtinute si a documentelor care atesta formarea acestora in profesie.

(2) Solicitantul notat cu calificativul "respins" poate sustine o noua proba de aptitudini la
o data stabilita de Comisie de comun acord cu acesta.

ART. 14

In cazul in care calificarea profesional& a solicitantului aflat in situatiile prevazute la art.
1 alin. (1) intruneste criteriile stabilite de statele membre prin platforme comune
adoptate de Comisia Europeana in vederea facilitarii recunoasterii mutuale a calificarilor
profesionale, masurile compensatorii necesare recunoasterii profesionale nu se aplica.



