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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Nr. 4.317 din 11 august 2014

MINISTERUL SANATATII
Nr. 943 din 19 august 2014

ORDIN
privind aprobarea programului special de revalorizare
a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului superior

Tn temeiul considerentului (36), art. 1 pct. 25, 23 si 50 si al art. 3 alin. (1) din Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne

(Regulamentul IMI),

avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

luénd in considerare dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotéarérii Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului S&natatii, cu maodificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale, ministrul delegat pentru invatamént superior, cercetare stiintificd si dezvoltare

tehnologicéa si ministrul sénatatii emit prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba programul special de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist, dobanditd anterior
datei de 1 ianuarie 2007, care este pus in aplicare de scolile
postliceale publice de profil, pentru absolventii invatamantului
postliceal, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezentul ordin.

(2) Se aproba programul special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei
de 1 ianuarie 2007, care este pus in aplicare de institutiile
acreditate de invatdmant superior, pentru absolventii
fnvatamantului superior, prevazut in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Ministerul Educatiei Nationale, scolile
postliceale publice de profil, institutiile acreditate de invatamant
superior si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania pot accesa fonduri europene
in vederea punerii in aplicare a programului special de
revalorizare.

(2) Titularii calificarilor profesionale care atesta o formare
initiala de asistent medical generalist dobandita anterior datei
de 1 ianuarie 2007 pot urma programele speciale de
revalorizare mentionate la art. 1 pentru a indeplini cerintele
minime de formare prevazute de art. 1 pct. 23 din Directiva
2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE)

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie
Ministrul delegat pentru invatamant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,
Mihnea Cosmin Costoiu

nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (Regulamentul IMI).

Art. 3. — (1) Absolventii programului special de revalorizare
la nivelul invatamantului postliceal dobandesc certificatul de
revalorizare a competentelor profesionale, prevazut in anexa
nr. 3, care face parte integranta din prezentul ordin, in urma unei
evaluari finale organizate conform unei metodologii aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale si avizate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

(2) Absolventii programului special de revalorizare la nivelul
invatamantului universitar, care indeplinesc conditiile legale de
acces la acest program de echivalare si completare a studiilor
anterioare si care sustin examenul de licenta, dobandesc
diploma de licenta de asistent medical generalist, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Ministerul Educatiei Nationale, prin Centrul National de
Echivalare si Recunoastere a Diplomelor, notificd Comisiei
Europene si statelor membre ale Uniunii Europene actele de
studii mentionate la alin. (1) si (2).

Art. 4. — Ministerul Educatiei Nationale, scolile postliceale
publice de profil, institutile acreditate de invatamant superior,
Ministerul Sanatatii si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul sanatatii,
Francisk lulian Chiriac,
secretar de stat
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ANEXA Nr. 1

Programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobéndita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal

I. Curriculumul de pregatire:
Diploma de absolvire a scolii tehnice sanitare

1. Biofizica, biochimie, radiologie 30 30
a) Componentele materiei vii si legaturile dintre ele

b) Metabolismul materiei vii

c¢) Enzimele, hormonii si vitaminele Tn reglarea functiilor organismului
d) Metodele fizice utilizate in laborator

e) Biochimia sangelui, urinei si a materiilor fecale

f) Biochimia digestiei

g) Examenul sangelui si examenul urinei

h) Notiuni de biofizica medicala

i) Tehnici fizice utilizate Tn explorarea imagistica

j) Notiuni elementare de radiobiologie

k) Principalele notiuni de radioterapie

2. Sociologie 30 30
a) Notiuni teoretice ale sociologiei

b) Notiuni de antropologie

c) Elemente de sociologie a colectivitatilor
d) Familia ca grup social

e) Institutia medicala

f) Tipuri de relatii asistent medical—pacient
g) Conflict de roluri

h) Rolul cercetarii sociologice

i) Politici sociale

j) Politici sociale de sanatate

3. Deontologie, etica profesionala 48 72
a) Valori si principii etice In nursing

b) Sisteme personale de valori

c) Drepturi si libertati

d) Raspundere si responsabilitate profesionala, morala, legala
e) Norme de exercitare (conform legilor in vigoare) a profesiei
f) Invatare continué si perfectionare profesionala

g) Abordare in situatii de risc

h) Atitudine etica in situatii terminale

i) Risc asumat si risc evaluat

j) Bioetica

4. Geriatrie, gerontologie 48 96
a) Imbatranirea umana

b) Semne si simptome prezente Tn afectiunile persoanelor varstnice

c¢) Principalele afectiuni ale persoanelor varstnice

d) Culegere de date la pacientii varstnici

e) Problemele de dependenta la pacientii varstnici

f) Surse de dificultate la pacientii varstnici

g) Diagnosticele de ingrijire la pacientii varstnici (NANDA)

h) Planul de ingrijire (nursing) la pacientii varstnici

i) Interventiile asistentului medical
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5. Ingrijiri la domiciliu 48
a) Serviciile de Tngrijire la domiciliu in sistemul asigurarilor sociale de sanatate conform legislatiei in vigoare

b) Responsabilitatile asistentului medical generalist

c) Procesul de ingrijire

d) Planul de ingrijire

e) Obiectivele planului

f) Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigoare

g) Protocoale de ingrijire

h) Drepturile beneficiarului

6. Nursing general 60
a) Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sdu in cadrul echipei medicale

b) Principalele teorii stiintifice ale nursingului

c) Teoria V. Henderson

d) Teoria M. Gordon

e) Procesul de ingrijire

f) Diagnosticul de nursing (NANDA)

g) Planul de ingrijire

7. Nursing special 60
a) Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii

b) Actiuni de educatie pentru sanatate

c) Programe de educatie pentru sanatate

d) Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate

8. Comunicare profesionala 48
a) Strategii pentru o comunicare eficienta

b) Tehnici de comunicare orala

c) Raport formal

d) Activitatea Tn cadrul echipei de ingrijire

e) Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei, grupurilor

f) Educarea si sustinerea persoanelor in situatie de crizé si a familiilor acestora

g) Comunicarea profesionala si cooperarea cu membrii altor echipe din sectorul sanitar

9. Nursing comunitar (inclusiv ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 24
a) Definirea ingrijirilor de sanatate comunitara (nursing)

b) Modele conceptuale

c¢) Rolul si funcitiile asistentului medical generalist in comunitate
d) Conceptul de sanatate comunitara

e) Conceptul de ingrijiri primare

f) Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate

g) Probleme de sanatate si disfunctionalitati la nivelul familiei
h) Sustinerea familiei in situatii de criza

i) Grupuri vulnerabile

i) Ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal

10. Nursing in urgente medico-chirurgicale 48
a) Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava

b) Semnele si simptomele specifice urgentelor

c) Conduita in stop cardiorespirator

d) Conduita in insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare

e) Conduita in anafilaxie si intoxicatii

f) Conduita Tn arsuri grave si electrocutare

g) Elementele de gravitate Th urgentele medico-chirurgicale

h) Masurile de urgenta

i) Monitorizarea evolutiei pacientului

j) Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de crizé sau dezastre, aspectele etice

37

96

86

86

98

122

80
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-
11. Calitatea ingrijirilor 48
a) Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sanatate
b) Managementul calitatii serviciilor de ingrijire
c) Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de Tngrijire
d) Resursele umane si strategiile de recrutare de personal
e) Promovarea profesionala si educatia continua in nursing
f) Strategii de imbunatatire a calitatii ingrijirilor
g) Instrumente de Tmbunatatire a calitatii ingrijirilor
h) Independenta asistentei medicale in asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor
i) Analiza calitatii Tngrijirilor si imbunatéatirea practicii profesionale
TOTAL: 492
Diploma/Certificat de absolvire a scolii postliceale/Certificat de competente profesionale?
T
1. Sociologie 30
a) Notiuni teoretice ale sociologiei
b) Notiuni de antropologie
c) Elemente de sociologie a colectivitatilor
d) Familia ca grup social
e) Institutia medicala
f) Tipuri de relatii asistent medical—pacient
g) Conflict de roluri
h) Rolul cercetarii sociologice
i) Politici sociale
j) Politici sociale de sanatate
2. Principii de management si legislatie 24
a) Management general
b) Politicile si sistemele de sanatate
¢) Managementul serviciilor sociale si de sanatate
d) Managementul sanitar pe cele trei nivele ale sistemului de ingrijiri de sanatate
e) Managementul serviciilor de Tngrijiri secundare de sanatate
f) Spitalul ca organizatie
g) Managementul serviciilor tertiare de sanatate
h) Notiuni de drept medical
i) Legislatia privind organizarea si functionarea sistemului de sanatate
j) Asociatii profesionale, codul de etica si deontologie profesionala, asociatii sindicale
3. lgiena 24

a) lgiena — generalitati

b) Factori sanogeni pentru pastrarea si promovarea sanatatii

c) Starea de sanatate, masuri sanitare medicale si nemedicale

d) lgiena aerului

e) Igiena apei

f) Igiena solului

g) lgiena radiatiilor

h) Igiena habitatului uman

i) Igiena alimentatiei

j) Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile prin factorii de mediu

1 Liceu + curs echivalare postliceal (1 an).

96

892

30

36

96
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4. Deontologie, etica profesionala

a) Valori si principii etice Tn nursing

b) Sisteme personale de valori

c) Drepturi si libertati

d) Raspundere si responsabilitate profesionald, morala, legala
e) Norme de exercitare (conform legilor Tn vigoare) a profesiei
f) Invatare continué si perfectionare profesionala

g) Abordare in situatii de risc

h) Atitudine etica in situatii terminale

i) Risc asumat si risc evaluat

j) Bioetica

5. Pedagogie

a) Factorii dezvoltarii ontogenetice

b) Educatia — generalitati

c) Stadialitatea dezvoltarii persoanei

d) Demers educational

e) Operationalizarea obiectivelor pedagogice

f) Principii didactice

g) Sisteme de educatie si forme de comunicare
h) Educatia adultului

i) Rolul educatorului

6. Geriatrie, gerontologie si nursing specific

a) Imbatranirea umana

b) Semne si simptome prezente in afectiunile persoanelor varstnice
¢) Principalele afectiuni ale persoanelor varstnice

d) Culegere de date la pacientii varstnici

e) Problemele de dependenta la pacientii varstnici

f) Surse de dificultate la pacientii varstnici

g) Diagnosticele de ingrijire la pacientii varstnici

h) Planul de ingrijire (nursing) la pacientii varstnici

i) Interventiile asistentului medical

7. Ingrijiri la domiciliu

a) Serviciile de ingrijire la domiciliu in sistemul asigurarilor sociale de sénatate conform legislatiei in vigoare

b) Responsabilitatile asistentului medical generalist
c) Procesul de ingrijire

d) Planul de ingrijire

e) Obiectivele planului

f) Aplicarea Tngrijirilor conform normelor in vigoare
g) Protocoale de ingrijire

h) Drepturile beneficiarului

8. Dietetica
a) Principalele grupe de nutrimente si alimente

b) Nevoile nutritionale in functie de varsta, activitate si starea individului

¢) Educatia nutritionala a individului si familiei
d) Tulburari de nutritie si alimentatie

e) Interactiunea dintre alimente si medicamente
f) Dieta in diferite afectiuni

9. Nursing general

a) Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sdu in cadrul echipei medicale

b) Principalele teorii stiintifice ale nursingului
c) Teoria V. Henderson
d) Teoria M. Gordon

24

24

48

24

24

60

39

72

36

72

36

36

60
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e) Procesul de ingrijire
f) Diagnosticul nursing (NANDA)

g) Planul de ingrijire

h) Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii
i) Actiuni de educatie pentru sanatate

j) Programele de educatie pentru sanatate

k) Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate

10. Comunicare profesionala 438
a) Strategii pentru o comunicare eficienta

b) Tehnici de comunicare orala

c) Raport formal

d) Activitatea in cadrul echipei de Tngrijire

e) Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei, grupurilor

f) Educarea si sustinerea persoanelor in situatie de criza si a familiilor acestora

g) Comunicarea profesionala si cooperarea cu membirii altor echipe din sectorul sanitar

11. Nursing comunitar (inclusiv ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 48
a) Definirea ingrijirilor de sanatate comunitara (nursing)

b) Modele conceptuale

¢) Rolul si functiile asistentului medical generalist in comunitate
d) Conceptul despre sanatate comunitara

e) Conceptul de ingrijiri primare

f) Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate

g) Probleme de sanatate si disfunctionalitati la nivelul familiei
h) Sustinerea familiei in situatii de criza

i) Grupuri vulnerabile

j) Ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal

12. Nursing in urgente medico-chirurgicale 48
a) Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava

b) Semnele si simptomele specifice urgentelor

c) Conduita n stop cardio-respirator

d) Conduita in insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare

e) Conduita Tn anafilaxie si intoxicatii

f) Conduita in arsuri grave si electrocutare

g) Elementele de gravitate in urgentele medico-chirurgicale

h) Masurile de urgenta

i) Monitorizarea evolutiei pacientului

j) Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de criza sau dezastre, aspectele etice

13. Calitatea ingrijirilor 48
a) Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sénétate

b) Managementul calitatii serviciilor de ingrijire

c¢) Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de ingrijire

d) Resursele umane si strategiile de recrutare de personal

e) Promovarea profesionala si educatia continuad in nursing

f) Strategii de imbunatatire a calitatii ingrijirilor

g) Instrumente de Tmbunatatire a calitatii ingrijirilor

h) Independenta asistentei medicale in asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor

i) Analiza calitatii Tngrijirilor si imbunatéatirea practicii profesionale

TOTAL: 498

72

72

72

72

762

Pentru parcurgerea acestui program, asistentii medicali generalisti trebuie sa faca dovada unei experiente profesionale
de 10 ani din ultimii 15 ani care preced inceperea programului. Aceasta dovada trebuie sa fie emisa de catre Ordinul Asistentilor

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania.
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Diploma de absolvire a scolii postliceale2

1. Biofizica, radiologie

a) Componentele materiei vii si legaturile dintre ele

b) Metabolismul materiei vii

c) Enzimele, hormonii si vitaminele in reglarea functiilor organismului
d) Metodele fizice utilizate in laborator

e) Notiuni de biofizica medicala

f) Tehnici fizice utilizate Tn explorarea imagistica

g) Notiuni elementare de radiobiologie

h) Principalele notiuni de radioterapie

2. Pedagogie

a) Factorii dezvoltarii ontogenetice

b) Educatia — generalitati

c) Stadialitatea dezvoltarii persoanei

d) Demers educational

e) Operationalizarea obiectivelor pedagogice

f) Principii didactice

g) Sisteme de educatie si forme de comunicare
h) Educatia adultului

i) Rolul educatorului

3. Ingrijiri la domiciliu

a) Serviciile de ingrijire la domiciliu in sistemul asigurarilor sociale de sanatate conform legislatiei in vigoare
b) Responsabilitatile asistentului medical generalist

c) Procesul de ingrijire

d) Planul de ingrijire

e) Obiectivele planului

f) Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigoare

g) Protocoale de ingrijire

h) Drepturile beneficiarului

4. Comunicare profesionala

a) Strategii pentru o comunicare eficienta

b) Tehnici de comunicare orala

c) Raport formal

d) Activitatea in cadrul echipei de ingrijire

e) Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei, grupurilor

f) Educarea si sustinerea persoanelor in situatie de crizé si a familiilor acestora

g) Comunicarea profesionala si cooperarea cu membrii altor echipe din sectorul sanitar

5. Calitatea ingrijirilor

a) Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sanatate

b) Managementul calitatii serviciilor de ingrijire

c¢) Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de ingrijire

d) Resursele umane si strategiile de recrutare de personal

e) Promovarea profesionala si educatia continua in nursing

f) Strategii de imbunatatire a calitatii ingrijirilor

g) Instrumente de Tmbunatatire a calitatii ingrijirilor

h) Independenta asistentei medicale Tn asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor
i) Analiza calitatii Tngrijirilor si imbunatéatirea practicii profesionale

2 Promotia 1991—1994.
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-
6. Nursing comunitar (inclusiv ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 24
a) Definirea ingrijirilor de sanatate comunitara (nursing)
b) Modele conceptuale
c¢) Rolul si functiile asistentului medical generalist in comunitate
d) Conceptul despre sanatate comunitara
e) Conceptul de ingrijiri primare
f) Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate
g) Probleme de sénatate si disfunctionalitati la nivelul familiei
h) Sustinerea familiei in situatii de criza
i) Grupuri vulnerabile
j) Ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal
7. Nursing general 30
a) Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sau in cadrul echipei medicale
b) Principalele teorii stiintifice ale nursingului
c) Teoria V. Henderson
d) Teoria M. Gordon
e) Procesul de Tngrijire
f) Diagnosticul de nursing (NANDA)
g) Planul de ingrijire
h) Educatia pentru sénétate si promovarea sanatatii
i) Actiuni de educatie pentru sanatate
j) Programele de educatie pentru sanatate
k) Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate
8. Nursing in urgente medico-chirurgicale 24
a) Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava
b) Semnele si simptomele specifice urgentelor
c) Conduita in stop cardiorespirator
d) Conduita in insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare
e) Conduita in anafilaxie si intoxicatii
f) Conduita in arsuri grave si electrocutare
g) Elementele de gravitate in urgentele medico-chirurgicale
h) Masurile de urgenta
i) Monitorizarea evolutiei pacientului
j) Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de crizé sau dezastre, aspectele etice
TOTAL: 210
Certificat de absolvire a scolii postliceale3
T
1. Ingrijiri la domiciliu 24

a) Serviciile de ingrijire la domiciliu in sistemul asigurarilor sociale de sanatate conform legislatiei in vigoare
b) Responsabilitatile asistentului medical generalist

c) Procesul de ingrijire

d) Planul de ingrijire

e) Obiectivele planului

f) Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigoare

g) Protocoale de ingrijire

h) Drepturile beneficiarului

3 Promotia 1992—1995.

96

30

36

330

36
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T
2. Comunicare profesionala 30
a) Strategii pentru o comunicare eficienta

b) Tehnici de comunicare orala

¢) Raport formal

d) Activitatea in cadrul echipei de ingrijire

e) Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei, grupurilor

f) Educarea si sustinerea persoanelor in situatie de criza si a familiilor acestora

g) Comunicarea profesionala si cooperarea cu membrii altor echipe din sectorul sanitar

3. Calitatea ingrijirilor 24
a) Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sanatate

b) Managementul calitatii serviciilor de Tngrijire

c¢) Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de Tngrijire

d) Resursele umane si strategiile de recrutare de personal

e) Promovarea profesionala si educatia continua in nursing

f) Strategii de Tmbunatatire a calitatii ngrijirilor

g) Instrumente de imbunatatire a calitatii ingrijirilor

h) Independenta asistentei medicale in asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor

i) Analiza calitatii ingrijirilor si imbunatatirea practicii profesionale

4. Pedagogie 24
a) Factorii dezvoltarii ontogenetice

b) Educatia — generalitati

c) Stadialitatea dezvoltarii persoanei

d) Demers educational

e) Operationalizarea obiectivelor pedagogice

f) Principii didactice

g) Sisteme de educatie si forme de comunicare

h) Educatia adultului

i) Rolul educatorului

5. Nursing comunitar (inclusiv ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 24
a) Definirea ingrijirilor de sanatate comunitara (nursing)

b) Modele conceptuale

¢) Rolul si functiile asistentului medical generalist in comunitate

d) Conceptul despre sanatate comunitara

e) Conceptul de ingrijiri primare

f) Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate

g) Probleme de sanatate si disfunctionalitati la nivelul familiei

h) Sustinerea familiei in situatii de criza

i) Grupuri vulnerabile

j) Ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal

6. Nursing in urgente medico-chirurgicale 24

a) Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava

b) Semnele si simptomele specifice urgentelor

c) Conduita in stop cardiorespirator

d) Conduita in insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare

e) Conduita Tn anafilaxie si intoxicatii

f) Conduita Tn arsuri grave si electrocutare

g) Elementele de gravitate in urgentele medico-chirurgicale

h) Masurile de urgenta

i) Monitorizarea evolutiei pacientului

j) Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de crizé sau dezastre, aspectele etice

43

30

36

36

96

36
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T P
7. Nursing general 60 60
a) Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sau in cadrul echipei medicale
b) Principalele teorii stiintifice ale nursingului
c) Teoria V. Henderson
d) Teoria M. Gordon
e) Procesul de ngrijire
f) Diagnosticul de nursing (NANDA)
g) Planul de ingrijire
h) Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii
i) Actiuni de educatie pentru sanatate
j) Programe de educatie pentru sanatate
k) Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate
TOTAL: 210 330

Certificat de competente profesionale4

T P
1. Ingrijiri la domiciliu 24 36
a) Serviciile de ingrijire la domiciliu Tn sistemul asigurarilor sociale de sanatate conform legislatiei in vigoare
b) Responsabilitatile asistentului medical generalist
c) Procesul de ingrijire
d) Planul de ingrijire
e) Obiectivele planului
f) Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigoare
g) Protocoale de ingrijire
h) Drepturile beneficiarului
2. Nursing general 60 60
a) Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sau in cadrul echipei medicale
b) Principalele teorii stiintifice ale nursing-ului
c)Teoria V. Henderson
d) Teoria M. Gordon
e) Procesul de ingrijire
f) Diagnosticul de nursing (NANDA)
g) Planul de ingrijire
h) Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii
i) Actiuni de educatie pentru sanatate
j) Programe de educatie pentru séanatate
k) Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate
3. Comunicare profesionala 30 30

a) Strategii pentru o comunicare eficienta

b) Tehnici de comunicare orala

c) Raport formal

d) Activitatea in cadrul echipei de ingrijire

e) Promovarea stilului de viata sanatos al persoanei, familiei, grupurilor

f) Educarea si sustinerea persoanelor in situatie de criza si a familiilor acestora

g) Comunicarea profesionala si cooperarea cu membirii altor echipe din sectorul sanitar

4 Promotia 2006—2009.
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4. Nursing comunitar (inclusiv ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 24 96

a) Definirea ingrijirilor de sanatate comunitara (nursing)
b) Modele conceptuale

c¢) Rolul si functiile asistentului medical generalist in comunitate

d) Conceptul de sanatate comunitara

e) Conceptul de ingrijiri primare

f) Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate

g) Probleme de sénatate si disfunctionalitati la nivelul familiei
h) Sustinerea familiei in situatii de criza

i) Grupuri vulnerabile

j) Ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal

5. Nursing in urgente medico-chirurgicale

24 36

a) Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava

b) Semnele si simptomele specifice urgentelor
c) Conduita in stop cardiorespirator

d) Conduita n insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare

e) Conduita in anafilaxie si intoxicatii

f) Conduita in arsuri grave si electrocutare

g) Elementele de gravitate in urgentele medico-chirurgicale
h) Masurile de urgenta

i) Monitorizarea evolutiei pacientului

j) Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de criza sau dezastre, aspectele etice

6. Calitatea ingrijirilor

24 36

a) Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sanatate

b) Managementul calitatii serviciilor de ingrijire

c) Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de ingrijire

d) Resursele umane si strategiile de recrutare de personal
e) Promovarea profesionala si educatia continua in nursing
f) Strateqii de imbunatatire a calitatii ingrijirilor

g) Instrumente de imbunatatire a calitatii ingrijirilor

h) Independenta asistentei medicale in asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor

i) Analiza calitatii ingrijirilor si imbunatatirea practicii profesionale

TOTAL:

Il. Dobandirea noilor competente prevazute de Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale, cu modificarile ulterioare:

Programul de revalorizare ia in considerare cunostinte si
competente prevazute de Directiva 2005/36/CE, cu modificarile
ulterioare, precum si noile competente, astfel:

a) competenta de a diagnostica in mod independent
asistenta medicald necesara, pe baza cunostintelor teoretice si
clinice existente, si de a planifica, organiza si pune in aplicare
asistenta medicala Tn tratarea pacientilor, in vederea
Tmbunatatirii practicii profesionale — Nursing general;

b) competenta de a colabora in mod eficient cu alti actori din
sectorul sanitar, inclusiv prin participarea la formarea practica a
personalului sanitar, pe baza cunostintelor si competentelor
dobéandite — Comunicare profesionals;

c¢) competenta de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor
de persoane informatii care sa le permita sa aiba un stil de viata
sanatos si sa se autoingrijeasca, pe baza cunostintelor si
competentelor dobandite — Nursing comunitar, Etica medicala
si deontologie;

d) competenta de initia Tn mod independent masuri imediate
pentru mentinerea in viata si de a aplica masuri n situatii de
crizd sau de catastrofa — Nursing in urgente medico-
chirurgicale;

186 294

e) competenta de a oferi in mod independent consiliere,
indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si
persoanelor apropiate — Nursing comunitar;

f) competenta de a asigura in mod independent calitatea
ingrijirii medicale si evaluarea acesteia — Calitatea ingrijirilor;

g) competenta de a asigura o comunicare profesionala
exhaustiva si de a coopera cu membrii altor profesii din
domeniul s&natatii — Calitatea ngrijirilor;

h) competenta de a analiza calitatea asistentei acordate
pentru a-si imbunatati practica profesionala de asistent medical
generalist — Comunicare profesionala.

I1l. Tutorii de practica/Supraveghetorii pentru pregatirea
clinica:

In pregatirea practica, asistentii medicali generalisti vor fi
ghidati de tutori de practica din scolile postliceale, formati prin
intermediul fondurilor europene.

Pregatirea practica se va derula in laboratoare, spitale sau
ambulatorii.

Tutorii de practicd sunt numiti prin ordin al ministrului
sanatatii dintre asistentii medicali generalisti care lucreaza in
spitale. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania este implicat in procedura de
numire a tutorilor. Fiecare asistent medical generalist care va
participa la programul de revalorizare va fi supravegheat de un
tutore numit ca profesor/instructor de nursing.
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Programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobéndita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invataméantului superior

I. Curriculumul de pregatire:

Metodologia cercetarii si documentarii stiintifice
Pregatirea lucrarii de licenta

Psihologie

Sanatate publica si management sanitar
Ingrijiri calificate in specialitati medicale
Ingrijiri calificate in oncohematologie
Ingrijiri calificate in dermatologie

Ingrijiri calificate in endocrinologie

Ingrijiri calificate in pneumologie

Ingrijiri calificate in specialitati chirurgicale
Ingrijiri calificate in ORL

Ingrijiri calificate in urologie

Ingrijirea mamei si a copilului

Ingrijiri calificate in medicina de familie
ATl — principii de ingrijiri calificate ale pacientului critic
Medicina de urgenta si prim ajutor medical
Ingrijiri paliative

Orientare in profesie

Garzi

Stagiu de abilitati practice de ambulatoriu
Total ore — 1.300

Il. Lista disciplinelor de studiu
Absolventii studiilor universitare de scurta durata vor trebui
sa completeze instruirea lor cu 433 de ore de pregatire teoretica
si 867 de ore de pregatire clinica incluzand pregatirea practécé
din timpul anului academic si stagiul de practica din timpul verii.
In concluzie, programul de completare a studiilor va consta
dintr-un numar total de 1.300 de ore (pregatire teoretica si
clinica).
Instruirea teoretica si clinica:
— Metodologia cercetarii si a documentarii stiintifice —
63 de ore (28 de ore pregatire teoretica si 35 de ore aplicatii);
— Pregatirea lucrarii de licenta — 180 de ore (33 de ore
pregatire teoretica si 147 de ore activitate practica);
— Psihologie — 28 de ore (14 ore pregatire teoretica si
14 ore seminare);
— Sanatate publicd si management sanitar — 56 de ore
(28 de ore pregatire teoretica si 28 de ore seminare);
— Dezvoltarea specifica practicarii profesiei — 254 de ore
activitate practica reprezentand:
— Orientare in profesie: 66 de ore (24 de ore pregatire
teoretica si 42 de ore pregatire clinica);
— Stagiu de abilitati medicale de baza-garzi: 48 de ore
activitate practica;
— Stagiu de abilitati practice de ambulator: 140 de ore
activitate practica;
— Ingrijiri calificate in Medicina interna — 75 de ore (33 de
ore pregatire teoretica si 42 de ore pregatire clinica);
— TIngrijiri calificate in Oncohematologie — 49 de ore (21 de
ore pregatire teoretica si 28 de ore pregatire clinica);
— Ingrijiri calificate in Dermatologie — 42 de ore (21 de ore
pregatire teoretica si 21 de ore pregatire clinica);
— Ingrijiri calificate in Endocrinologie — 49 de ore (21 de ore
pregatire teoretica si 28 de ore pregatire clinica);

ANEXA Nr. 2
T P
28 35
33 147
14 14
28 28
33 42
21 28
21 21
21 28
21 28
35 42
21 28
21 28
21 28
21 28
28 42
28 42
14 28
24 42
48
140
433 867

— Ingrijiri calificate in Pneumologie — 49 de ore (21 de ore
pregatire teoretica si 28 de ore pregatire clinica).

Total: 264 de ore

— Ingrijiri calificate in Chirurgia generala — 77 de ore (35 de
ore pregatire teoretica si 42 de ore pregatire clinica);

—Tngrljlrl calificate iTn ORL — 49 de ore (21 de ore pregatire
teoretica si 28 de ore pregatlre clinica);

== ingrulrl calificate in Urologie — 49 de ore (21 de ore
pregatire teoretica si 28 de ore pregatire clinica).

Total: 175 de ore

— Ingrijirea mamei si a copilului — 49 de ore (21 de ore
pregatire teoretica si 28 de ore pregatire clinica);

— Ingrijiri la domiciliu — 49 de ore (21 de ore pregatire
teoretica si 28 de ore pregatire clinica);

— Terapia intensiva si ingrijirea calificata a pacientului in
stare critica — 70 de ore (28 de ore pregatire teoreticéa si 42 de
ore pregatire clinica);

— Urgente medicale si prim ajutor — 70 de ore (28 de ore
pregétire teoretica si 42 de ore pregatire clinica);

— Ingrijiri paliative — 42 de ore (14 ore pregétire teoretica si
28 de ore pregatire clinica).

Studiile universitare de scurtd durata (colegiu universitar)
implicé parcurgerea si absolvirea a 3 ani de studiu, 180 ECTS
si 3.300 de ore.

Studiile universitare de lunga durata (facultate — documentul
emis la absolvire este diploma de licenta) implica parcurgerea si
absolvirea a 4 ani de studiu, 240 ECTS si 4.600 de ore.
Programul pentru studiile universitare de lunga durata a fost
introdus in 2003, pe baza unei curricule integral conforme cu
Directiva UE 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare, iar primele
asistente medicale cu diploma de licenta conform cu directiva
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au absolvit Tn 2007. De-a lungul anilor nu a existat vreun
program de studii universitare de lunga durata cu diploma de
licentd neconform cu directiva. Totusi, au fost emise, anterior
anului 2007, diplome care nu respecta in totalitate cerintele
directivei obtinute, insa, in baza echivalarii studiilor universitare
de scurta durata (3 ani), urmate de un an de studii universitare
(in institutii de Tnvatdmant cu programe de studii universitare de
lunga durata).

Ill. Dobandirea noilor competente prevazute de Directiva
2005/36/CE

a) competenta de a stabili independent, pe baza propriilor
cunostinte teoretice si clinice, ingrijirea necesara din partea
asistentei medicale si de a planifica, organiza si implementa
aceste ingrijiri, pe baza cunostintelor teoretice si clinice
dobandite Tn acord cu pct. a), b) si ¢) din alineatul 6 al articolului 31
din Directiva 2005/36/CE, cu modificarile ulterioare, in scopul
de a imbunatati practica profesionala;

Asistenta medicals generald, Asistentd medicala clinica si a
comunltatn Ingrijiri calificate in Medicina interna, Ingrljlrl
calificate in Chirurgie generala, Garzi, Abilitati practice de
ambulator, Dezvoltarea specifica practicarii profesiei

b) competenta de a lucra eficient impreuna cu alti factori din
sectorul sanatatii, inclusiv participarea la instruirea practica a
personalului, pe baza cunostintelor teoretice si clinice dobandite
in acord cu pct. d) si e) din alineatul 6 al articolului 31 din
Directiva 2005/36/CE, cu modificarile ulterioare;

Management sanitar, Garzi, Abilitati practice de ambulator,
Dezvoltarea specifica practicarii profesiei, Etica profesionala,
Legislatie sociala si sanitara, Aspecte juridice ale profesiei

¢) competenta de a orienta indivizii, familiile si grupurile catre
stiluri sanatoase de viata si autoingrijire, pe baza cunostintelor
teoretice si clinice dobandite in acord cu pct. a) si b) din alineatul 6
al articolului 31 din Directiva 2005/36/CE, cu modificarile
ulterioare;

Pedagogie, Educatie pentru sanatate, Ingrijiri calificate in
medicina de familie, Ingruln calificate in obstetrica, Asistenta
medicala clinica a comunitatii, Nutritie si dietetica

d) competenta de a initia independent masuri imediate
pentru mentinerea in viata si de a lua méasuri in situatii de crize
si dezastre;

Urgente medicale si primul ajutor medical; Principii de ingrijiri
calificate ale pacientului in stare critica
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e) competenta de a acorda independent sfaturi, instruire si
sustinere persoanelor care au nevoie de ngrijiri si a celor de
|nsot|re -suport si ingrijire pentru acestea;

Pr|n0|p|| de educatle pentru sanatate, Ingrijiri paliative, Ingrijiri
specifice Tn medicina de familie, Ingrulrea mamei si a copilului,
Ingrijirea persoanelor varstnice si geriatrie

f) competenta de a asigura independent calitatea si de a
evalua ingrijirea de catre asistente medicale;

Asistentd medicald generald, Nursing clinic si comunitar

g) competenta de a comunica profesional complet si de a
coopera cu membrii altor profesii din sectorul de sanatate;

Management sanitar, Principiile de educatie pentru sanatate,
Bioetica, Deontologie, Pedagogie, Ingrijiri specmce in medicina
de familie
imbunatati activitatea proprie profesionala ca asistenta medicala
generala.

Asistentd medicala generala, Asistentd medicala clinica a
comunitatii, Garzi, Abilitati practice de ambulator Dezvoltarea
specifica a profesiei, Ingr|J|r| calificate in Medicina intern, Ingrijiri
calificate in Chirurgia generala, Ingrijirea persoanelor varstnice
si geriatrie, Ingrijiri paliative, Ingrijirea mamei si a copilului

IV. Tutorii/Supraveghetorii pentru pregatirea clinica

Experienta clinica adecvata este castigata prin desfasurarea
pregatirii clinice n spitale cu statut de spital universitar, spitale
cu care universitatea respectiva are un contract de colaborare
detaliat. Aceste spitale detin echipament adecvat pentru
ingrijirile acordate de catre asistente medicale si personal
calificat pentru aceasta. Instruirea practica este asigurata de
asistente medicale cu grad de licenta (240 ECTS) ca tutori de
practicd prin contract de colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania si cu fiecare tutor in parte.

Tutorii/Supraveghetorii  pentru pregatire clinica sunt
desemnati prin ordin al ministrului sanatatii dintre asistentele
responsabile de asistenta medicalad generala care lucreaza in
spitale si au o pregatire corespunzatoare. Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia este de asemenea implicat in procedura nationala
pentru desemnarea tutorilor. Fiecare asistentda medicala
implicata in programul de revalorizare va fi supervizata de un
tutore ce va fi desemnat ca profesor de nursing.

ANEXA Nr. 3
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CERTIFICATUL DE REVALORIZARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

in urma rezultatelor obtinute la evaluarea finala din datade .........
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organizat@ 1a ...
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Semnatura titularului ................

*) Se mentioneaza actul de studii obtinut anterior.



