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necesare inscrierii in grupul tinta participant la focus grupuri in cadrul proiectului ”Servicii

medicale imbunatétite calitativ printr-o noud politicd publica privind valorile profesiilor de asistent

medical si moasd”— POLMED”, cod SIPOCA 169/ MYSMIS 111787

Formularul individual al participantului - completat corect si semnat (in original) Anexa 1
la metodologie;

Declaratia pe propria raspundere privind disponibilitatea participarii la activitatea din
proiect - semnata si datata (in original) - Anexa 2;

Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata intr-o
unitate sanitara publica, are experienta minim un an si activeaza intr-o sectie care
presupune interactiune directa cu pacientul sau coordoneaza sectii de asistenti
medicali/moase); in original

Diploma de studii (in copie, ultima diploma obtinuta in sistemul de invatamant) — din care
sa reiasa ca este asistent medical sau moasa;

Certificat de nastere (in copie);
Certificatul de casatorie - dupa caz, hotarare judecatoreasca de divort- (in copie);

C.I valabil (in copie).
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