MINISTERUL SANATATII

ORDIN nr..... ‘.(Q.%é.f..f?.‘?ﬁ.?’..?.:..zo19

pentru aprobarea Normelor de organizare si desfagurare a programelor
de specializare 1n vederea reconversiei profesionale precum si in vederea dezvoltarii abilitatilor

profesionale pentru asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali

Viézand Referatul de aprobare al Centrului de Resurse Umane in Sanitate Publica nr.

SP &3¢, Xol9

...............................................

avand in vedere prevederile art. 40, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, aprobata cu modificari prin Legea nr.
53/2014, cu modificarile si completérile ulterioare,
In temeiul art. 7 alin. (4) Hotirirea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sandtatii emite prezentul

ORDIN

Art. 1. Se aprobd Normele de organizare si desfasurare a programelor de specializare in
vederea reconversiei profesionale precum si in vederea dezvoltarii abilitatilor profesionale pentru

asisteni medicali generalisti, moase si asisten{i medicali, prevazute in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.



Art. 2. (1) Specializirile obfinute anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin rimén
valabile.

Art. 3. Centrul de Resurse Umane in Sanatate Publica, Scoala Nationald de Sanatate Publica,
Management si Perfecfionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistenfilor Medicali din Roménia si celelalte institutii implicate vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii
nr. 942/21.08.2017 privind aprobarea Normelor de organizare si desfasurare a programelor de
pregatire pentru obfinerea specializarilor in domenii complementare specialititii de baza de citre
asistenil medicali generaligti si asisten{i medicali de pediatrie, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 691 din 25 august 2017.

Art. 5. Prezentul ordin se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.




Anexa

NORME

de organizare i desfasurare a programelor de specializare in vederea reconversiei profesionale,
precum §i in vederea dezvoltarii abilitatilor profesionale pentru asistentii medicali generalisti,
moase §i asistentii medicali

Cap. 1

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Programele de specializare pentru asistentii medicali generalisti, moase si asistenti
medicali se organizeazi de catre Ministerul Sanatatii, prin Scoala Nationala de Sanitate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti (SNSPMPDSB), in unititi sanitare din
centrele universitare, saw/si in unitatile sanitare publice/private din resedintele de judet, care asi gurd
desfasurarea procesului de invafamaént la standardele de performanta previzute in curriculumul de
pregdtire, §i au ca scop, dupd caz, reconversia profesionald sau dezvoltarea unor abilitati
profesionale.

(2) Programele de specializare sunt creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moagselor si Asistenilor Medicali din Roménia (OAMGMAMR), potrivit legii.
Art.2 (1) Programele de specializare prevazute in anexa nr. 1 la prezentele norme, sunt programe
de dobéndire a unei noi caiificiri de asistent medical, denumite in continuare programe de
reconversie profesionald. La aceste programe au acces asistentii medicali generalisti, moasele si

asisten{ii medicali prevazuti in anexa nr.1 la norme, indiferent de nivelul de calificare.

( 2) Incadrarea in sistemul public a absolventilor cursului de specializare in vederea
reconversiei profesionale se face la nivel postliceal, conform titlului eliberat, previzut in anexa nr.3
la OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moase'or si Asistentilor Medicali din Romania, modificati si completata cu

Legea nr. 278/2015.



(3) Programele de specializare prevazute in anexanr. 2 la prezentele norme sunt programe
de dezvoltare a abilitatilor profesionale insusite in cadrul formarii de bazi, dupi caz, de asistent
medical generalist, de moasa si, respectiv, de asistent medical. Aceste programe sunt complementare
specialitatii de baza.

Art. 3 (1) Programele de specializare in vederea reconversiei profesionale se atesti prin certificat
de absolvire, intocmit conform prevederilor anexei nr. 3 la prezentele norme. Acesta este titlu de
calificare care certificd o formare de asistent medical de nivel educational postliceal, conform
prevederilor anexei nr. 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia, aprobati cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Programele de specializare in vederea dezvoltirii abilitatilor profesionale se atesti prin
certificat de absolvire, intocmit conform prevederilor anexei nr. 4 la prezentele norme.

(3) Certificatele prevazute la alin. (1) si (2) se elibereazi de citre Ministerul Sénatatii, prin
SNSPMPDSB, absolventilor programelor previzute la art. 2, care au promovat examenul de
specializare.

Art. 4 Titularii certificatului prevazut la art. 3 alin. (1) dobandesc drept de libera practicd de
asistent medical in specializarea obtinutd prin programul de reconversie profesionali efectuat, pot fi
incadrati in baza certificatului mentionat pe posturi specifice specializirii respective si pot sustine
examenul de grad principal in aceasta specializare, in conditiile legii.

Art. 5 (1) Titularii certificatului prevédzut la art. 3 alin. (2) dobandesc dreptul de libera practici in
specialitatea de baza, cu precizarea domeniului aferent programului de specializare absolvit, pot fi
incadrati in structurile specifice domeniului aferent programului de specializare atestat si sustin

examenul de grad principal in specialitatea de baza, in conditiile legii.

Cap. 11

Organizarea si desfisurarea programelor de specializare

Art. 6 (1) Programele de specializare in vederea reconversiei profesionale au ca scop dobandirea

de noi titluri oficiale de calificare in domeniile prevazute in anexa nr. 1 la prezentele norme.



(2) Programele de specializare in vederea dezvoltirii abilitatilor profesionale au ca scop
dobandirea de cunostinte teoretice i abilitati practice impuse de schimbarea conditiilor de munca
(un nou loc de munca, un nou tip de activitate, un nou aparat de explorare etc.), pentru cresterea
performantelor profesionale individuale si satisfacerea la un nivel superior a ceringelor beneficiarilor
prin acordarea unor servicii medicale de calitate in concordantd cu specificul locului in care isi
desfasoari activitatea.

(3) La programele de specializare in vederea dezvoltirii abilitatilor profesionale pot participa

asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali cu pregétire universitard sau postliceala.

Art.7 (1) Programul de specializare se organizeazi si se desfisoars, pentru specializérile previzute
in anexele nr. 1 si 2 la prezentele norme, in baza curriculumului de pregétire si a planului de
invafdmant, unitare la nivel nafional.

(2) Fiecare program de specializare are un responsabil national, cu pregétire de specialitate
si experientd in domeniul respectiv, propus OAMGMAMR si aprobat de Centrul de resurse umane
in s@ndtate publica din Ministerul Sanatatii.

Art. 8 (1) Curriculumul de pregitire se elaboreazi de responsabilul national in colaborare cu
SNSPMPDSB, conform anexei nr. 5 la prezentele norme, se avizeazi de OAMGMAMR si se aproba
de citre ministrul sanatatii, ia propunerea Centrului de resurse umane in sanitate publica (CRUSP),
cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea programului respectiv.

(2) Planul de invatdmant al programului de specializare este parte integranti din curriculumul
de specializare si se intocmeste de responsabilul national in colaborare cu SNSPMPDSB.

(3) Pentru fiecare program de specializare §i centru de pregitire, responsabilul national
nominalizeazd un responsabil local din rindul cadrelor didactice universitare sau al medicilor
specialisti, cu pregitire de specialitate i experien{d in domeniul respectiv.

(4) Responsabilul local de program transmite responsabilului national lista persoanelor
propuse pentru activitate didacticd in vederea inscrierii acestora in curriculumul de pregatire. La
propunerea responsabililor locali, responsabilul national poate desemna pentru activitatea didactici
(teoreticd gi/sau practicd) si asistenti medicali care fac dovada unei pregatiri formale in domeniul
specializarii respective, precum si a unei experiente profesionale si didactice de cel putin 5 ani in
acelagi domeniu. Pentru prima serie de pregitire in care sunt desemnati ca lectori in specializarea
respectivd, asistentii medicali vor presta activitatea didacticd (teoretici si/sau practica) fird a fi
remunerati. Asistentii medicali desemnati ca lectori care au prestat activitati didactice in cadrul

primei serii de pregatire pentru obfinerea specializirii respective, au dreptul de a se inscrie pentru



sustinerea examenului de specializare in domeniul respectiv cu prima serie de pregitire.
Responsabilii locali vor nominaliza, ulterior aprobarii curriculum-ului de pregétire si un secretar
pentru centrul respectiv, cu atributii administrative.

(5) Aprobarea Ministerului Sanatatii pentru fiecare program de specializare previzut in anexele
nr. 1 §i 2 la prezentele norme rdméne in vigoare pentru toate seriile de pregéitire pana la o noud
propunere de modificare inaintati de SNSPMPDSB la solicitarea responsabilului national de
program.

(6) Orice modificare a prevederilor curriculumului de pregitire sau a planului de invatdmant
Inaintatd de SNSPMPDSB la propunerea responsabilului national se avizeazi de OAMGMAMR si
se aprobd de catre ministrul santiii, la propunerea Centrului de resurse umane in sinitate publica
(CRUSP).

(7) Pentru specializarea in vederea dezvoltdrii abilitatilor profesionale pentru
Nefrologie/Hemodializa si dializa peritoneals, pregitirea practica se desfasoara in centrele de
pregatire acreditate prin curriculum de pregitire (componenta de nefrologie) si in centrele de dializa
de unde provin participantii (componenta dializa). Pentru aceasta din urmi coordonarea pregatirii se
face de citre medicul coordonator al centrului de dializi de unde provin participantii. Responsabilii
locali vor nominaliza, ultericr aprobirii curriculum-ului medicii coordonatori pentru activitatea
practica de dializi, care vor fi inscrisi pe platforma perfmed.ro de citre angajator. Pregétirea practica
pentru dializi se face fara plata coordonatorilor sus-mentionati, conform curriculumului de pregétire.

Art. 9 in baza curriculumurilor de pregétire aprobate, SNSPMPDSB anunta la inceputul fiecirui
an universitar calendarul de organizare a programelor de specializare, pe serii de pregitire si pe
centre, inclusiv pe site-ul propriu si pe site-ul OAMGMAMR.

Art. 10 (1) La programele de specializare pot participa asistenti medicali generalisti, moase si
asisteni medicali, care au specialitéfile de baza prevazute in anexa nr. 1 si 2 la prezentele norme.

(2) Solicitarea cdtre SNSPMPDSB pentru a participa la un program de specializare in
vederea reconversiei profesionale, este facutd de catre conducerea unititilor sanitare publice sau
private §i autoritatilor locale sau altor institutii unde sunt incadrati asistenti medicali, pentru
persoanele nominalizate de acestea, anual, cu cel pufin 3 luni inainte de inceperea programului,
conform calendarului de organizare si desfasurare a programelor de pregitire si a examenului aferent
acestora, stabilit de catre SNSPMPDSB, la propunerea responsabililor nationali de program.
Pentru programele de specializare in vederea obtinerii de abilitdti profesionale, un procent din
locurile disponibile, dar nu mai mic de 80% inscrierea se va face la solicitarea unitatilor sanitare

unde sunt incadrati asistentii medicali, iar pentru un procent din locuri dar nu mai mare de 20% se



va putea face direct de catre asistentii medicali care detin aviz de libera practica valabil. Procentul
de locuri disponiblile pentru inscrierea directs a asistentilor medicali va fi precizat explicit in
prevederile curriculare de citre responsabilul national de program.

(3) Dosarul de inscriere cuprinde:

a) solicitarea unitdti angajatoare, iar pentru programele pentru obtinerea de abilitati
profesionale, solicitarea se poate face si direct de catre asistentii medicali cu aviz de libera practica

valabil, conform procentului stabilit in curriculum de pregatire conform art.10 alin.(2)

b) pentru programele de specializare in vederea reconversiei profesionale, adeverinta de
la locul de munca din care si reiasd ci solicitantul este incadrat pe un post specific

specializérii respective cu contract de munci sau cu contract de voluntariat;
c) copia diplomei de studii;
d) copia certificatului de membru OAMGMAMR si avizul anual de libera practic;

e) C.I. - in copie;

f) dovada achitarii taxei de participare la program (integral).
Solicitarea, impreuna cu dosarul de inscriere, se depun online de citre angajator si, dupi caz, direct
de cétre asistentul medical care intentioneazi si participe la program, pe platforma SNSPMPDSB,

perfmed.ro.

Participantii transmit ulterior documentele ctre secretarii de curs, pentru a fi transmise si pe format
de hértie catre organizatorul programului din cadrul SNSPMPDSB..

(4) Participarea la programele de specializare a asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali incadrai cu contract individual de muncid se face in conformitate cu
prevederile art. 192 - 200 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(5) Asistentii medicali generalisti, moagele si asistenti medicali nu pot participa concomitent
la doui programe de specializare.

Art. 11 In baza solicitirilor de inscriere primite pentru fiecare program de specializare,
SNSPMPDSB stabileste impreuna cu responsabilul national:
a) numdrul grupelor de pregitire si al centrelor de pregitire aferente acestora;
b) componenta nominala a fiecdrei grupe de pregitire;

c) perioada de pregitire pentru fiecare grupa si centrul de pregitire;



d) lista cu personalul selectat pentru activitatea didactici si de secretariat pentru fiecare centru de
pregétire in parte, intocmita la propunerea responsabilului local, conform prevederilor curriculare;

¢) numdrul orelor de activitate didacticd (teoretica si practicd) atribuit fiecdrui lector si
secretariatului conform planului de invatimant din cadrul curriculumului de pregitire;

f) lista materialelor necesare desfisurarii programului de specializare pentru fiecare serie de
pregétire;

g) locatiile unde se desfagoard activitatile didactice si de secretariat pentru fiecare grupa de
pregitire, conform prevederilor curriculare;

h) pentru programele de specializare in vederea reconversiei profesionale si a programelor pentru
obtinerea abilitdfilor profesionale, componenta teoreticd a programului de pregitire va putea fi
realizatd, intr-un procent variabil, in functie de prevederile curriculare, si in format online, pe
platforma SNSPMPDSB, www.perfmed.ro.

Art. 12 Detaliile privind organizarea programului, repartitia pe grupe si centre de pregitire vor fi
publicate cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii programului pe site-ul SNSPMPDSB
(Wwww.snspms.ro), comunicate responsabililor locali si secretariatelor in vederea anuntarii
participantilor inscrisi la program.

Art. 13 (1) Organizarea si desfasurarea unui program de specializare se realizeazi in baza unor
contracte de colaborare incliciate de SNSPMPDSB cu responsabilul nafional de program si cu
responsabilii locali din centrele de pregitire.

(2) Persoanele care desfasoara activitate didactica incheie cu SNSPMPDSB contracte de

antrepriza.

(3) In situatia in care pregitirea nu se poate realiza in centrul de pregitire desemnat, la
propunerea responsabilului national, directorul general al SNSPMPDSB, aproba desfisurarea
pregatirii si in alte institutii, cabinete medicale sau laboratoare acreditate, care asigurd desfasurarea

procesului de invitdmant la standardele de performanti previzute in curriculumul de pregitire.

(4) La propunerea responsabilului national si a responsabililor locali, SNSPMPDS incheie
un protocol de colaborare cu toate instituiile unde se desfagoara pregitirea teoretica si/sau practica
a programelor de specializare si asigurd necesarul de materiale consumabile corespunzitoare
pregatirii, fara plata chiriei pentru spatiile sau dotarile puse la dispozitie.

Art. 14 (1) in cadrul programelor de specializare, participantii sunt organizati in grupe de

pregétire, numarul minim $i maxim de cursanti/grup fiind previzut in curriculumul de pregitire.



(2) La solicitarea responsabilului national se pot organiza, pentru anumite specializiri,
grupe cu un numdr mai mic sau mai mare de cursanti, cu aprobarea directorului general al
SNSPMPDSB.

Art. 15 (1) Pentru participarea la programul de specializare se percepe o taxa de instruire, aprobati
de Consiliul de Administratie al SNSPMPDSB.

(2) Taxa de instruire pentru participanti se stabileste in concordantd cu bugetele aferente
programelor de specializare, iar plata acesteia se face in contul SNSPMPDSB.

(3) Taxa de instruire se suportd de angajator, conform prevederilor art. 194 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, sau
finantarea poate proveni din alte surse.

(4) Taxa de instruire se restituie integral atunci cAnd cursantul se retrage cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de inceperea programului si in procent de 75%, dacd cursantul se retrage in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea cursului.

(5) Salariatilor care beneficiaza de cursul de specializare le sunt aplicabile prevederile art.
198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

(6) Prin actul aditional la contractul de munci se vor stabili si obligatiile cursantilor care se
retrag dupd inceperea cursului, din motive imputabile acestora.

Art. 16 (1) Bugetele aferente programelor de specializare se intocmesc de SNSPMPDSB, pe baza
propunerilor responsabilului national de program, in functie de numarul de participanti, numarul
grupelor de pregitire, al centrelor de pregitire si de cheltuielile materiale si de personal
corespunzatoare programului.

(2) Din totalul sumelor incasate SNSPMPDSB ii revine o cota de 20% pentru managementul
programului de specializare, iar din diferenta de 80% se acopera cheltuielile privind prestatia
didacticd, precum si cheltuielile materiale (consumabile, suport de curs, taxa de creditare etc.).

Art. 17 (1) Absolventilor programului de specializare li se elibereazi o adeverintd necesari
inscrierii la examenul de specializare organizat de Ministerul Sanatatii.
(2) Adeverintele sunt intocmite de SNSPMPDSB, conform anexelor nr. 6 51 7 la prezentele
norme, in baza cataloagelor si rapoartelor finale intocmite de responsabilii locali de program.
(3) Absolventii programului de specializare se pot prezenta la examenul de specializare in

maximum 2 ani de la finalizarea pregatirii.



Cap. III

Organizarea si desfasurarea examenului de specializare

Art. 18 (1) Examenul de specializare se organizeazi si se desfisoara intr-o sesiune anual3 unici
pentru toate programele de pregdtire, aprobatd Ministerul Sanatitii la solicitarea SNSPMPDSB,
stabilitd dupi finalizarea programelor de pregatire, cu cel putin 60 de zile inainte de finalizarea
programului respectiv.

(2) In solicitarea SNSPMPDSB adresati Ministerului Sanatatii pentru aprobarea organizirii
examenului de specializare se propun componena nominalé a comisiei centrale si a comisiilor locale
de examen pentru fiecare specializare in parte, locatiile de desfisurare a examenului si cuantumul
taxei de participare la examen.

Art. 19 (1) Pentru organizarea examenului de specializare, pentru fiecare program de specializare
in parte, in baza propunerii SNSPMPDSB, Ministerul Sanititii desemneazi o comisie centrali
pentru fiecare specializare in parte si comisii locale de examen pentru fiecare specializare, la nivelul
centrelor de pregitire in care se desfagoard examenul de specializare.

(2) Comisia centrald de examen pe fiecare specializare are urmétoarea componenta:

a) presedinte: responsabilu! national al programului de specializare;

b) membri:

- un lector al programului de specializare desemnat de responabilul national

- un reprezentant al Ministerului Sanatatii;

- un reprezentant al OAMGMAMR,;

c) secretar: un reprezentant al SNSPMPDSB.

(3) Componenta nominald a comisiilor locale se stabileste de SNSPMPDSB impreuna cu
responsabilul national de program.

(4) Comisia locala de examen are urméatoarea componenti:

a) presedinte: responsabilul local al programului;

b) membri:

- 2 cadre didactice universitare sau/si medici specialigti/ asistenti medicali principali in
specializarea de examen;

- un reprezentant al filialei judetene a OAMGMAMR,;

¢) secretar: un membru al comisiei, numit de presedinte, indeplineste si atributiile de secretar.

(5) Pentru buna organizare si desfégurare a examenului de specializare (verificare dosare, inscrieri,

edidate si multiplicare teste grild de raspuns, caiete de teza si distribuirea acestora citre responsabilii



comisiilor locale, etc) se constituie la nivelul SNSPMPDSB un colectiv de suport tehnic desemnat
prin decizia Directorului General al SNSPMPDSP.

Art. 20 Nu pot face parte din comisia centrald de examen si din comisia locali cei care declara
ori despre care exista informafii publice certe ci sunt sot/sotie sau au rude ori afini pané la gradul IV
inclusiv in rdndul candidatilor.

Art. 21 Pregedintele comisiei centrale de examen si presedintii comisiilor locale poart intreaga
raspundere pentru buna organizare si desfagurare a examenului de specializare.

Art. 22 Atributiile comisiei centrale de examen sunt;

a) elaborarea testului-grild de verificare a cunostintelor si a grilei de corectura pentru proba scrisa,
precum si transmiterea acestora presedintilor comisiilor locale de examen;

b) rezolvarea contestatiilor primite de la comisia locald de examen, referitoare la corectitudinea
intrebdrilor din cadrul testulu’-gril3;

c) validarea rezultatelor obtinute la examenul de specializare, in baza procesului-verbal inaintat
de comisia locala de examen.

Art. 23 Atributiile comisiei locale de examen sunt:

a) preluarea, studierea si validarea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

b) transmiterea cétre comisia centrald de examen a listelor candidatilor inscrisi si validati, conform
modelului primit de la comisia centrali;

c) multiplicarea, pentru fiecare candidat, a testului-grild si a grilei de rispuns primite de la comisia
centrala;

d) organizarea si desfisurarea probelor de evaluare i notarea testului-grila, conform grilei de
corecturd primite de la comisia centrald de examen;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile ce trebuie
respectate pe timpul desfasurarii examenului;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare s§i pentru
finalizarea examenului;

g) solutionarea contestatiilor referitoare la notarea testelor-grila;

h) Tnaintarea la comisia centrala de examen a procesului-verbal cu rezultatele finale ale examenului
de specializare.

Art. 24 (1) Examenul de specializare cuprinde:

a) proba practici;

b) probai scrisa.

(2) Pentru a fi declarati "Promovat" candidatii trebuie s obtina la fiecare probi de evaluare

minimum nota 6,00.



(3) Proba scrisa se sustine numai de candidatii care au promovat proba practica.

(4) Candidatii nepromovati au dreptul si se prezinte la un nou examen in urmatoarele 2
sesiuni anuale organizate de la finalizarea programului de specializare. Inscrierea pentru noua
sesiune de examen se face cu taxd, iar candidatii au dreptul si consulte materialul de curs in cazul in
care acesta se afla pe platforma, din momentul inscrierii la examen.

Art. 25 (1) In vederea organizdrii §i desfasurarii examenului de specializare, SNSPMPDSB

publicé pe site-ul propriu (www.snspms.ro) si pe platforma www.perfimed.ro , anuntul de examen,

cu cel pufin 30 de zile inainte de inceperea acestuia.
(2) Anuntul de examen cuprinde:
a) locul si perioada de inscriere;
b) continutul dosarului de inscriere;
c) locul si perioada de desfagurare a examenului;
d) cuantumul taxei de participare la examen.

(3) Inscrierea participantilor pentru examen se realizeazi de citre angajator pentru
progamele de reconversie profesionald si de cétre angajator sau candidat in cazul programelor de
dobandire a abilitéfilor profesionale conform inscrierii la programele de pregatire, pe platforma
perfmed .ro si se depune in format pe hartie la sediul comisiei locale in perioada de sustinere a
examenului practic..

(4) SNSPMPDSB comunica presedintilor comisiilor locale perioada de inscriere la
examen, conditiile de inscriere i modelul de raportare a listelor candidatilor validati.

Art. 26 La examenul de specializare se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ,
urmaétoarele criterii:
a) sunt absolventi ai programului de specializare organizat de Ministerul Sanatatii;
b) au achitat taxa de participare la examen.
Art. 27 Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) adeverinta de absolvire a programului de specializare, conform anexelor nr. 6 si 7 la norme;
d) copia chitantei de plati a taxei de participare la examen.
Art. 28 (1) Dosarele de inscriere se incarcé pe platforma perfmed.ro pana la termenul anuntat pe
site-ul SNSPMPDSB, peniru finalizarea inscrierilor
(2) Dosarele sunt verificate de citre secretarul comisiei centrale, iar listele cu candidatii

verificati sunt validate de cétre presedintele comisiei centrale pentru fiecare specializare si pentru



fiecare centru de examen in parte si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii
"Admis" sau "Respins" si afisate pe platforma perfmed.ro.

(3) Rezultatul studierii dosarului de inscriere se afiseazi pe platforma www.perfmed.ro in

termen de 5 zile lucritoare.

(4) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul studierii dosarelor, in termen de 24 de ore de
la data afigdrii. Contestatia se rezolva de comisia locala de examen in termen de 48 de ore de la data
expirérii termenului de depunere a acestora.

(5) Candidatilor al céror dosar a fost declarat "Respins" i se returneazi, la cerere, 75% din
taxa de participare la examen, in termenul previzut de lege.

Art. 29 (1) Proba practicd se desfisoard in centrul local de pregitire potrivit prevederilor
curriculumului de pregatire si criteriilor stabilite de comisia locald de examen in functie de
specializare (numdr de subiecte, timp de executare, expunere, evaluare etc.).

(2) Rezultatele obtinute se afigeazi la sediul comisiei locale de examen.

(3) Proba practicd nu se contesti si este eliminatorie.

(4) Secretarul comisiei locale de examen intocmeste catalogul probei practice. Nota final
a fiecdrui candidat se calculeazi, cu dou zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei.

Art. 30 (1) Proba scrisd se desfagoard sub forma unui test-grila de verificare a cunostintelor
elaborat de comisia centrald de examen.

(2) Testul-grild contine 50 de intrebari si se desfisoari pe durata a dou ore.

(3) Fiecare intrebare are 3 variante de rispuns (a, b, c), dintre care un singur raspuns este
corect.

Art. 31 (1) Comisia centrald de examen se intruneste pentru elaborarea testului-grila si a grilei de
corecturd cu doua zile inainte de sustinerea probei, intr-o locatie stabilitd de presedintele comisiei
centrale de examen.

(2) Responsabilul national al programului de specializare propune intrebirile pentru testul-
grila si stabileste grila de corectura.

(3) Testul-grila elaborat se pastreaza in conditii de securitate in locatia comisiei centrale de
examen unde se inméneazi de catre presedintele comisiei centrale sau de citre un membru al
comisiei centrale desemnat de acesta unui membru al comisiei locale delegat de catre presedintele
comisiei locale cu o zi inaint: de sustinerea examenului, intr-un plic sigilat .

(4) Grila de corecturd se va transmite impreuna cu testul grild delegatului comisiei locale,

in plic sigilat. Delegatul comisiei locale care ia in primire documentele de la reprezentantii comisiei



centrale prin proces verbal poartd responsabilitatea securitatii si confidentialitdtii documentelor
primite pani la predarea acestora citre presedintele comisiei locale.

(5) Testul-grila se multiplica de citre persoanele care fac parte din colectivul de suport
tehnic, constituit la nivel de SNSPMPDSB in conditii de securitate, intr-un numar de exemplare egal
cu numarul candidafilor inscrisi, la care se asiguri si o rezerva de 10%.

(6) Grila de corectura se listeazi pe folie transparenta intr-un numar de exemplare care si
asigure o grild de corecturi la cel mult 10 candidati. Folia este asiguratd de SNSPMPDSB.

(7) SNSPMPDSB elaboreazi instructiuni de examen care stipuleaza in mod expres
asigurarea conditiilor de securitate si confidentialitate a documentelor de examen elaborate de
comisia centrald: teste grila, grile de raspuns, grila de corecturd pand in momentul distribuirii sau
utilizarii lor in cadrul examenului de specializare, aprobate de citre Consiliul de Administratie al
acesteia.

Art. 32 Grilele de raspuns sunt trimise comisiei locale de examen de citre presedintele comisiei
centrale sau de catre un membru al comisiei centrale desmnat de acesta unui membru al comisiei
locale delegat de catre presedintele comisiei locale cu o zi inainte de sustinerea examenului, intr-un
plic sigilat , intr un nr de exemplare dublu fafi de numdrul candidatilor inscrisi.

Art. 33 (1) Sala de examen in care se desfisoara testul-grila este stabilita de presedintele comisiei
locale de examen, in functie de numarul de candidati.

(2) Pentru fiecare sald de examen in care se desfasoara testul-grila, presedintele comisiei
locale de examen stabileste responsabilul de sala din rAndul membrilor comisiei si supraveghetorii,
asigurdndu-se un supraveghetor la 20 de candidati, dar nu mai putin de 2 pentru o sala.
Supravegherea candidatilor poate fi asiguratd §i de citre membrii comisiei locale de examen, dupa
caz.

(3) Responsabilul de sala are urmitoarele atributii:
a) afigeazi la intrarea 1n sala de examen, in preziua examenului pani la ora 12,00, tabelul nominal
cu candidatii repartizati sa sustini testul-gril, in ordine alfabetic;

b) verifica sala de examen, indepartind toate materialele care ii pot influenta pe candidati in
rezolvarea testului-grila;

c) stabileste locul fiecarui candidat, in functie de numarul curent din tabelul nominal;

d) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o consemneaza in documentele de evidents;

e) distribuie candidatilor, ia ora stabilitd pentru inceperea probei, cate un test-grili si o grila de
raspuns;

f) precizeaza modul de corﬁpletare de citre candidati, in spatiul special destinat pe grila de rispuns,

a datelor de identificare ale acestora, pana la Inceperea probei;



g) verificé existenta unor semne distinctive pe testele-grila si pe grilele de raspuns, luand masuri
de anulare a celor descoperite cu asemenea semne prin inscrierea pe lucrare "Anulat", cu semnitura
proprie, si asigurd un nou test-grild sau grild de rispuns candidatului in cauzi, cu respectarea
transparenfei acestei activitati si a prevederilor lit. f); la fel se procedeazi si in cazul in care unii
candidati doresc si fsi transcrie grila de rispuns, fird si depaseasca timpul afectat probei;

h) Inscrie pe grila de raspuns a candidatilor care se retrag din examen "Retras"; cei care, din orice
motiv, pardsesc sala in primele 30 de minute de la inceperea probei predau si testul-grila;

1) intocmesgte proces-verbal in cazul in care au loc evenimente deosebite, document semnat si de
supraveghetori, si de 2 candidati din sala respectivi;

J) preia de la candidati, pe baza de semnétura, grilele de rispuns completate;

k) verifica rdspunsurile din grila §i noteaza pe acestea punctajul obfinut;

I) dupa terminarea probei s1 evaluarea grilelor de raspuns, ambaleaz in plicuri separate grilele de
raspuns corectate, grilele cu mentiunea "Retras” si, impreuna, grilele nefolosite si cele cu mentiunea
"Anulat"; pe fiecare plic se mentioneaza sala, numarul de candidati si numarul de grile;

m) predd secretarului comisiei locale de examen sau presedintelui, dupa caz, pe bazi de semnitura,
in prezenta a cel putin unui supraveghetor i a 2 candidati, plicurile previzute la lit. 1), documentele
de examen completate i semnate de cei nominalizati in formulare, catalogul cu rezultatele obtinute
la testul-grila si, unde este caxzul, procesul-verbal previzut la lit. i).

Art. 34 In timpul desfisurérii testului-grild, responsabilul de sald i supraveghetorii nu rezolva
intrebéri, nu dau indicatii privind rezolvarea intrebarilor, nu permit intrarea in sali a altor persoane,
in afara membrilor comisiei locale de examen.

Art. 35 (1) In ziua examenului, responsabilul de sala si supraveghetorii sunt prezenti in silile de
examen, la ora stabilitd prin publicatia de examen, avéand asupra lor un duplicat al tabelelor afisate
pe usa si catalogul candidatilor din sala respectiva.

(2) Candidatii au acces in sala de examen cu o ora inainte de inceperea examenului, pe
baza tabelelor aflate la responsabilii de sali §i afigate la intrare i a actului de identitate (C.I. sau
pasaport).

(3) Candidatii sunt agezati in sala in ordine alfabetici, conform tabelului, astfel incat intre
doi candidati sd riméana cel putin un loc liber. Exceptie fac perechile sot-sotie, frate-sora, care au
obligatia, sub sancfiunea eliminarii din examen, sa semnaleze aceasta responsabilului de sali, pentru
a fi agezati separat unul de celilalt.

(4) Candidatii care nu se afla in salile de examen in momentul distribuirii testelor-grila si

a grilelor de raspuns pierd dreptul de participare la examen.



(5) In sala de examen sunt interzise discutiile dintre candidati, consultarea oricarui fel de
material, copierea si utilizarea telefoanelor mobile. Candidatii care incalci aceste reguli sunt
eliminati din examen, fapt ce se consemneazi in procesul-verbal, si se informeazid operativ
presedintele comisiei locale de examen.

Art. 36 (1) in ziua de examen, la ora stabilita de presedintele comisiei locale de examen, se
distribuie fiecdrui candidat un test-grila si o grild de raspuns. Un candidat poate schimba o singura
datd grila de rispuns. Presedintele comisiei locale poartd responsabilitatea securitafii si
confidentialitdtii documentelor de examen primite prin delegat de la comisia centrala.

(2) Dupa confruntarea datelor de identificare inscrise de candidati pe grila de rdspuns
(numele si prenumele cu initiala tatalui, specializarea, seria si numarul actului de identitate) cu cele
din actele de identitate, responsabilul de sala stabileste ora de incepere si de finalizare a probei, care
se noteaza pe tabla sau pe o coala de hartie afisati la loc vizibil.

(3) Din momentul primirii testelor-grila si a grilelor de rispuns, candidatii nu pot parési
sala de examen decét dupa 30 de minute §i numai dupi predarea grilei de raspuns. Pentru necesitati
fiziologice candidatii pot parasi sala de examen numai insotiti de un supraveghetor, iar timpul
absentei din sald nu prelungeste durata probei pentru candidatii respectivi.

(4) Pentru completarea datelor de identitate §i a grilelor de rispuns candidatii folosesc
numai cerneald sau pix de culoare albastra. Orice altd culoare decit cea albastri este interzisa, fiind
consideratd semn distinctiv.

Art. 37 Dupd expirarea timpului, candidatii predau responsabilului de sala, pe baza de semnituri,
grilele de raspuns si asteapta in sala corectarea grilei. Testul-grila rimane in posesia candidatilor, cu
exceptia celor care, din orice motiv, pardsesc sala de examen in primele 30 de minute de examen.

Art. 38 (1) in ziua de examen, dupi o ord de la inceperea probei, secretarul comisiei locale de
examen sau persoana desemnatd de presedintele comisiei, dupd caz, transmite in sala de examen
plicul sigilat care contine grila de corectura.

(2) Plicul cu grila de corectura se desigileaza dupa expirarea timpului stabilit pentru
sustinerea testului-grild si numai dupa ce toti candidatii au predat grilele de rispuns.

Art. 39 (1) Corectarea grilelor de raspuns se face de citre responsabilul de sald, cu ajutorul grilei
de corecturd, in prezenta candidatului si a incd 2 candidati din sala respectiva.

(2) Prin raspuns "corect” se intelege completarea grilei de rispuns, prin umplerea cercului
corespunzitor literei cu raspunsul corect. La umplerea a doud sau 3 cercuri si/sau in cazul tdierii cu
X a unui cerc umplut, intrebarea respectiva se noteaza cu 0 puncte.

(3) Se suprapune grila de corectura cu grila de raspuns si se numaéra intrebirile care au

raspunsuri corecte. Fiecare intrebare cu raspuns corect se noteazi cu un punct.



(4) Punctajul final al fiecarei grile de raspuns este egal cu suma intrebirilor cu raspuns
corect. Punctajul maxim este de 100 de puncte, corespunzitor notei 10.

(5) Pe fiecare grild de raspuns se trece punctajul final obtinut si se semneazi de candidat
si de cei 2 candidati care au asistat la corectare.

Art. 40 (1) Candidatii pot s conteste rezultatul testului-grild in termen de doui ore de la data
comunicrii punctajului obtinut. Contestatia se solutioneazi de comisia locali de examen in termen
de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora. Contestatiile cu privire la
corectitudinea intrebarilor se transmit comisiei centrale si se solutioneazi in termen de 48 de ore.

(2) Dupa solutionarea eventualelor contestatii, secretarul comisiei locale de examen
intocmeste catalogul probei scrise.

Art. 41 (1) Media finala a fiecirui candidat se calculeazi, cu doui zecimale, ca medie aritmetici
a notelor obtinute la proba practici si proba scrisa.

(2) Secretarul comisiei locale de examen, in baza mediilor finale si a cataloagelor pentru
fiecare probd, intocmeste catalogul examenului de specializare.

Art. 42 (1) In termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea examenului de specializare, presedintele
comisiei locale de examen inainteaza comisiei centrale de examen, pentru validare, procesul-verbal
cu rezultatele obtinute de candidati.

(2) Cataloagele cu note, grilele de raspuns ale candidatilor si documentele pentru plata
membrilor comisiei locale d« examen se inainteazi SNSPMPDSB, in termen de 10 zile lucratoare
de la finalizarea examenului.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor si toate documentele intocmite pentru organizarea
examenului de specializare, atit la nivel local, cat i central, se pastreazi in arhiva SNSPMPDSB si
au regimul documentelor de personal si invitimant.

(4) Pentru participarea la examenul de specializare se percepe o taxi de examen, aprobata
de Consiliul de Administratie al SNSPMPDSB. Din totalul taxei incasate SNSPMPDSB ii revine o
cota de 20 % pentru managementul examenului de specializare si o cota de 80% din care se vor
acoperi cheltuielile privind plata personalului implicat in organizarea si desfisurarea examnenului
precum si a cheluielilor materiale. Pentru membrii comisiilor centrale, pentru membrii comisiilor

locale si pentru colectivul de suport tehnic se incheie contracte de antrepriza.



Cap. IV

Dispozitii finale

Art. 43 (1) Formularele cestificatelor de absolvire sunt procurate de SNSPMPDSB.

(2) Intocmirea, eliberarea, evidenta si gestiunea certificatelor de absolvire se fac in

conformitate cu prevederile mstodologiei SNSPMPDSB.

Art. 44 Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranti din prezentele norme.



Anexa Nr. 1
la norme

LISTA SPECIALIZARILOR
pentru care se organizeaza programe de pregitire in vederea reconversici profesionale
Specialitatea Specializari
Asistent medical generalist Radiologie, imagisticd medicala
Laborator
[Nutritie si dietetica
Balneofizioterapie

[giend si sdndtate publica

Asistent medical de pediatrie

Radiologie, imagistica medicala

(

Laborator
[Nutritie si dietetica
Balneofizioterapie
1 \ [gienad si sdndtate publica
Asistent\medical de farmacie ) Laborator
Asistent medical de laborator Farmacie
.sistent medical de igiend Laborator




Anexa Nr. 2
la norme

LISTA SPECIALIZARILOR
pentru care se organizeazd programe de pregdtire in vederea dezvoltirii abilitdtilor profesionale
SPECIALITATEA SPECIALIZARI
Asistent medical generalist Pedialrie
Ingrijiri paliative
Psihiatrie

\Medicind dentard

Asistentd medicald comunitard

Neonatologie

Anestezie §i terapie intensivd

Pneumoftiziologie

Anatomie patologicd

Bloc operator

Geriatrie §i gerontologie

Diabet

Oncologie

Nefrologie/Hemodializd si dializd peritonealdi

Cardiologie

Gastroenterologie

Moasd Neonatologie

Pediatrie

Bloc operator

Asistentd comunitard

sistent medical de radiologie-imagisticd medicald  |Radioterapie

Operator CT/Operator RM

Asistent medical de laborator Anatomie patologicd

Asistent medical de farmacie Laborator farmaceutic

Asistent medical de nutritie §i dieteticd Diabet

Asistent medical de pediatrie Ingrijiri paliative
Psihiatrie

Medicind dentard

Asistentd medicald comunitard

Neonatologie

Anestezie §i terapie intensivd

Pneumoftiziologie

Anatomie patologicd

Bloc operator

Diabet

Oncologie

Nefrologie/Hemodializd i dializd peritoneald

Cardiologie

Gastroenterologie




Anexa Nr. 3
la norme

- fata -

ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
Scoala Nationala de Sanétate Publicd, Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti

N SR nr. ceveen...

AVIZAT
MINISTERUL SANATATII

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

Domnul/Doamna ........cccceeveinieeneecreereennnnnn , de profesie .....c.ocvevevrievireiiiee, , nascut(d) in anul ....... ,

na ..., ziua ..., in localitatea ................... sjudetul .o, S CONP , aurmat programul
de specializare pentru reconversie profesionald, cu durata de ........ , in specializarea .................... , $l @ promovat
examenul de specializare in sesiunea .................

Competentele profesionale obfinute in urma acestul program de specializare sunt cele mentionate pe verso.

Director general,

.............................................

NI v, )|
Data eliberarii: .cooocoveeereeenenn..

") Se completeazd numarul curent din registrul de evidenta a formularelor actelor de studii.

- Verso -
SITUATIA LA EXAMENUL DE SPECIALIZARE

Sesiunea ...............

Centrul de pregatire .................... , Seria ..........

Probe de examen Nota

- probd practicda
-probdscrisa
Media examenului de specializare ...



Anexa Nr. 4
la norme

- fata -

ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
Scoala Nationald de Sanitate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
) RN 15) SR
N AVIZAT
MINISTERUL SANATATII
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
Domnul/Doamna .........cceeveuveveneen... , de profesie .......c.ccueeee.. , ndscut(d) in anul ....... ,luna ... ,ziua ....., In
¢ calitatea .o, ,judetul .o.ovennnens L CONP e , a urmat programul de specializare de
“uezvoltare a abilitatilor profesionale cu durata de ....... , In specializarea .........c..ccou...... , $1 a promovat examenul
de specializare in sesiunea ...... .

Abilitafi profesionale obtinute in urma acestui program de specializare sunt cele mentionate pe verso.

Director general,

.............................................

NI e, )]
Data eliberarii: co.ccveevveeveeeennn.

") Se completeaza numadrul curent din registrul de evidenti a formularelor actelor de studii.

- verso -
SITUATIA LA EXAMENUL DE SPECIALIZARE
SesiuNea oo,
Centrul de pregatire .......ccoeeeeeuveenennns , SETIA wovveeriennnnn,
Probe de examen Nota

- proba practicd

- proba scrisa

Mecdia examenului de specializare
ADilitagi certificate in specializarea

..............

...................................................



Anexa Nr. 5

la norme
ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
Scoala Nafionald de Sandtate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
AVIZAT, APROBAT,
ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MINISTERUL SANATATI

MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

CURRICULUM DE PREGATIRE AL PROGRAMULUI DE SPECIALIZARE

------------------------------------

Titlul programului:

(Max. 200 de caractere)

| Curriculum de program de specializare ..............

Grup-{intd:
1. asisten{i medicali generalisii;

2. moase;

3. asistenti medicali

| Rezumatul programului:

(Max. 3.000 de caractere)

| Descrierea programului

| 1. Organizarea programului

1.1. Perioada de desfisurare - (nu poate depasi 9 luni; programele de specializare pentru
reconversie profesionald se organizeazd pe durata anului universitar/academic - 30 sdptdamdni)

1.2. Centre de pregdtire propuse spre acreditare in temeiul unor criterii de eligibilitate stabilite de
responsabilul najional, specifice programului ca. dotare, calitatea personalului, experienid, facilitdyi efc.

1.2.1. Centrul

1.2.2. Centrul

1.2.3. Centrul

1.2.4. Centrul

1.2.5. Centrul
( .2.0. Centrul

1.2.7. Centrul [Completati denumirea institufiei sanitare publice.]

1.2.8. Centrul [Completati denumirea institutiei sanitare publice.]

1.3. Responsabilul national al programului:

1.3.1. Nume:

1.3.2. Prenume:

/.3.3. Data/Loc nagtere:

1.3.4. Titlu didactic si/sau gtiinfific:

1.3.3. Doctor in stiinfe medicale:

1.3.6. Specialitate/specialitdti

1.3.7. Grad profesional

1.3.8. Loc de muncad

1.3.9. Universitatea de Medicind si
Farmacie/Facultate/Departament (dacd este cazul):

| 1.4. Responsabili locali de program - in centrele de pregdtire propuse de responsabilul nafional:

Centrul de pregdtire ...............

[1.4.1. Nume: . |




1.4.2. Prenume:

1.4.3. Data/Loc nastere: .

1.4.4. Titlu didactic si/sau stiintific:

1.4.5. Doctor in stiinje medicale:

1.4.6. Specialitate/specialitati

1.4.7. Grad profesional

1.4.8. Loc de muncd

1.4.9. Universitatea de Medicina si
Farmacie/Facultate/Departament (dacd este cazul):

1.5. Lectori propusi spre acreditare (in temeiul unor criterii de eligibilitate specifice programului, stabilite
de responsabilul national)

Nr.|Nume §i prenume Titlul Specialitatea|Doctorat**)|  Grad Loc de muncd
crl. didactic/stiintific*) profesional| (unitate sanitard publicd)

)

*) La "Titlul didactic/stiintific” completafi cu una din variantele:

Profesor/Conferenfiar/Sef lucrari/Asistent/Lector/CS I/Alte situatii

**) La "Doctorat” completafi cu una din variantele: DA/NU.

| 1.6. Metodologie

1.6.1. Scopul §i obiectivele educationale generale ale programului (maximum 1.000 de caractere)

1.6.2. Tchnici si metode de lucru (maximum 2.000 de caractere)

1.6.3. Structura programului: modular

1.6.4. Programul de instruire se va desfdsura conform Planului de invdfdmant (anexd la Curriculum-ul de
pregdtire)

1.6.5. Evaluarea cunogtingelor

Va rugdm sa precizati dacd:

- esle necesard evaluarea inifiald a aptitudinilor si/sau a unui nivel de cunogtinte, minim accepltabil, pentru
accesul la program? DA/NU

- este necesard o anumild perioadd de practicd medicald neintreruptd pentru accesul la program? Da/Nu

A. in timpul programului (evaluare formative):

B. la sfarsitul programului (evaluare sumativd):

NOTA:

Evaluarea sumativa permite sau nu (condifia este obtinerea unei note mai mari sau egale cu 6 atdt pentru
proba praclicd, cdt §i pentru proba scrisd) participarea la examenul pentru obfinerea specializdrii*) .....

1.6.6. Tematica de examen pentru obfinerea specializdrii este cuprinsd in Planul de invafamant si va fi
disponibild pentru publicare electronicd si pe site-ul WWW.SNSPIMS. 10 l

Probe de evaluare, specifice programului:

- probd scrisd: Da/Nu

- probd de abilitdti/manualitdfi*): Da/Nu




*) Se pot inscrie la examenul final numai absolventii programului de pregdtire care au obtinut la evaluarea
sumativda minimum nota 6. Participantii la programul de pregdtire pot susfine examenul de obfinere a
specializdrii in limita a 2 ani de la absolvire.

2. Estimarea bugetului/program se face la SNSPMPDSB, dupd modelul:

Nr. Denumire capitol buget Valoare
crt. . (RON)

1. |Cheltuieli de personal

. |Cheltuieli indirecte (regie, chirii)

2

3. Suport de curs (cheltuieli de editare - publicare in vederea realizdrii programului)
4. |Cheltuieli materiale (materiale consumabile, componente, costuri pentru acces la
tehnologia/aparatura de instruire a tertilor)

TOTAL

L

3. Organizatorul si coordonatorul programului de specializare:

Scoala Nafionald de Sandtate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, prin
Centrul national de dezvoltare profesionald in domeniul sanitar

3.1. Precizdari organizatorice:

- Perioada de desfdsurare, locul §i planificarea disciplinelor pe zile §i ore se fac de cdtre responsabilul local
al programului de specializare.

- Prezenfa nominald a cursantilor la activitdtile desfasurate in centrul de pregdtire se face in condica de
prezen{d.

4. Validarea gtiinfifica se face de cdtre:

Comisia de specialitate a Ministerului Sanatdtii

3. Acreditarea specializarii se face de cdtre:

Ministerul Sandidgii-~— .

6. Creditarea specializdrii: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Romdnia

7. Competentele dobdndite la promovarea examenului de specializare in domeniul .............

8. Conditii de inscriere la programul de pregdtire (continutul dosarului candidatului la program):

- Asistent medical generalist/moagd/asistent medical cu drept de liberd practicd (cu certificat de membru al
OAMGMAMR)
- Certificat de membru al OAMGMAMR si aviz anual - in copie - Da
- Solicitarea unitdfii angajatoare;
Diplomad de studii - in copie - Da
“+ Cartea de identitate - in copie
- Dovada achitdrii taxei de instruire - Da

Prin aceasta se certificd legalitatea §i corectitudinea datelor cuprinse in programul de specializare.
Responsabil national de program

Nume, prenume:

Semnditura

PLANUL DE INVATAMANT AL PROGRAMULUI DE SPECIALIZARE
Valabil incepdnd cu anul: .............
Durata:

(Se trece durata in sdptdmdni.)
Loc de desfisurare: .....................ccocooveevcveean..
Forma de invatdmant: cursuri de zi/cu frecventd redusd

I Obiective educationale specifice



CIC. wiiiiieieiee e,
II. Programa analiticd:
A. Notiuni teoretice
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1V. Repartifia orelor pe discipline §i forme de pregdtire

Nr. Disciplina de invdtamdnt
cri.

Total Din care pentru:

ore |Curs|\Seminar

Activitati
practice

Evaluare

Nr. credite

I MODULUL TEORETIC

1
2
TOTAL ORE MODULUL 1
II. MODULUL PRACTIC
1
2

TOTAL ORE MODULUL II

III. MODULUL DE EVALUARE

[ |Evaludri de parcurs

2 |Evaluare finald

TOTAL ORE MODULUL IIT

TOTAL GENERAL ORE

V. Precizari organizatorice §i metodice

3. Ritmul mediu zilnic = ... ore

CIC. v
TOTAL ORE SECRETARIAT ..........

1. Modul de desfdsurarea al activitdtii practice ............
2. Organizarea §i desfasurarea activitdtilor teoretice §i de evaluare ..........

TEMATICA DE EXAMEN PENTRU OBTINEREA SPECIALIZARII
.......................... (maximum 3.000 de caractere)

Responsabil national de program,
Nume, prenume.
Semndtura




Anexa Nr. 6
la norme

MINISTERUL SANATATII
Scoala Nationald de Sandtate Publicd, Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti

Nroo, AT
ADEVERINTA
Domnul/Doamna .................... Y vernrrenrens , de profesie ..........ccccecveeveeennn.. , ndscut/a in anul ....... . luna
.............. , ziua ..., inlocalitatea ........................, judeful ....................... CNP .............................., a absolvit
programul de pregdtire in vederea reconversiei profesionale pentru obtinerea specializdrii
............................................... , organizat in perioada ........................, in centrul de pregdtire

Prezenta adeverinfd servegste peniru inscrierea la examenul de specializare organizat de Ministerul
Sdndatdtii.

Director general, Director Centru,

Anexa Nr. 7
la norme

MINISTERUL SANATATII
Scoala Nafionald de Sandtate Publicd, Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
Nroo..... V/ARTONIN. SR
ADEVERINTA

Domnul/Doamna .........cc..ovvevvviil, , de profesie ...........c..c.cc.ocooi.n. , ndscut/d in anul ... Cuna . ,
Ziva ..., inlocalitatea ............... s judeful oo JCONP o , a absolvit programul de
pregdtire complementar specialitdfii de bazd in vederea dezvoltdarii abilitdtilor profesionale in specializarea
................................ organizal in perioada .........................., in centrul de pregdtire




