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/7 CUVANT INAINTE

Situatia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020: inve
locuri de muncé si leadership apare in contextul in care lume
fara precedent in acoperirea universala cu servicii de sanat
capacitatea noastra de pregatire si reactie in caz de urgenta e
pandemie COVID-19 si de migratia in masa a populatiei cauzata
Asistentii medicali ofera ingrijiri vitale Tn fiecare dintre aceste circu
mai mult ca niciodata, lumea are nevoie ca ei sa lucreze la intreaga
educatiei si pregatirii lor.

Acest prim raport al Situatiei profesiei de asistent medical la nivel mondial
dezvaluie multe aspecte ce merita a fi laudate in ceea ce priveste forta de
din domeniul asistentei medicale. Oportunitatile de educatie avansata in do
asistentei medicale si cresterea rolurilor profesionale inclusiv la nivel de polit
duce la imbunétatirea sanatatii populatiei. In acelasi timp, continudm s& fim
unor inegalitati uriase n distributia asistentilor medicali in intreaga lume, ce tre
abordate.

2020 este Anul International al Asistentului Medicali si al Moasei si reprezinta o
oportunitate de a valorifica dovezile din raportul Situatia profesiei de asistent

medical la nivel mondial 2020 si de a aborda o agenda care s& determine si sa
sustina progresul, pana in anul 2030. n acest scop, indemnam guvernele si toe
partile interesate sa:

* investeasca in accelerarea masiva a educatiei in domeniul asistentei medi
invatamant superior, infrastructura si studenti - pentru abordarea nevoilor glob
pentru a raspunde cererii interne si tehnologiilor in continua schimbare si evolutiei
continue a modelelor integrate de sanatate si asistenta sociala;

e creeze cel putin 6 milioane de noi locuri de munca pentru asistenti medicali pana
n 2030, Tn special in tarile cu venituri mici si medii, pentru a echilibra deficitul
estimat si pentru a remedia distributia inechitabila a asistentilor medicali in intreaga
lume;

e consolideze leadershipul profesiei de asistent medical - atat liderii actuali, cat si cei
viitori - pentru a se asigura ca acestia detin un rol influent in elaborarea politicilor de
sanatate si in luarea deciziilor si pentru a contribui la performanta sistemelor de
sanatate si de ingrijire sociala.

Toate tarile pot lua masuri pentru sustinerea acestei agende. Majoritatea tarilor pot
desfasura aceste actiuni cu resurse proprii. Pentru tarile care necesita asistenta din
partea comunitatii internationale, trebuie sa.directionam o parte din ce in ce mai mare
a investitiilor de capital uman catre ece de sanatate si ingrijire sociala. Aceste
investitii vor conduce, de asem in cadrul Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila, cu dividende pentri oilitarea economica a femeilor si
incadrarea in munca a tinerilc

Sa profitam de aceasta oport
incepe cu investitii in educatie,
medicali.

-un deceniu de actiuni care
ship pentru asistenti
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Rolul central al asistentilor medicali in
realizarea acoperirii universale cu servicii de
sanatate si a Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila

Asistentii medicali sunt esentiali Tn respectarea promisiunii de ,a nu lasa pe nimeni in urma” si in eforturile
globale de atingere a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD). Ei aduc o contributie fundamentala
obiectivelor nationale si globale legate de o serie de prioritati in materie de sanatate, printre care
acoperirea universala cu servicii de sanatate, sanatatea mintala si bolile netransmisibile, pregatirea si
reactia la situatii de urgenta, siguranta pacientului si furnizarea de ingrijiri integrate centrate pe persoana.

Nici 0 agenda de sanatate globala nu poate fi realizata fara eforturi concertate si sustinute de maximizare a
contributiei fortei de munca din domeniul asistentei medicale si a rolurilor asistentilor medicali Tn cadrul
echipelor de sanatate interprofesionale. Tn acest scop, este nevoie de interventii politice care s le permita
sa aiba impact si eficienta maxime, prin optimizarea sferei de aplicare si a competentelor de leadership,
alaturi de investitiile accelerate Tn educatie, competente si locuri de munca pentru asistentii medicali. Astfel
de investitii vor contribui si la obiectivele ODD legate de educatie, gen, munca decenta si crestere
economica incluziva.

Acest raport privind Situatia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020 elaborat de Organizatia
Mondialad a Sanatatii (OMS), in parteneriat cu Consiliul International al Asistentilor Medicali si campania
globala Nursing Now si cu sprijinul guvernelor si a unei game extinse de parteneri, oferd argumente
convingatoare privind valoarea fortei de munca a asistentilor medicali, la nivel global.

© Shapecharge/Getty Images

Asistentii medicali constituie
cel mai mare grup
ocupational din sectorul
sanatatii, reprezentand
aproximativ

59%

din profesiile

din sanatate.




2020 - Situatia actuala a dovezilor

Dimensiunea si domeniul de aplicare a fortei de munca a asistentilor medicali se extind. Totusi, aceasta extindere
nu este echitabila, este insuficienta pentru a raspunde cererii tot mai mari si lasa in urméa unele populatii.

191 de tari au furnizat date pentru acest raport, un record absolut si o crestere cu 53%

fata de disponibilitatea datelor din 2018. Aproximativ 80% dintre tari au raportat 15 indicatori sau mai
multi. Cu toate acestea, exista lacune considerabile in datele privind capacitatea educatiei, finantarea, salariile si
indemnizatiile si fluxurile pietei fortei de munca pentru sanatate. Acest lucru impiedica efectuarea unor analize ale
pietei muncii in domeniul sanatatii, care ar putea influenta politicile privind forta de muncé a asistentilor medicali si
deciziile referitoare la investitii.

Forta de munca din domeniul asistentei medicale de la nivel global este de 27,9 milioane,

din care 19,3 milioane sunt asistenti medicali profesionisti. Aceasta indica o crestere a rezervei
totale cu 4,7 milioane in perioada 2013-2018 si confirma faptul ca asistenta medicala constituie cel mai mare grup
ocupational din sectorul sanatatii, reprezentand aproximativ 59% din profesiile de sanatate. Cele 27,9 milioane de
membri ai personalului de asistenta medicala includ 19,3 milioane (69%) asistenti medicali profesionisti, 6
milioane (22%) asistenti medicali profesionisti asociati si 2,6 milioane (9%) care nu sunt clasificati in niciuna din
cele doua categorii.

Forta de munca globala din domeniul asistentei medicale nu este proportionala cu

acoperirea universala cu servicii de sanatate si cu ODD. Peste 80% dintre asistentii medicali ai
lumii se gasesc in tari care reprezinta jumatate din populatia lumii. Deficitul global de asistenti medicali, estimat la
6,6 milioane Tn 2016, a scazut usor la 5,9 milioane Tn anul 2018. Se estimeaza ca 5,3 milioane (89%) din acest
deficit este concentrat n tarile cu venituri mici si medii-transa inferioard, unde cresterea numarului de asistenti
medicali abia tine pasul cu cresterea populatiei, imbunatatind doar intr-o mica masura raportul dintre asistentii
medicali si populatie. Figura 1 ilustreaza variatia mare Tn ceea ce priveste raportul asistenti medicali-populatie,
cele mai mari deficite fiind in tarile din regiunile africane, din Sud-Estul Asiei si estul Mediteranei, precum si in
unele tari din America Latina.

Figura 1 Densitatea personalului de asistenta medicala, raportat la o populatie de 10.000 persoane in 2018
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*Include profesionistii din domeniul asistentei medicale si personalul auxiliar.
Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizatia Mondiald a Sanatatii 2019. Ultimele date disponibile din perioada 2013-2018.
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Tn anumite regiuni, tiparele de imbitranire a fortei de munci din domeniul sinititii

ameninta stabilitatea rezervei de asistenti medicali. La nivel global, forta de muncé alcatuita din
asistenti medicali este relativ tanara, dar exista disparitati intre regiuni, cu structuri de varsta considerabil ihaintate
in regiunile americane si europene. Tarile cu un numar mai mic de asistenti medicali aflati la inceputul carierei (cu
varsta sub 35 de ani) raportat la cei care se apropie de pensionare (in varsta de 55 de ani sau mai mult) vor trebui
sa creasca numarul absolventilor si sa consolideze pachetele de retentie pentru a mentine accesul la serviciile de
sanatate. Tarile cu o forta de munca Tn domeniul asistentei medicale trebuie sa isi imbunéatateasca distributia
echitabila la nivelul intregii tari. Asa cum ne arata Figura 2, tarile cu procente mai mari de asistenti medicali care se
apropie de pensionare comparativ cu cei tineri (tarile situate deasupra liniei verzi) se vor confrunta in viitor, cu
probleme in mentinerea fortei de munca a asistentilor medicali.

Figura 2 Procente relative ale asistentilor medicali cu varste de peste 55 de ani si sub 35 de ani (tiri selectate)

@ Fiecare punct reprezinta o tara / Linia verde indica locul in care numarul asistentilor medicali aproape de pensionare este egal cu
cel al asistentilor tineri din forta de munca
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*Include profesionistii din domeniul sanétatii si personal auxiliar din domeniul
sanatétii. Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizatia Mondiala
a Sanatatii 2019. Ultimele date disponibile raportate intre 2013 si 2018.
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Pentru a rezolva lipsa acestui deficit pana in anul 2030, in toate tirile numirul total de
asistenti medicali absolventi ar trebui sa creasci cu 0 medie de 8% pe an, aléturi de o
capacitate imbunatatita de incadrare in munca si de retentie a acestor absolventi.

Fara aceasta crestere, tendintele actuale indica o cifra de 36 de milioane de asistenti medicali pana in
2030, lasand un deficit estimat pe baza nevoilor de 5,7 milioane, Tn principal in regiunile din Africa, Asia
de Sud-Est si estul Mediteranei. in paralel, o serie de tari din regiunile americane, europene si din vestul
Pacificului s-ar confrunta in continuare cu un deficit definit la nivel national. Figura 3 ne arata cresteri
estimate ale numarului de asistenti medicali in functie de regiunea OMS si de venit/tara.

Figura3  Cresteri estimate (pana in 2030) a rezervei de asistenti medicali, in functie de regiune OMS si de

venit/tara
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Figura 4 Durata medie (in ani) a educatiei pentru profesionistii din domeniul asistentei medicale, in functie de regiunea OMS
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Sursa: Conturile Nationale de fortd de muncd din domeniul sdnétatii 2019 pentru 99 de t&ri si baza de date Sigma pentru 58 de t&ri. Ultimele date disponibile raportate de t&ri intre 2013 si 2018.

Majoritatea tarilor (152 din 157 respondente; 97%) au raportat ca durata minima a
educatiei asistentului medical este reprezentata de un program de trei ani.

Majoritatea tarilor au raportat, cu privire la standardele pentru continutul si durata educatiei (91%), mecanisme de
acreditare (89%), standarde nationale pentru calificare in invatamantul superior/universitare (77%) si educatie
interprofesionald (67%). Cu toate acestea, nu se cunosc multe aspecte legate de eficacitatea acestor politici i
mecanisme. In plus, exista inca diferente considerabile intre nivelurile minime de educatie si formare a asistentilor
medicali pe langa limitarile legate de capacitate, cum ar fi deficitul de institutii de Tnvatamant superior, limitarile
infrastructurii si disponibilitatea locurilor de plasament clinic. Asa cum ne arata Figura 4, la nivel global, durata minima
a educatiei asistentilor medicali este predominant de 3 sau 4 ani.

Un numair de 78 de tari (53% dintre cele
respondente) au raportat ca detin roluri de
practica avansata pentru asistenti medicali.

Exista dovezi solide c& asistentii medicali de practica avansata
pot imbunatati accesul la servicii de Tngrijire medicala primara in
comunitatile rurale si ca pot aborda problema disparitatilor in
ceea ce priveste acccesul la ingrijiri a populatiilor vulnerabile din
mediul urban. Atunci cand sunt abilitati si sprijiniti sa lucreze la
intreaga capacitate a educatiei si formarii lor, asistentii medicali
de la toate nivelurile pot oferi servicii eficiente de ingrijire primara
si preventiva, printre multe alte servicii de sanatate esentiale
pentru realizarea acoperirii universale cu servicii de sanatate.

Un asistent medical din 8 isi exercita
profesia intr-o alti tara decit cea in care

s-a nascut sau a fost format.

Mobilitatea internationald a fortei de munca a
asistentilor medicali este in crestere. Desi modelele
evolueaza, distribuirea echitabila si retentia asistentilor
medicali reprezinta o provocare aproape universala.
Migratia negestionata poate agrava deficitul si poate

Situatia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020




contribui la accesul inechitabil la serviciile de sanatate. Multe tari cu venituri mari, din diferite regiuni, par sa se
bazeze prea mult pe mobilitatea internationala a asistentilor medicali, din cauza numarului scazut de absolventi
sau a deficitului existent Tn raport cu numarul de locuri de munca disponibile in domeniul asistentei medicale si cu
capacitatea de angajare a noilor absolventi Tn cadrul sistemului de sanatate.

Majoritatea tirilor (86%) detin un organism responsabil de reglementare a profesiei de
asistent medical. in aproape doua treimi (64%) din tari este necesara o evaluare initiald a competentelor

pentru intrarea n profesia de asistent medical si in aproape trei sferturi (73%), se solicitd dezvoltare profesionala
continua pentru continuarea exercitarii profesiei. Cu toate acestea, in afara de cateva acorduri subregionale
privind recunoasterea reciproca, reglementarile privind educatia si practica profesiei de asistent medical nu sunt
armonizate. Organismelor de reglementare li se solicita sa mentinad actualizate reglementarile privind educatia si
practica, precum si registrele privind forta de muncé a asistentilor medicali, actualizate intr-o era extrem de digitala
si bazata pe echipa. in Figura 5 sunt prezentate procentele in care sunt in vigoare dispozitii de reglementare
privind conditiile de munca.

Profesia de asistent medical raiméne una extrem de sexista, cu prejudecati aferente la

locul de munca. Aproximativ 90% din forta de muncé alcatuita din asistenti medicali este feminina, insa
putine functii de conducere din domeniul sanatatii sunt detinute de asistente medicale sau femei. Exista dovezi
ale unei diferente de remunerare intre sexe, precum si a altor forme de discriminare intre sexe, in mediul
profesional. Tn majoritatea tarilor au fost raportate protectii legale, inclusiv legate de programul de lucru si
conditiile de munca, salariul minim si protectia social&, dar nu in mod echitabil in toate regiunile. Putin peste o
treime din tari (37%) au raportat masuri pentru prevenirea atacurilor asupra lucratorilor din sanatate.

82 din 115 tari au raportat ca detin o functie de conducere, la nivel national, in domeniul
asistentei medicale, responsabila cu oferirea de contributii la politica de asistenta

medicala si de sanatate. in 78 de tari (53% dintre cele care au oferit un réspuns), a fost instituit un program
de dezvoltare a leadership-ului in domeniul asistentei medicale. Atat prezenta unui post de asistent medical sef
(CNO) sau echivalent, cat si existenta unui program de leadership n profesia de asistent medical, sunt asociate cu

un mediu de reglementare mai puternic pentru profesia de asistent medical.

Figura5 Procentul tirilor cu dispozitii de reglementare privind conditiile de munca
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(133 DA din 142)

Regulamentul privind protectia sociala
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Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizatia Mondiala a Sanatatii 2019.
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Tarile afectate de deficit vor trebui sa creasci finantarea pentru educatia si
incadrarea in munci a cel putin inci 5,9 milioane de asistenti medicali.

Se estimeaza ca investitiile suplimentare in educatia asistentilor medicali se situeaza in intervalul de 10
dolari americani pe cap de locuitor, in tarile cu venituri mici si medii. Ar fi necesare investitii suplimentare
pentru angajarea asistentilor medicali, dupa absolvire. In majoritatea tarilor, acest lucru se poate realiza cu
fonduri interne. Actiunile includ revizuirea si gestionarea cheltuielilor salariale nationale, si in unele tari,
ridicarea restrictiilor cu privire la oferta de personal de asistenta medicala. In cazul in care resursele interne
sunt limitate pe termen mediu si lung, de exemplu in térile cu venituri mici si contextele vulnerabile sau
afectate de conflict, trebuie luate Tnh considerare mecanisme precum acordurile institutionale de colectare de
fonduri. Partenerii de dezvoltare si institutiile de finantare internationale pot ajuta prin transferul investitiilor
de capital uman pentru educatie, angajare, gen, sanatate si dezvoltarea competentelor, in strategiile
nationale privind forta de munca, pentru promovarea ingrijirilor medicale primare si obtinerea unei acoperiri
universale cu servicii de sanatate. De asemenea, investitiile in forta de munca a asistentilor medicali pot
contribui la progres in crearea de locuri de munca, echitate de gen si implicare a tinerilor.

Situatia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020
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Tarile trebuie sa consolideze capacitatea de colectare, analiza si utilizare a datelor

privind forta de munca din domeniul sanétéitii. Actiunile necesare includ accelerarea punerii in
aplicare a Conturilor nationale privind forta de muncé din domeniul sanatatii si utilizarea datelor pentru
analizele pietei muncii pentru sanatate, in scopul influentarii elaborarii politicilor si a deciziilor privind investitiile.
Colectarea datelor privind profesia de asistent medical va necesita participarea in cadrul organismelor
guvernamentale, precum si implicarea principalelor partilor interesate cheie, cum ar fi consilile de
reglementare, institutile de invatamant pentru asistenti medicali, furnizorii de servicii medicale si asociatiile
profesionale.

Mobilitatea si migratia asistentilor medicali trebuie monitorizate in mod eficient si

gestionate in mod responsabil si etic. Actiunile necesare includ consolidarea punerii in aplicare a
Codului de practica global OMS privind recrutarea internationala a personalului din domeniul sanatatii de catre
tari, agentii de recrutare si parti interesate de la nivel international. Parteneriatele si colaborarea cu organele
de reglementare, sistemele de informare a fortei de munca din domeniul sanatatii, angajatorii, ministerele si
alte parti interesate pot imbunatati capacitatea de monitorizare, conducere si reglementare a mobilitatii
internationale a asistentilor medicali. Tarile care se bazeaza prea mult pe asistentii medicali migranti trebuie
s& vizeze o mai mare autonomie investind mai mult in productia interna de asistenti medicali. Tarile care se
confruntd cu pierderi excesive ale fortei de munca din domeniul asistentei medicale din cauza migratiei
externe, trebuie sa ia in considerare masuri de atenuare si pachete de retentie, cum ar fi cresterea salariilor
(si a echitatii remuneratiei), Tmbunatatirea conditilor de munca, crearea de oportunitati de dezvoltare
profesionala si facilitarea exercitarii profesiei de catre asistentii medicali, la intreaga lor capacitate de educatie
si formare.

Programele de educatie si formare a asistentilor medicali trebuie sa certifice
absolventi care sd determine progresul ingrijirilor primare de sanitate si al

acoperirii universale cu servicii de sanatate. Actiunile includ investiti dedicate formarii
asistentilor medicali, disponibilitatea locurilor de plasament clinic si accesibilitatea programelor oferite pentru
a atrage o diversitate de studenti. Profesia de asistent medical trebuie sa fie o alegere de cariera bazata pe
stiinta, tehnologie, munca in echipa si echitate in sanatate. Asistentii medicali sefi si alte parti interesate de
la nivel national, pot conduce dialogul national cu privire la programele corespunzatoare privind intrarea in
profesie si specializarea asistentilor medicali, pentru a se asigura ca exista o oferta adecvata pentru a
raspunde cererii de absolventi in cadrul sistemului de sanatate. Curricula trebuie sa fie aliniata la prioritatile
nationale de sanatate precum si la problemele globale emergente, pentru a pregati asistentii medicali sa
lucreze eficient in echipe interprofesionale si pentru a perfectiona competentele absolventilor in tehnologia
sanatatii.

Leadership-ul si autoritatea profesiei de asistent medical sunt esentiale pentru

consolidarea fortei de munca din domeniul asistentei medicale. Actiunile includ stabilirea si
sustinerea rolului unui asistent medical superior in cadrul guvernului responsabil de consolidarea fortei de
munca nationale a asistentilor medicali si de a contribui la decizii privind politica de sanatate. Asistentii
medicali sefi trebuie sa contribuie la eforturile de consolidare a datelor privind forta de muncéa a asistentilor
medicali si sa conduca dialogul politic care sa determine luarea unor decizii bazate pe dovezi privind investitiile
in forta de munca alcatuita din asistenti medicali. Trebuie sa existe sau sa se organizeze programe de
leadership, pentru a sustine dezvoltarea acestuia Tn randul asistentilor medicali tineri. Mediile fragile si afectate
de conflict vor necesita in mod obisnuit un accent special pentru a (re)construi bazele institutionale si
capacitatea individuala pentru o guvernare si gestionare eficienta a fortei de munca din domeniul asistentei
medicale.

Rezumat 9



6 Autoritatile de planificare si reglementare trebuie sia optimizeze contributiile practicii

profesiei de asistent medical. Actiunile includ asigurarea ca asistentii medicali din echipele de ngrijiri
primare lucreaza la intreaga dimensiune a domeniului lor de practica. Trebuie extinse modelele eficiente
conduse de asistenti medicali, atunci cand este cazul, pentru a satisface nevoile de sanatate ale populatiei si
pentru a imbunatati accesul la ingrijirile primare de sanatate, inclusiv cererea tot mai mare in ceea ce priveste
ingrijirea bolilor netransmisibile si integrarea asistentei medicale si sociale. Politicile la locul de munca trebuie
sa abordeze problemele cu impact asupra retentiei asistentilor medicali in unitatile de practica. Printre acestea
se numara sprijinul necesar pentru modele de ingrijiri si roluri de practica avansata conduse de asistenti

medicali, valorificarea oportunitatilor oferite de tehnologia digitala de s&natate si luarea in considerare a
modelelor de imbatranire a fortei de munca din domeniul asistentei medicale.

7 Factorii de decizie, angajatorii si autorititile de reglementare trebuie sa-si coordoneze

actiunile in sprijinul muncii decente. Tarile trebuie s& ofere un mediu care sa permita practicilor de
asistentd medicala sa imbunatateasca atragerea, distributia, retentia si motivatia fortei de munca alcatuita din
asistenti medicali. Nivelurile de personal adecvate, sanatatea si siguranta ocupationald si securitatea si
sanatatea in munca trebuie consolidate si prioritizare, astfel incat eforturile speciale ale asistentilor medicali ce
lucreaza in medii fragile, vulnerabile si afectate de conflicte, sa dea rezultate. Remuneratia trebuie sa fie
corectd si corespunzatoare pentru atragerea, retentia si motivarea asistentilor medicali. in plus, tarile trebuie
sa acorde prioritate si sa puna in aplicare politici pentru a aborda si a raspunde problemelor privind hartuirea
sexuala, violenta si discriminarea in profesia de asistent medical.

8 Tarile trebuie sa elaboreze, in mod deliberat, politici privind forta de munca alcatuita

din asistenti medicali care integreaza perspectiva de gen. Actiunile includ punerea in aplicare
a unui sistem de remunerare echitabil si neutru din perspectiva genului, in randul cadrelor medicale, precum si
asigurarea faptului ca politicile si legile care vizeaza diferenta de salarizare intre femei si barbati se aplica si
sectorului privat. Considerentele legate de gen trebuie sa influenteze politicile privind serviciile de ingrijire cu
privire la functiile de educatie, practica, reglementare si conducere, tindnd cont de faptul ca forta de munca
alcatuita din asistenti medicali este inca predominant feminina (Figura 6).

Considerentele politice ar trebui sa includa medii de munca pentru femei, de exemplu, prin ore de lucru flexibile
si realizabile, care sa raspunda nevoilor in schimbare ale asistentelor medicale in calitate de femei, si prin
intermediul unor oportunitati de dezvoltare a leadership-ului, transformatoare din perspectiva genului, pentru
femeile care alcatuiesc forta de munca a asistentilor medicali.

Figura 6 Procentul personalului de asistentd medicala alcituit din asistenti medicali de sex feminin si masculin,
in functie de regiunea OMS
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Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizatia Mondiald a Sanatatii 2019. Ultimele date disponibile raportate intre 2013 si 2018.
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Politicile 1a locul de munca trebuie sa abordeze problemele despre care se stie
ca afecteaza retentia asistentilor medicali in unitatile de practica, printre care
sprijinul necesar pentru modelele de ingrijire plasate sub responsabilitatea

asistentilor medicali si rolurile de practica avansata.

Reglementarea profesiei de asistent medical trebuie modernizata. Actiunile includ
armonizarea standardelor de educatie si acreditare iTn domeniul asistentei medicale, instituirea recunoasterii
reciproce a educatiei si a acreditarilor profesionale Th domeniul asistentei medicale si dezvoltarea unor sisteme
interoperabile care sa permita autoritatilor de reglementare sa verifice usor si rapid acreditarile si istoricul
disciplinar al asistentilor medicali. Cadrele de reglementare, inclusiv sfera de practica, evaluarile initiale ale
competentelor si cerintele privind dezvoltarea profesionald continua, trebuie sa faciliteze capacitatea
asistentilor medicali de a lucra Tn deplinatatea sferei lor de educatie si formare, in cadrul unor echipe
interprofesionale dinamice.

Colaborarea este cheia. Actiunile includ dialogul intersectorial condus de ministerele sanatatii si asistentii
medicali sefi (CNO) si implicarea altor ministere relevante (precum educatia, migratia, finantele, forta de
munca) si a partilor interesate din sectorul public si privat. Un element cheie este consolidarea capacitatii de
gestionare eficienta a politicilor publice, astfel incat investitiile din sectorul privat, capacitatea educationala si
rolurile asistentilor medicali in furnizarea serviciilor de sanatate, sa poata fi optimizate si aliniate la obiectivele
politicii publice. Asociatiile profesionale de nursing, institutiile de Tnvatdmant si educatorii, organismele de
reglementare si sindicatele, grupurile de studenti si tineret asistenti medicali, grupurile de la nivel local si
campaniile globale precum Nursing Now aduc contributii valoroase la consolidarea rolului asistentilor medicali
in cadrul echipelor de ingrijire, in scopul atingerii prioritatilor globale privind sanatatea.




CONCLUZII

Investitii in educatie, locuri de
munca si leadership

Acest raport a furnizat date si dovezi solide cu privire la forta de munca alcatuitd din asistenti medicali.
Aceste informatii sunt necesare pentru a sprijini dialogul politic si pentru a facilita luarea deciziilor de a
investi in profesia de asistent medical Tn scopul consolidarii ingrijirilor primare de sanatate, al realizarii
acoperirii universale cu servicii de sdnatate si al atingerii progresului in ceea ce priveste ODD.

In ciuda semnelor de progres, raportul a evidentiat si domeniile aflate in centrul preocupérilor. Tn multe
tari cu venituri mici si venituri medii-transa inferioara din regiunile Africii, Asiei de Sud-Est si estul
Mediteranei, va fi necesara o accelerare a progresului, pentru rezolvarea principalelor lacune. Cu toate
acestea, nu ar trebui sa stea linistite nici tarile cu venituri mari si medii-transa superioara, in care
capacitatea limitata a ofertei, structura de varsta mai inaintata a fortei de munca din domeniul asistentei
medicale si dependenta de recrutarea internationald, reprezintd o amenintare la indeplinirea cerintelor
nationale cu privire la forta de munca a asistentilor medicali.




Guvernele nationale, sprijinite, dupa caz, de partenerii interni si internationali, trebuie sa mobilizeze si sa
favorizeze accelerarea eforturilor pentru:

> crearea capacitatii de leadership, management si gestionare a fortei de munca a asistentilor
medicali, Tn scopul promovarii agendelor relevante privind educatia, sanatatea, ocuparea
fortei de munca si perspectiva de gen;

optimizarea rentabilitatii investitiilor curente in asistentd medicala, prin adoptarea optiunilor de
} politicii necesare in ceea ce priveste educatia, munca decenta, remunerarea echitabila, distributia,
productivitatea, reglementarea si mentinerea fortei de munca alcatuita din asistenti medicali;

accelerarea si sustinerea investitiilor suplimentare in educatia si competentele asistentilor
} medicali, precum si in locuri de munca.

Aceste investitii esentiale vor necesita resurse financiare suplimentare. Daca acestea vor fi puse la
dispozitie, profitul pentru societati si economii poate fi masurat din punct de vedere al rezultatelor
fmbunatatite in materie de sanatate pentru miliarde de oameni, al crearii de milioane de oportunitati de
ocupare a fortei de munca calificata in special pentru femei si tineri, si al imbunatatirii securitatii sanatatii
la nivel mondial. Situatia referitoare la investitiile in educatie, locuri de munca si leadership Tn profesia de
asistent medical este clara: partile interesate relevante trebuie sa se implice in actiune.
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